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Most of the things worth doing in the world had been
declared impossible before they were done.



USTAWA O SYSTEMIE UBEZPIECZEN SPOtECZNYCH
z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
(-
Art. 9 [Zbieg tytutdw objecia ubezpieczeniem]

1. Osoby, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1, 3, 7b, 10, 20 21, spetniajgce jednoczesnie warunki do objecia

ich obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z innych tytutéw, sg obejmowane
ubezpieczeniami tylko z tytutu stosunku pracy, umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o
Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo umowy
o dzieto, jezeli umowe taka zawarty z pracodawcg, z ktérym pozostajg w stosunku pracy, lub jezeli w ramach
takiej umowy wykonujg prace na rzecz pracodawcy, z ktdrym pozostajg w stosunku pracy, cztonkostwa w
spoétdzielni, otrzymywania stypendium doktoranckiego, stuzby, pobierania swiadczenia szkoleniowego,
Swiadczenia socjalnego, zasitku socjalnego albo wynagrodzenia przystugujgcego w okresie korzystania ze
Swiadczenia gérniczego lub w okresie korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie. Mogg one
dobrowolnie, na swdj wniosek, by¢ objete ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi réwniez z innych
tytutdw, z zastrzezeniem ust. 1a.

1a. Ubezpieczeni wymienieni w ust. 1, ktérych podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe z tytutu stosunku pracy, cztonkostwa w spétdzielni, stuzby, pobierania Swiadczenia szkoleniowego,
Swiadczenia socjalnego, zasitku socjalnego lub wynagrodzenia przystugujgcego w okresie korzystania ze
Swiadczenia gérniczego lub w okresie korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie w przeliczeniu na okres
miesigca jest nizsza od okreslonej w art. 18 ust. 4 pkt 5a, podlegajg réwniez obowigzkowo ubezpieczeniom

emerytalnemu i rentowym z innych tytutéw, z zastrzezeniem ust. 1b i art. 16 ust. 10a.

1b. Jezeli ubezpieczeni, o ktérych mowa w ust. 1a, spetniajg jednoczesnie warunki do objecia ich obowigzkowo
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z wiecej niz jednego innego tytutu, stosuje sie do nich odpowiednio
ust. 2.

1c. Osoby, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2, 4-5a, 8 i 10, spetniajgce jednoczesnie warunki do objecia ich

obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z tytutu pobierania zasitku macierzyniskiego lub
zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym z tytutu pobierania zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego. Moga
one jednak dobrowolnie, na swéj wniosek, by¢ objete ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi takze z
pozostatych, wszystkich lub wybranych, tytutéw.

1d. Osoby, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1 i 3, spetniajgce jednoczesnie warunki do objecia ich

obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z tytutu pobierania zasitku macierzyniskiego lub
zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym z obu tytutow.

2. Osoba spetniajgca warunki do objecia obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z kilku
tytutdw, o ktdrych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2, 4-6i 10, jest objeta obowigzkowo ubezpieczeniami z tego tytutu,

ktoéry powstat najwczesniej. Moze ona jednak dobrowolnie, na swéj wniosek, by¢ objeta ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi takze z pozostatych, wszystkich lub wybranych, tytutéw lub zmienic tytut
ubezpieczen, z zastrzezeniem ust. 2ci 7.

2a. Osoba, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4, prowadzaca jednoczes$nie pozarolniczg dziatalno$¢, podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu tej dziatalnosci, jezeli z tytutu wykonywania
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o sSwiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia, oraz wspétpracy przy wykonywaniu tych uméw podstawa
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe jest nizsza od najnizszej podstawy wymiaru sktadek



dla 0séb prowadzgcych pozarolniczg dziatalnosé, o ktdrej mowa w art. 18 ust. 8. Moze ona dobrowolnie, na
swoj wniosek, by¢ objeta ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi réwniez z tytutu, o ktérym mowa w art. 6
ust. 1 pkt 4. Osoba, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4, prowadzgca jednoczes$nie pozarolniczg dziatalno$é, dla
ktorej wiasciwa jest podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, o ktdrej mowa w art.
18a albo art. 18c, podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z obu tytutéw, z
zastrzezeniem ust. 2c.

2b. Osoba, o ktdrej mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2, prowadzgca jednoczesnie pozarolniczg dziatalnos¢, podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu tej dziatalnosci, jezeli z tytutu wykonywania
pracy naktadczej podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe jest nizsza od najnizszej
podstawy wymiaru sktadek dla oséb prowadzgcych pozarolniczg dziatalnos¢, o ktérej mowa w art. 18 ust. 8.
Moze ona dobrowolnie, na swdj wniosek, by¢ objeta ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi rowniez z
tytutu, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2. Osoba, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2, prowadzgca
jednoczesnie pozarolniczg dziatalnos¢, dla ktérej wtasciwa jest podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, o ktérej mowa w art. 18a albo art. 18c, podlega obowigzkowo ubezpieczeniom

emerytalnemu i rentowym z obu tytutow.

2c. Osoba, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4, ktorej podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe w danym miesigcu jest nizsza od okreslonej w art. 18 ust. 4 pkt 5a, spetniajgca warunki do objecia

obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z innych tytutéw podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym réwniez z innych tytutéw. Zasady tej nie stosuje sig, jezeli faczna
podstawa wymiaru skfadek z tytutu wykonywania pracy na podstawie umowy, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 pkt
4, lub z innych tytutéw osigga kwote okreslong w art. 18 ust. 4 pkt 5a.

3. Osoba prowadzaca kilka rodzajow dziatalnosci pozarolniczej jest objeta obowigzkowo ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi z jednego wybranego przez siebie rodzaju dziatalnosci.

4. Osoby, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1, 322, majace ustalone prawo do emerytury lub renty podlegaja

obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

4a. Osoby, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4, majgce ustalone prawo do emerytury lub renty podlegajg
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, jezeli rownoczesnie nie pozostajg w stosunku pracy,
z zastrzezeniem ust. 2c i 4b.

4b. Osoby, o ktérych mowa w ust. 4a, podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym,
jezeli umowa agencyjna, umowa zlecenia lub inna umowa o swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo umowa o dzieto, zostata zawarta z pracodawcg, z ktérym
pozostajg rownoczesnie w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonujg prace na rzecz
pracodawcy, z ktéorym pozostajg w stosunku pracy.

4c. Osoby prowadzgce pozarolniczg dziatalnosé, o ktérej mowa w art. 8 ust. 6 pkt 1, majace ustalone prawo do
renty z tytutu niezdolnosci do pracy podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym do
czasu ustalenia prawa do emerytury.

5. Osoby, o ktérych mowa w art. 6, niewymienione w ust. 4, 4a i 4c, majace ustalone prawo do emerytury lub
renty podlegajg dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

6. Osoby, o ktdrych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8, art. 6a ust. 1 i art. 6b ust. 1, a takze osoby przebywajace na

urlopach wychowawczych podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym albo
odpowiednio ubezpieczeniu emerytalnemu, jezeli nie majg ustalonego prawa do emerytury lub renty i nie maja
innych tytutéw rodzacych obowigzek ubezpieczen spotecznych.

6a. Osoby, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 9, 9a, 9b, 11 i 12, obowigzkowo podlegajg ubezpieczeniom

emerytalnemu i rentowym, jezeli nie maja innych tytutéw rodzacych obowigzek ubezpieczen spotecznych.
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6b. Pracownik, ktéry taczy urlop rodzicielski z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu na
zasadach okreslonych w art. 1821e Kodeksu pracy, podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym, z obu tytutéw.

7. Duchowni spetniajgcy warunki do objecia obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z tytutu
prowadzenia pozarolniczej dziatalnos$ci gospodarczej podlegajg ubezpieczeniom z tytutu tej dziatalnosci.

8. Osoby pozostajgce w stosunku stuzby, spetniajace jednoczesnie warunki do podlegania ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytutéw, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2, 4-6 i 10, mogq by¢ dobrowolnie

objete tymi ubezpieczeniami na swoj wniosek.

9. Cztonkowie rad nadzorczych spetniajgcy warunki do objecia ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z
innych tytutéw podlegajg ubezpieczeniom rowniez z tytutu petnienia funkcji cztonka rady nadzorczej.

(...)
Art. 18 [Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe]

1. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych wymienionych w art. 6
ust. 1-3, stanowi przychdéd, o ktérym mowa w art. 4 pkt 9i 10, z zastrzezeniem ust. 1ai 2, ust. 4 pkt 5 i ust. 12.

1la. W przypadku ubezpieczonych, o ktérych mowa w art. 8 ust. 2a, w podstawie wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe uwzglednia sie rowniez przychdd z tytutu umowy agencyjnej, umowy
zlecenia lub innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy
dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto.

2. W podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe osdb, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1
pkt 1-3, nie uwzglednia sie wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w
zwigzku z chorobg zakazng oraz zasitkdw.

3. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zleceniobiorcéw ustala sie zgodnie z ust.
1, jezeli w umowie agencyjnej lub umowie zlecenia albo w innej umowie o Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie
z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, okreslono odptatnosé za jej wykonywanie
kwotowo, w kwotowej stawce godzinowej lub akordowej albo prowizyjnie.

4. Podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe:
1) postow i senatorow - stanowi kwota uposazenia,
2) stypendystéw sportowych - stanowi kwota stypendium,

2a) stuchaczy Krajowej Szkoty Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskie Lecha
Kaczynskiego - stanowi kwota stypendium,

2b) otrzymujgcych stypendium doktoranckie doktorantéw - stanowi kwota stypendium doktoranckiego,
3) bezrobotnych - stanowi kwota zasitku, Swiadczenia integracyjnego lub stypendium,

4) osbb, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 20 - stanowi kwota swiadczenia socjalnego, zasitku socjalnego lub

wynagrodzenia przystugujgcego w okresie Swiadczenia gorniczego lub w okresie stypendium na
przekwalifikowanie,

5) zotnierzy niezawodowych petnigcych czynng stuzbe wojskowg, z wyjgtkiem zotnierzy petnigcych stuzbe
kandydackg oraz zotnierzy petnigcych terytorialng stuzbe wojskowa, stanowi kwota minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w grudniu roku poprzedniego, ustalonego na podstawie odrebnych
przepisow, z zastrzezeniem ust. 9i 10, a w przypadku zotnierzy niezawodowych petnigcych stuzbe w ramach



Narodowych Sit Rezerwowych lub petnigcych terytorialng stuzbe wojskowaq rotacyjnie - kwota uposazenia z
tytutu tej stuzby,

5a) duchownych - stanowi kwota minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrebnych
przepisdw, zwana dalej ,, kwotg minimalnego wynagrodzenia”, z zastrzezeniem ust. 9 10,

6) zotnierzy odbywajgcych nadterminowg stuzbe wojskows - stanowi kwota uposazenia,

7) oséb, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 21 - stanowi kwota Swiadczenia szkoleniowego,

8) oséb, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 9a - stanowi kwota stypendium,

9) oséb, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 9b - stanowi kwota stypendium,

10) 0sdb, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 22 - stanowi przychdd

- facznie z kosztami uzyskania i kwotg podatku, o ktérych mowa w przepisach o podatku dochodowym od oséb
fizycznych.

4a. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych, o ktérych mowa w art.
6 ust. 1 pkt 8, stanowi przystugujace im wynagrodzenie za prace.

4b. Przepis ust. 4a stosuje sie odpowiednio do ubezpieczonych wykonujgcych w czasie odbywania kary
pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania prace w ramach stosunku pracy.

4c. Podstawe wymiaru sktadek dla duchownych bedacych ubezpieczonymi, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1a,
stanowi réznica pomiedzy kwotg minimalnego wynagrodzenia a kwotg podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu stosunku pracy, cztonkostwa w spoétdzielni lub stuzby.

4d. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe ubezpieczonych, o ktérych mowa w art.
6 ust. 1 pkt 12, stanowi s$wiadczenie pieniezne ustalone na podstawie przepiséw ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o stuzbie zastepczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 885).

5. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oséb rezygnujgcych z zatrudnienia w
zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale lub ciezko chorym
cztonkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujgcymi matka, ojcem lub rodzenstwem stanowi kwota kryterium
dochodowego na osobe w rodzinie ustalona wedtug odrebnych przepiséw, z zastrzezeniem ust. 9.

5a. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oséb pobierajacych swiadczenie
pielegnacyjne albo specjalny zasitek opiekuriczy na podstawie przepisow o Swiadczeniach rodzinnych stanowi
odpowiednio kwota $wiadczenia pielegnacyjnego albo specjalnego zasitku opiekunczego.

5b. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe osdb przebywajgcych na urlopie
wychowawczym oraz 0s6b, o ktédrych mowa w art. 6a ust. 1 pkt 1-4, stanowi kwota 60% prognozowanego

przecietnego wynagrodzenia miesiecznego przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy
wymiaru sktadek, ogtoszonego w trybie art. 19 ust. 10 na dany rok kalendarzowy, z zastrzezeniem ust. 14 i 15.
Sktadka w nowej wysokosci obowigzuje od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia danego roku.

5c. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oséb wykonujacych umowe
uaktywniajacg okreslong w ustawie, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2d, ustala sie na zasadach okreslonych dla
zleceniobiorcéw.

5d. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe o0soéb, o ktérych mowa w art. 6a ust. 1
pkt 5, stanowi kwota minimalnego wynagrodzenia.

5e. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0sdb pobierajacych zasitek dla opiekuna
na podstawie przepisdw o ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla opiekundw stanowi kwota zasitku dla opiekuna.



6. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0séb pobierajgcych zasitek macierzynski
albo zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego stanowi kwota tego zasitku.

7. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych, o ktérych mowa w art. 6
ust. 1 pkt 4, oraz ubezpieczonych podlegajacych dobrowolnie tym ubezpieczeniom, o ktérych mowa w art. 7,
stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz kwota minimalnego wynagrodzenia, z zastrzezeniem ust. 3,
9i10.

8. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych, o ktérych mowa w art. 6
ust. 1 pkt 5i 5a, stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz 60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek,
ogtoszonego w trybie art. 19 ust. 10 na dany rok kalendarzowy. Sktadka w nowej wysokosci obowigzuje od dnia
1 stycznia do dnia 31 grudnia danego roku.

8a. W przypadku gdy podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe stanowi
zadeklarowana kwota, zadeklarowanie przez ubezpieczonego kwoty wyzszej niz obowigzujgca go najnizsza
podstawa wymiaru sktadek oznacza rezygnacje z ustalenia podstawy wymiaru sktadek w kwocie najnizszej i nie
podlega korekcie przez ubezpieczonego za miesigc, w ktérym zadeklarowat wyzszg kwote podstawy wymiaru
skfadek.

9. Za miesigc, w ktérym nastgpito odpowiednio objecie ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi lub ich
ustanie i jezeli trwaty one tylko przez czes¢ miesigca, kwote najnizszej podstawy wymiaru sktadek zmniejsza sie
proporcjonalnie, dzielgc jg przez liczbe dni kalendarzowych tego miesigca i mnozac przez liczbe dni podlegania
ubezpieczeniu.

10. Zasady zmniejszania najnizszej podstawy wymiaru sktadek, o ktorych mowa w ust. 9, stosuje sie
odpowiednio w przypadku niezdolnosci do pracy trwajgcej przez czes¢ miesiaca, jezeli z tego tytutu
ubezpieczony spetnia warunki do przyznania zasitku.

11. Na wniosek ubezpieczonych, o ktédrych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 10, podstawa wymiaru moze by¢ wyzsza niz

okreslona w ust. 4 pkt 5a i ust. 4c. Sktadke od podstawy wymiaru w czesci przewyzszajgcej kwote minimalnego
wynagrodzenia finansujg duchowni, instytucje diecezjalne lub zakonne.

12. W podstawie wymiaru sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe oraz wypadkowe
cztonkdw stuzby zagranicznej nie uwzglednia sie dodatku zagranicznego i innych $wiadczen przystugujacych
cztonkom stuzby zagranicznej wykonujgcym obowigzki stuzbowe w placéwce zagraniczne;.

13.(uchylony)

14. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oséb przebywajgcych na urlopie
wychowawczym nie moze by¢ wyzsza niz przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone za okres 12
miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych urlop wychowawczy i nie moze by¢ nizsza niz 75% kwoty
minimalnego wynagrodzenia.

15. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oséb, o ktérych mowa w art. 6a ust. 1
pkt 3, nie moze by¢ wyzsza niz przecietna miesieczna kwota stanowigca podstawe wymiaru sktadek w okresie 6
miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych okres sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem i nie moze by¢
nizsza niz 75% kwoty minimalnego wynagrodzenia.



ELY SILINA

Kadry | place dia firm delegujacych ELYSIUM.

ELYSIUM zapewnia fimom delegujacym pelne wsparcie w zakresie prawidlowego
naliczania ptac dla pracownikow, zlecenicbiorcow i pracownikow tymczasowych
delegowanych za granice.

v ELYSIUM — to jedyny system ptacowy uwzgledniajgcy zmiany w przepisach o
delegowaniu

¢ ELYSIUM umotziiwia firmie samodzielne i elastyczne dopasowanie Zasad
wyliczen oraz dokumentow generowanych przez system ptacowy
ELYSIUM liczy ptace zgodnie z przepisami polskimi oraz zgodnie z przepisami
wszystkich panstw cztonkowskich UE
ELYSIUM pozwala na elastycznosc w konfigurowaniu zasad rozliczania ptac
na nowych rynkach z uwzglednieniem réznych skiadnikdw wynagrodzen
ELYSIUM generuje dokumenty miesieczne we wszystkich jezykach UE i
zgodnie z przepisami wszystkich pansiw cztonkowskich UE
ELYSIUM zawiera rozne moduly optymalizacyjne zgodne z regulacjami
panstw przyjmujgcych
ELYSIUM dostosowany jest do nowych przepisow o delegowaniu, kiore
weszhy w Zycie w 2020 .
ELYSIUM nalicza ptace uwzgledniajac wszystkie skladniki wynagrodzen i
dodatki obowigzujgce w panstwach, do kidrych delegowani sa pracownicy
ELYSIUM jako jedyny system ptamwy W Eumpie im:zysta z permanenmegﬂ
wsparcia Kancelarii Brighton&Wood: woww BrightonWood ¢
Dokumentacje oraz pelng Gbshjgg uzyik::rwruknw EL‘:"SIUM w postepowaniach
kontrolnych w Europie zapewnia Kancelana Brighton&Wood:
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KANCELARIA BRIGHTON&WOOD zapewnia firmom delegujacym:

legalne i zyskowne modele delegowania za granice,

optymalizacje kosziow zwigzanych z delegowaniem,

sprawdzong w wielu postepowaniach kontrolnych | sgdowych dokumentacije
dla pracownikdw, zleceniobiorcow i pracownikow tymczasowych
delegowanych za granice,

dokumentacje kontraktowa,

konsultacjie na temat prawidiowego | zyskownego delegowania pracownikow
Za granice,

dostep do wiedzy na temat regulacji w panstwach, do ktorych delegowani sg
pracownicy,

dostep do regulacji pansiw przyjmujacych w zakresie stawek minimalnych,
czasu pracy, dodatkow i innych przepisow, do ktorych stosowania zobligowani
sa polscy przedsiebiorcy,

audyty dia firm delegujgcych w zakresie prawidiowosci i opiacalnosci
delegowania,

audyty dia kontrahentow n/t poprawnosci delegowania przez polska firme,
certyfikacje w zakresie zgodnosci z normg |CBE-2020 [Cross-Border
Employment] Construction, Infrastructure & Energy|
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