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Most of the things worth doing in the world had been
declared impossible before they were done.



Tekst konwencji

UMOWA
MIEDZY
RZECZAPOSPOLITA POLSKA
A
REPUBLIKA TURCII
O ZABEZPIECZENIU SPOLECZNYM

RZECZPOSPOLITA POLSKA | REPUBLIKA TURCII, (zwane dalej ,,Umawiajgcymi sie stronami’’) kierujgc sie wolg
uregulowania wzajemnych stosunkéw w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego uzgodnity, co nastepuje:

CZESC I
POSTANOWIENIA OGOLNE
Artykut 1
Definicje
1. W niniejszej Umowie ponizsze pojecia 0znaczaja:

a) ,ustawodawstwo” - ustawy i inne przepisy prawne dotyczace zabezpieczenia spotecznego, o ktérych mowa w
artykule 2 niniejszej Umowy;

b) ,wtadza wtasciwa”:

i) w Republice Turcji - ministerstwo pracy i zabezpieczenia spotecznego,

i) w Rzeczypospolitej Polskiej - ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego;
c) ,instytucja wtasciwa” - instytucje odpowiedzialng za stosowanie ustawodawstwa;

d) ,instytucja tgcznikowa” - instytucje zapewniajaca koordynacje i wymiane informacji miedzy instytucjami kazde;j
z Umawiajacych sie Stron, uczestniczgcga w stosowaniu niniejszej Umowy, jak rowniez w informowaniu
zainteresowanych odnosnie praw i obowigzkdéw z niej wynikajacych;

e) ,zamieszkanie” - miejsce statego pobytu;
f) ,,pobyt” - miejsce czasowego pobytu;

g) ,Swiadczenia” - emerytury, renty i inne Swiadczenia pieniezne przewidziane przez ustawodawstwo
Umawiajacej sie Strony, w tym wszelkie dodatki i podwyzki dotyczgce tych emerytur, rent i innych swiadczen
pienieznych;

h) , okres ubezpieczenia” - okresy sktadkowe, okresy zatrudnienia lub pracy na wtasny rachunek oraz okresy z
nimi zrbwnane, zgodnie z ustawodawstwem Umawiajgcej sie Strony;

i) ,ubezpieczony” - osobe, ktora jest lub byta ubezpieczona zgodnie z ustawodawstwem;

j) ,cztonek rodziny” - osobe okreslang jako cztonek rodziny przez ustawodawstwo stosowane przez instytucje
wtasciwa.

2. Inne pojecia nie zdefiniowane w niniejszej Umowie majg znaczenie, jakie im nadato ustawodawstwo kazdej z
Umawiajacych sie Stron.

Artykut 2



Zakres przedmiotowy
1. Niniejszg Umowe stosuje sie do ustawodawstwa dotyczgcego:
a) w odniesieniu do Republiki Turcji:

i) ubezpieczen z tytutu inwalidztwa, starosci, Smierci, wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych,
bezrobocia oraz, w ramach powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego, ubezpieczen z tytutu choroby i
macierzynstwa dla osdb zatrudnionych przez jednego lub wiecej pracodawcéw na podstawie stosunku

pracy,

ii) ubezpieczen z tytutu inwalidztwa, starosci, Smierci, wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych oraz,
w ramach powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego, ubezpieczen z tytutu choroby i macierzynstwa
dla oséb pracujacych na wtasny rachunek, nie zwigzanych umowa o prace,

iii) ubezpieczen z tytutu inwalidztwa, starosci, Smierci oraz, w ramach powszechnego ubezpieczenia
zdrowotnego, ubezpieczen z tytutu choroby i macierzyistwa dla urzednikéw panistwowych,

iv) ubezpieczen z tytutu inwalidztwa, starosci, Smierci, wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych,
bezrobocia oraz, w ramach powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego, ubezpieczen z tytutu choroby i
macierzynstwa dla oséb pracujgcych w funduszach, okreslonych przepisami przejsciowymi artykutu 20
ustawy o ubezpieczeniu spotecznym nr 506;

b) w odniesieniu do Rzeczypospolitej Polskiej, obowigzkowego ubezpieczenia i nastepujgcych Swiadczen z
zabezpieczenia spotecznego:

i) zasitkow dla bezrobotnych,

ii) Swiadczen rodzinnych, oprécz jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia dziecka;
oraz z ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia spotecznego rolnikéw:

iii) Swiadczen z tytutu choroby i macierzynstwa,

iv) emerytur, rent z tytutu niezdolnosci do pracy oraz rent rodzinnych,

v) $wiadczen z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych,

vi) zasitkéw pogrzebowych.

2. Niniejszg Umowe stosuje sie rowniez do ustawodawstwa, ktére zmienia, uzupetnia lub kodyfikuje
ustawodawstwo wymienione w ustepie 1.

Artykut 3
Zakres podmiotowy
Niniejsza Umowe stosuje sie do:
a) osob, ktére podlegaja lub podlegaty ustawodawstwu jednej lub kazdej z Umawiajgcych sie Stron;

b) cztonkéw rodziny lub innych oséb, w takim zakresie, w jakim ich prawa pochodzg od praw oséb, o ktérych
mowa w punkcie 1

Artykut 4



Rowne traktowanie

Jezeli niniejsza Umowa nie stanowi inaczej, osoby, o ktérych mowa w artykule 3, ktdre zamieszkujg na terytorium
Umawiajacej sie Strony, podlegajg ustawodawstwu tej Umawiajacej sie Strony i sg uprawnione do swiadczen
przewidzianych przez to ustawodawstwo na rowni z obywatelami tej Umawiajacej sie Strony.

Artykut 5
Transfer swiadczen

1. Jezeli niniejsza Umowa nie stanowi inaczej, Swiadczenia nabyte zgodnie z ustawodawstwem jednej
Umawiajacej sie Strony, nie moga by¢ zmniejszane, zmieniane, zawieszane ani wstrzymywane z tego powodu, ze
osoba uprawniona zamieszkuje na terytorium drugiej Umawiajgcej sie Strony.

2. Postanowien ustepu 1 nie stosuje sie:
a) w Republice Turcji do zasitkow dla bezrobotnych;

b) w Rzeczypospolitej Polskiej do zasitkdw dla bezrobotnych, sSwiadczen rodzinnych, oraz sSwiadczen
przyznawanych w szczegélnym trybie lub w drodze wyjatku.

czesc
USTAWODAWSTWO WtASCIWE
Artykut 6
Zasady ogdlne
Jezeli niniejsza Umowa nie stanowi inaczej:

a) pracownik zatrudniony na terytorium Umawiajgcej sie Strony podlega, w odniesieniu do tego zatrudnienia,
wyltgcznie ustawodawstwu tej Umawiajgcej sie Strony;

b) osoba pracujgca na wtasny rachunek na terytorium Umawiajgcej sie Strony podlega wytgcznie ustawodawstwu
tej Umawiajgcej sie Strony, nawet jezeli zamieszkuje na terytorium drugiej Umawiajgcej sie Strony;

c) urzednicy panstwowi i osoby z nimi zrdwnane kazdej z Umawiajacej sie Stron podlegajg ustawodawstwu tej
Umawiajacej sie Strony, ktérej administracja ich zatrudnia.

Artykut 7
Zasady szczegdlne
1. W odniesieniu do zasad okreslonych w artykule 6 ustanawia sie nastepujgce zasady szczegdlne:

a) pracownik zatrudniony przez pracodawce, ktdrego siedziba znajduje sie na . terytorium jednej Umawiajgce;j
sie Strony, delegowany przez tego pracodawce na terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony w celu
wykonywania pracy o charakterze przejsSciowym na rzecz tego pracodawcy, podlega ustawodawstwu pierwszej
Umawiajacej sie Strony przez okres delegowania, nie dtuzej jednak niz 24 miesigce. Okres ten moze zostac
przedtuzony do 60 miesiecy, po uprzednim wyrazeniu zgody przez wtadze wtasciwg drugiej Umawiajgcej sie
Strony lub instytucje upowazniong przez te wtadze;

b) osoba pracujgca na wtasny rachunek na terytorium jednej Umawiajgcej sie Strony, ktora przenosi sie na
terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony w celu czasowego wykonywania swojej pracy, nadal podlega
ustawodawstwu pierwszej Umawiajgcej sie Strony przez okres wykonywania tej pracy, nie dtuzej jednak niz 24
miesiace;

c) pracownik wchodzgcy w sktad podrdzujgcego personelu przedsiebiorstwa dokonujgcego na witasny lub na
cudzy rachunek miedzynarodowych przewozéw oséb lub towardw koleja, drogg ladowg, powietrzng lub rzeczna,
podlega ustawodawstwu tej Umawiajgcej sie Strony, na ktdrej terytorium ma siedzibe przedsiebiorstwo;



d) pracownik wykonujacy prace na poktadzie statku podlega ustawodawstwu tej Umawiajgcej sie Strony, pod
ktérej banderg statek ptywa; jezeli jednak ten pracownik jest wynagradzany za te prace przez przedsiebiorstwo
lub osobe majgcg siedzibe na terytorium drugiej Umawiajgcej sie Strony, podlega ustawodawstwu tej
Umawiajacej sie Strony, jezeli zamieszkuje na jej terytorium;

e) cztonkowie personelu misji dyplomatycznych oraz urzedéw konsularnych podlegajg postanowieniom
Konwencji Wiedenskiej o stosunkach dyplomatycznych z dnia 18 kwietnia 1961 roku oraz Konwencji Wiedeniskiej
o stosunkach konsularnych z dnia 24 kwietnia 1963 roku;

f) cztonkowie personelu administracyjnego, technicznego oraz pomocniczego misji dyplomatycznych i urzedéw
konsularnych kazdej z Umawiajgcych sie Stron delegowani na terytorium drugiej Umawiajgcej sie Strony
podlegajg ustawodawstwu Umawiajgcej sie Strony.de”egujacej.

2. Wtadze wtasciwe Umawiajgcych sie Stron lub instytucje przez nie wyznaczone moga, za obopdlng zgoda,
ustanowic inne wyjatki lub zmienié te, ktére zostaty przewidziane w ustepie 1.

czesc
PRZEPISY SZCZEGOLNE DOTYCZACE ROZNYCH KATEGORII SWIADCZEN
ROZDZIAL 1
Zasitki dla bezrobotnych
Artykut 8
Ustalanie prawa

1. Okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem jednej z Umawiajgcych sie Stron, s3 uwzgledniane,
jezeli jest to niezbedne, przy ustalaniu prawa do zasitkdw dla bezrobotnych zgodnie z ustawodawstwem drugiej
Umawiajacej sie Strony, jezeli osoba zainteresowana posiada okresy ubezpieczenia przebyte bezposrednio przed
utratg pracy zgodnie z ustawodawstwem tej Umawiajgce;j sie Strony.

2. Okres otrzymywania zasitku podlega skréceniu o okres, w ktorym bezrobotny otrzymywat zasitek dla
bezrobotnych na terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony w okresie ostatnich 12 miesiecy przed dniem ztozenia
whniosku o zasitek.

3. Wysokos¢, okres i sposob wypftaty zasitku ustala sie zgodnie z ustawodawstwem stosowanym przez instytucje
wiasciwa.

ROZDZIAL 2
Swiadczenia rodzinne
Artykut 9
Ustalanie prawa

1. Prawo do $wiadczen rodzinnych zgodnie z niniejszg Umowag, ustalajg i wyptacajg instytucje wtasciwe kazdej z
Umawiajacych sie Stron zgodnie ze stosowanym przez nie ustawodawstwem.

2. Jezeli prawo do Swiadczen rodzinnych przystuguje zgodnie z ustawodawstwem obu Umawiajgcych sie Stron,
sg one wyptacane tylko przez instytucje witasciwg tej Umawiajacej sie Strony, na ktérej terytorium osoba
uprawniona do tych swiadczen wraz z dzie¢mi zamieszkuje.

ROZDZIAL 3

Swiadczenia z tytutu choroby i macierzyristwa



Artykut 10
Sumowanie okresow ubezpieczenia

Jezeli ustawodawstwo jednej Umawiajgcej sie Strony uzaleznia nabycie, zachowanie lub przywrdcenie prawa do
Swiadczen z tytutu choroby i macierzyfistwa od przebycia okresdw ubezpieczenia, to instytucja witasciwa tej
Umawiajacej sie Strony uwzglednia, w niezbednym zakresie, okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z
ustawodawstwem drugiej Umawiajacej sie Strony, tak jakby byty okresami ubezpieczenia przebytymi zgodnie ze
stosowanym przez nig ustawodawstwem, jezeli okresy te sie nie pokrywaja.

Artykut 11
Swiadczenia

1. Swiadczenia z tytutu choroby i macierzyistwa sg wyptacane bezposrednio przez instytucje wiasciwg tej
Umawiajacej sie Strony, ktérej ustawodawstwu podlegat ubezpieczony w chwili nabycia prawa do tych $wiadczen
nawet, jezeli ubezpieczony przebywa na terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony.

2. Swiadczenia z tytutu choroby i macierzyriistwa sg wyptacane bezpoérednio osobie uprawnionej przez instytucje
wtasciwg, zgodnie z artykutem 25 niniejszej Umowy.

ROZDZIAtL 4
Emerytury i renty
Artykut 12
Sumowanie okresow ubezpieczenia

1. Jezeli ustawodawstwo jednej z Umawiajgcych sie Stron uzaleznia nabycie, zachowanie lub przywrdcenie prawa
do emerytury lub renty od przebycia okreslonego okresu ubezpieczenia, instytucja wtasciwa tej Umawiajgcej sie
Strony uwzglednia, jezeli to konieczne, okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem drugiej
Umawiajacej sie Strony tak, jakby zostaty przebyte zgodnie ze stosowanym przez nig ustawodawstwem, pod
warunkiem ze okresy te sie nie pokrywaja.

2. Jezeli ustawodawstwo jednej z Umawiajgcych sie Stron uzaleznia nabycie prawa do emerytury lub renty od
przebycia okresloftego okresu ubezpieczenia w zawodzie objetym ubezpieczeniem w systemie specjalnym lub od
wykonywania okreslonego zatrudnienia, to okresy ubezpieczenia przebyte w tym zawodzie lub w tym
zatrudnieniu zgodnie z ustawodawstwem drugiej Umawiajgcej sie Strony sg uwzgledniane przy ustalaniu prawa
do tych sSwiadczen.

3. Jezeli po uwzglednieniu okresow, o ktorych mowa w ustepie 1, ubezpieczony nie nabywa prawa do emerytury
lub renty, instytucja wiasciwa Umawiajgcej sie Strony uwzglednia okres ubezpieczenia przebyty w panstwie
trzecim, z ktéorym obie Umawiajgce sie Strony sg zwigzane umowg przewidujgcg sumowanie okreséw
ubezpieczenia.

Artykut 13
Okresy ubezpieczenia krétsze niz 12 miesiecy

1. Jezeli okres ubezpieczenia, przebyty zgodnie z ustawodawstwem jednej Umawiajgcej sie Strony jest krétszy
niz 12 miesiecy i na jego podstawie nie powstaje prawo do Swiadczenia, instytucja wtasciwa tej Umawiajacej sie
Strony nie jest zobowigzana do przyznania Swiadczenia za ten okres.

2. Nie naruszajgc postanowien ustepu 1, okresy ubezpieczenia krétsze niz 12 miesiecy, przebyte zgodnie z
ustawodawstwem kazdej z Umawiajgcych sie Stron, s3 uwzgledniane przez instytucje wtasciwg tej Umawiajacej
sie Strony, w ktérej po zsumowaniu tych okreséw powstanie prawo do $wiadczenia.

Artykut 14



Prawo do emerytury tub renty

1. Jezeli zgodnie z ustawodawstwem Umawiajgcej sie Strony prawo do emerytury lub renty powstaje bez
uwzglednienia okreséw ubezpieczenia przebytych zgodnie z ustawodawstwem drugiej Umawiajgcej sie Strony,
to instytucja wtasciwa ustala prawo do emerytury lub renty i oblicza jej wysokos¢ tylko na podstawie okreséw
ubezpieczenia przebytych zgodnie z ustawodawstwem pierwszej Umawiajace] sie Strony, chyba ze wysokos¢
emerytury lub renty obliczonej zgodnie z postanowieniami ustepu 2 bedzie korzystniejsza dla osoby uprawnionej.

2. Jezeli zgodnie z ustawodawstwem Umawiajgcej sie Strony prawo do emerytury lub renty powstaje po
zastosowaniu postanowien artykutu 12 niniejszej Umowy, to instytucja wtasciwa;

a) ustala teoretyczng kwote emerytury lub renty, jaka przystugiwataby w przypadku, gdyby wszystkie okresy
ubezpieczenia zostaty przebyte zgodnie z ustawodawstwem, ktdre stosuje;

b) na podstawie teoretycznej kwoty emerytury lub renty, o ktérej mowa w punkcie 1, ustala rzeczywistg kwote
emerytury lub renty w oparciu o proporcje okreséow ubezpieczenia przebytych zgodnie z ustawodawstwem, ktore
stosuje, do sumy wszystkich okresdw ubezpieczenia przebytych zgodnie z ustawodawstwem obu Umawiajgcych
sie Stron i, jezeli byto to konieczne, zgodnie z ustawodawstwem panstwa trzeciego.

3. Jezeli ustawodawstwo jednej z Umawiajgcych sie Stron uzaleznia przyznanie emerytury lub renty od warunku
podlegania pracownika lub osoby pracujgcej na wtasny rachunek temu ustawodawstwu w momencie, w ktérym
miato miejsce zdarzenie powodujgce nabycie prawa do emerytury lub renty, warunek ten uwaza sie za spetniony,
jezeli pracownik lub osoba pracujaca na wiasny rachunek podlegaty w tym momencie ubezpieczeniu, zgodnie z
ustawodawstwem drugiej Umawiajacej sie Strony.

4. Przy ustalaniu podstawy wymiaru emerytury lub renty instytucja wtasciwa kazdej z Umawiajacych sie Stron
uwzglednia wyfacznie uzyskane wynagrodzenie oraz odprowadzone sktadki zgodnie ze stosowanym przez nig
ustawodawstwem.

ROZDZIAtL 5
Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
Artykut 15
Prawo do $wiadczen

1. Prawo do S$wiadczen z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej ustala sie zgodnie z
ustawodawstwem, ktdre miato zastosowanie w chwili zaistnienia wypadku albo w czasie wykonywania pracy, w
wyniku ktorej powstata choroba zawodowa.

2. W przypadku $wiadczen z tytutu czasowej niezdolnosci do pracy stosuje sie odpowiednio artykut 11 niniejszej
Umowy.

Artykut 16
Choroba zawodowa

1. Jezeli przyznanie swiadczen z tytutu choroby zawodowej zgodnie z ustawodawstwem jednej Umawiajgcej sie
Strony jest uzaleznione od stwierdzenia choroby zawodowej po raz pierwszy na terytorium tej Umawiajacej sie
Strony, warunek ten uwaza sie za spetniony, nawet jezeli choroba ta zostata stwierdzona po raz pierwszy na
terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony.

2. Jezeli prawo do swiadczen z tytutu choroby zawodowej zgodnie z ustawodawstwem jednej Umawiajgcej sie
Strony jest uzaleznione od okreslonego czasu wykonywania pracy, ktéra chorobe spowodowata, instytucja
wiasciwa tej Umawiajacej sie Strony uwzglednia takze okres wykonywania tego samego rodzaju pracy zgodnie z
ustawodawstwem drugiej Umawiajacej sie Strony.



3. Jezeli praca powodujgca powstanie choroby zawodowej byta wykonywana na terytoriach obu Umawiajgcych
sie Stron Swiadczenia z tytutu tej choroby sg przyznawane wytgcznie zgodnie z ustawodawstwem tej Umawiajacej
sie Strony, na ktérej terytorium praca ta byta wykonywana ostatnio, jezeli ubezpieczony spetnia warunki
przewidziane w tym ustawodawstwie. Jezeli zgodnie z tym ustawodawstwem nie posiada on prawa do
Swiadczen, prawo do swiadczen ustala sie zgodnie z ustawodawstwem drugiej Umawiajgcej sie Strony.

Artykut 17
Pogtebienie sie choroby zawodowej

1. Jezeli prawo do swiadczen z tytutu choroby zawodowej powstato zgodnie z ustawodawstwem jednej
Umawiajacej sie Strony, instytucja wtasciwa tej Umawiajgcej sie Strony ponosi odpowiedzialnosé¢ za wyptate
Swiadczenia z tytutu pogtebienia sie choroby zawodowej, nawet, jezeli nastgpito to w chwili, gdy osoba ta
podlegata ustawodawstwu drugiej Umawiajgcej sie Strony, jezeli nie wykonywata tam pracy narazajgcej ja na
chorobe zawodowa.

2. W przypadku pogtebienia sie choroby zawodowe] u osoby otrzymujacej Swiadczenia z tytutu choroby
zawodowej zgodnie z ustawodawstwem pierwszej Umawiajgcej sie Strony, podczas wykonywania pracy, ktdra
moze spowodowac chorobe zawodowg na terytorium drugiej Umawiajgcej sie Strony:

a) instytucja wtasciwa pierwszej Umawiajgcej sie Strony nadal wyptaca przyznane $wiadczenie nie uwzgledniajac
pogtebienia sie choroby zawodowej;

b) instytucja witasciwa drugiej Umawiajgcej sie Strony, ktdrej ustawodawstwu podlegata osoba w czasie
wykonywania pracy mogacej spowodowaé pogtebienie sie choroby zawodowej, przyznaje swiadczenie w
wysokosci réznicy miedzy wysokoscig $wiadczenia, do ktérego ta osoba ma prawo po pogtebieniu sie choroby
zawodowej, a wysokoscig Swiadczenia, ktére przystugiwatoby przed pogtebieniem sie choroby zawodowej,
zgodnie ze stosowanym przez nig ustawodawstwem.

ROZDZIAL 6
Zasitki pogrzebowe
Artykut 18
Prawo do zasitku pogrzebowego

1. Prawo do zasitku pogrzebowego ustala instytucja wtasciwa Umawiajgcej sie Strony, ktérej ustawodawstwo
stosuje sie do pracownika, osoby pracujacej na wiasny rachunek, emeryta lub rencisty w chwili jego $mierci.

2. Jezeli w wyniku $mierci emeryta lub rencisty,“otrzymujacego swiadczenia na podstawie ustawodawstwa obu
Umawiajacych sie Stron, prawo do zasitku pogrzebowego przystuguje zgodnie z ustawodawstwem kazdej z
Umawiajacych sie Stron, prawo do zasitku pogrzebowego ustala instytucja wtasciwa Umawiajgcej sie Strony, na
ktorej terytorium emeryt lub rencista zamieszkiwat w chwili Smierci.

3. Jezeli emeryt lub rencista, o ktérym mowa w ustepie 2, nie zamieszkiwat w chwili $mierci na terytorium zadnej
z Umawiajacych sie Stron, prawo do zasitku pogrzebowego ustala instytucja wtasciwa tej Umawiajacej sie Strony,
na ktorej terytorium zostaty przebyte ostatnie okresy ubezpieczenia.

CZESC IV
POSTANOWIENIA ROZNE, PRZEJSCIOWE | KONCOWE

ROZDZIAt 1



Postanowienia rézne
Artykut 19
Uprawnienia wiadz wtasciwych

1. Wtadze wtasciwe obu Umawiajgcych sie Stron okreslajg srodki administracyjne niezbedne dla stosowania
niniejszej Umowy.

2. Witadze wtasciwe:
a) uzgodnig w porozumieniu administracyjnym sposoby stosowania niniejszej Umowy;

b) wyznacza instytucje tgcznikowe i instytucje wtasciwe w celu utatwienia bezposredniej komunikacji miedzy
instytucjami Umawiajgcych sie Stron;

c) informuja sie wzajemnie o zmianach wprowadzanych do ustawodawstwa kazdej z Umawiajgcych sie Stron,
jezeli zmiany te majg wptyw na stosowanie niniejszej Umowy.

Artykut 20
Pomoc administracyjna i prawna

1. Witadze wtasciwe, instytucje tgcznikowe i instytucje wiasciwe Umawiajgcych sie Stron udzielajg sobie
wzajemnej pomocy przy wykonywaniu postanowien niniejszej Umowy w taki sposéb jakby stosowaty wtasne
przepisy prawne. Pomoc ta jest bezptfatna.

2. Wtadze wtasciwe, instytucje tgcznikowe i instytucje wiasciwe Umawiajgcych sie Stron moga bezposrednio
kontaktowac sie ze sobg, jak réwniez z kazdg zainteresowang osobg lub j ej przedstawicielem prawnym.

Artykut 21
Sktadanie dokumentéow

1. Whnioski, skargi, odwotania od decyzji i o$wiadczenia sktadane wtadzy wtasciwej, instytucji tgcznikowej lub
instytucji wtasciwe] jednej Umawiajgcej sie Strony sg uwazane za ztozone w tym samym terminie wtadzy
wiasciwej, instytucji tgcznikowej lub instytucji wtasciwej drugiej Umawiajacej sie Strony.

2. Wniosek o przyznanie swiadczen zgodnie z ustawodawstwem jednej Umawiajgcej sie Strony jest uwazany za
whiosek o przyznanie odpowiednich swiadczen zgodnie z ustawodawstwem drugiej Umawiajgcej sie Strony,
chyba ze wnioskodawca wystgpi o odroczenie ustalenia prawa do emerytury zgodnie z ustawodawstwem drugiej
Umawiajacej sie Strony.

Artykut 22
Zwolnienie z opfat i z uwierzytelniania dokumentéw

1. Jezeli ustawodawstwo jednej Umawiajgcej sie Strony przewiduje catkowite lub cze$ciowe zwolnienie od optat,
zaswiadczen lub innych dokumentéw, sktadanych zgodnie z ustawodawstwem tej Umawiajacej sie Strony,
zwolnienie to ma zastosowanie do wszelkich zaswiadczen lub innych dokumentéw sktadanych zgodnie z
ustawodawstwem drugiej Umawiajgcej sie Strony w celu stosowania niniejszej Umowy.

2. Umawiajgce sie Strony wzajemnie uznajg wszystkie dokumenty lub zaswiadczenia dowolnego rodzaju,
niezbedne w celu stosowania niniejszej Umowy, tak jakby zostaty one wystawione przez stosowne wtadze.
Dokumenty i zaswiadczenia nie wymagajg uwierzytelnienia przez wtadze dyplomatyczne i konsularne.

3. Kopie dokumentéw poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez instytucje wiasciwg jednej Umawiajgcej sie
Strony sg akceptowane jako kopie zgodne z oryginatem przez instytucje wtasciwg drugiej Umawiajacej sie Strony,
bez dalszego uwierzytelniania.

Artykut 23



Badania lekarskie

1. Badania lekarskie osdb zamieszkatych lub przebywaj gcych na terytorium drugiej Umawiajgcej sie Strony
przeprowadza instytucja miejsca zamieszkania lub pobytu na wniosek i na koszt instytucji wtasciwe;.

2. Koszty badan lekarskich nie sg zwracane, jezeli sg one wykonywane dla instytucji obu Umawiajgcych sie Stron.
Artykut 24
Ochrona danych osobowych

1. Wtadze wiasciwe, instytucje tgcznikowe i instytucje wtasciwe kazdej z Umawiajgcych sie Stron mogg przekazac
sobie wszelkie dane osobowe niezbedne do stosowania niniejszej Umowy.

2. Dane osobowe przekazane wifadzy wtasciwej, instytucji tacznikowej i instytucji wiasciwej jednej z
Umawiajacych sie Stron, w ramach stosowania niniejszej Umowy, mogg by¢ wykorzystywane tylko w celu
stosowania niniejszej Umowy.

3. Dla celéw stosowania niniejszego artykutu, wyrazenie , przepisy prawne" oznacza przepisy dotyczace ochrony
danych osobowych w prawie wewnetrznym kazdej z Umawiajacych sie Stron.

4. Wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje osoby fizycznej stanowig dane osobowe. Dane osobowe
podlegajg ochronie przez przepisy prawne.

5. Dane osobowe przekazane, w zwigzku ze stosowaniem niniejszej Umowy, wtadzy witasciwej, instytucji
tacznikowej i instytucji wiasciwej jednej z Umawiajgcych sie Stron mogg zostaé przekazane innej instytucji tej
Umawiajacej sie Strony tylko dla stosowania niniejszej Umowy.

6. Wtadze wtasciwe, instytucje tgcznikowe, instytucje wtasciwe i inne instytucje kazdej z Umawiajgcych sie Stron
gwarantujg w trakcie przekazywania danych, o ktérych mowa w ustepie 1, stosowanie srodkéw zapewniajgcych
ochrone tych danych.

7. Wtadza witasciwa, instytucja tacznikowa, instytucja wtasciwa i inna instytucja Umawiajgcej sie Strony, ktérej
przekazano dane, o ktérych mowa w ustepie 1, chroni je przed nieuprawnionym dostepem, zmianami i
przekazywaniem.

8. Wtadza witasciwa, instytucja tacznikowa, instytucja wtasciwa i inna instytucja Umawiajgcej sie Strony, ktérej
przekazano dane osobowe, o ktérych mowa w ustepie 1, podejmuje niezbedne srodki, aby dane te byty aktualne,
petne i doktadne dla realizacji celdw, dla ktérych je zgromadzono. W miare potrzeby, dane te sg korygowane, a
dane zgromadzone lub przechowywane w sposdb nieuprawniony w swietle stosowanych przepiséw prawnych
sg niszczone. Na wniosek niszczone sg réwniez dane, ktdrych przekazanie jest zabronione na mocy przepiséw
prawnych Umawiajacej sie Strony, ktéra je przekazata.

9. Z zastrzezeniem przepiséw prawnych Umawiajgcej sie Strony, dane uzyskane przez Umawiajaca sie Strone w
zwigzku ze stosowaniem niniejszej Umowy, zostajg zniszczone po osiggnieciu celéw, dla ktérych je zgromadzono
lub wykorzystano. Wtadze wiasciwe, instytucje tacznikowe, instytucje witasciwe i inne instytucje kazdej z
Umawiajacych sie Stron stosujg bezpieczne srodki umozliwiajgce catkowite zniszczenie danych i zapewniajg
ochrone danych osobowych przeznaczonych do zniszczenia.

10. Na wniosek zgtoszony wtadzy wtasciwej, instytucji tgcznikowej i instytucji wiasciwej Umawiajacej sie Strony,
osoba zainteresowana ma prawo zosta¢ poinformowana o przekazaniu danych osobowych, o ktérych mowa w
ustepie 1. Osoba zainteresowana moze réwniez uzyskac dostep do danych osobowych jej dotyczgcych i dokona¢
ich korekty, z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych przez przepisy prawne Umawiajgcej sie Strony, na ktorej
terytorium znajduja sie te dane.

11. Wtadze wtasciwe Umawiajacych sie Stron lub instytucje przez nie upowaznione informujg sie wzajemnie o
wszelkich zmianach w przepisach prawnych dotyczacych ochrony danych osobowych, jezeli zmiany te majg
wptyw na stosowanie niniejszej Umowy.



Artykut 25
Woyptata swiadczen

Instytucja witasciwa kazdej z Umawiajagcych sie Stron wyptaca swiadczenia na mocy niniejszej Umowy
bezposrednio osobom uprawnionym, ktdre majg miejsce zamieszkania na terytorium drugiej Umawiajacej sie
Strony w walucie urzedowej swojego panstwa, a w przypadku braku wymienialnosci tej waluty w innej walucie
swobodnie wymienialnej.

Artykut 26
Jezyk komunikacji

1. Dla stosowania niniejszej Umowy wtadze wtasciwe, instytucje tgcznikowe i instytucje wtasciwe Umawiajgcych
sie Stron kontaktujg sie miedzy sobg w jezyku urzedowym kazdej z Umawiajgcych sie Stron.

2. Whniosek, skarga, odwotanie, oswiadczenie lub inny dokument nie zostanie odrzucony na tej podstawie, ze jest
sporzgdzony w jezyku urzedowym drugiej Umawiajacej sie Strony.

Artykut 27
Rozwigzywanie sporéw

Wtadze wtasciwe rozstrzygajg w drodze negocjacji wszelkie spory powstate w zwigzku z interpretacjy lub
stosowaniem niniejszej Umowy.

Artykut 28
Uktad o Stowarzyszeniu miedzy Europejska Wspdlnotg Gospodarcza
a Republika Turcji

Niniejsza Umowa, w zakresie jej stosowania, pozostaje bez uszczerbku dla praw i obowigzkéow osdb
ubezpieczonych, w tym tych, ktdre sg lub byly legalnie zamieszkate i zatrudnione na terytorium jednej z
Umawiajacych sie Stron, wynikajgcych z Uktadu ustanawiajgcego Stowarzyszenie miedzy Europejskg Wspdlnotg
Gospodarcza a Turcjg, podpisanego w Ankarze dnia 12 wrzesnia 1963-= roku, jego Protokotu dodatkowego,
podpisanego w Brukseli dnia 23 listopada 1970 roku i Decyzji Rady Stowarzyszenia, w zakresie, w jakim sg
stosowane.

ROZDZIAL 2
Postanowienia przejsciowe i koncowe
Artykut 29
Postanowienia przejsciowe

1. Niniejsza Umowa nie stanowi podstawy uznania roszczen o wyptate swiadczen za okres przed dniem jej wejscia
W zycie.

2. Okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem kazdej z Umawiajgcych sie Stron przed dniem
wejscia w zycie niniejszej Umowy sg uwzgledniane przy ustalaniu prawa i wysokosci $wiadczen przyznawanych
na mocy tej Umowy.

3. Z zastrzezeniem postanowien ustepu 1, niniejsza Umowa odnosi sie takze do zdarzen ubezpieczeniowych,
ktére wystapity przed dniem jej wejscia w zycie pod warunkiem, ze zobowigzania z nich wynikajace nie zostaty
uregulowane wczesniej w formie Swiadczen skapitalizowanych.

Artykut 30

Obowigzywanie i wypowiedzenie



1. Niniejsza Umowa zostaje zawarta na czas nieokreslony. Kazda z Umawiajgcych sie Stron moze, w drodze
notyfikacji dyplomatycznej, wypowiedzie¢ niniejszg Umowe nie pdzniej jednak niz na szes¢ miesiecy przed
uptywem roku kalendarzowego.

2. Niniejsza Umowa traci moc z dniem 1 stycznia roku nastepujacego bezposrednio po roku, w ktérym zostata
wypowiedziana.

3. W przypadku wypowiedzenia niniejszej Umowy wszystkie prawa nabyte na mocy jej postanowien zostajg
zachowane.

4. Wtadze wtasciwe uzgodnig sposdb uregulowania wszelkich praw bedacych w trakcie nabywania na mocy tych
postanowien.

Artykut 31
Ratyfikacja i wejscie w zycie

1. Niniejsza Umowa podlega ratyfikacji zgodnie z krajowym ustawodawstwem kazdej z Umawiajgcych sie Stron,
co zostanie stwierdzone w drodze wymiany not dyplomatycznych.

2. Niniejsza Umowa wchodzi w zycie pierwszego dnia trzeciego miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
zostata otrzymana ostatnia notyfikacja dotyczaca zakonczenia procesu ratyfikacji Umowy.

Na dowdd czego nizej podpisani, nalezycie do tego upowaznieni, podpisali niniejszg Umowe.

Sporzgdzono w Warszawie, dnia 17 pazdziernika 2017r., w dwéch oryginalnych egzemplarzach, kazdy w jezykach
polskim, tureckim i angielskim, przy czym kazdy z tych tekstow jest réwnie autentyczny. W przypadku réznic w
interpretacji postanowien niniejszej Umowy, rozstrzygajaca jest angielska wersja jezykowa.



Porozumienie

POROZUMIENIE ADMINISTRACYJNE
W SPRAWIE STOSOWANIA
UMOWY
MIEDZY
RZECZAPOSPOLITA POLSKA
A
REPUBLIKA TURCII
O ZABEZPIECZENIU SPOLECZNYM

Zgodnie z artykutem 19 ustep 2 punkt 1 Umowy miedzy Rzeczgpospolita Polskg a Republikg Turcji o
zabezpieczeniu spotecznym, podpisanej w Warszawie, dnia 17.10.2017r., (zwanej dalej ,Umowg”), wtadze
wtasciwe uzgodnity, co nastepuje:

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Artykut 1

Definicje
Pojecia uzyte w niniejszym Porozumieniu Administracyjnym majg takie samo znaczenie jak w Umowie.

Artykut 2

Instytucje tacznikowe

1. Instytucjami tgcznikowymi, o ktérych mowa w artykule 19 ustep 2 punkt 2 Umowy s3:
a) w Republice Turcj i:

i) Zaktad Zabezpieczen Spotecznych (SGK) w Ankarze, w zakresie stosowania ustawodawstwa
dotyczacego ubezpieczen spotecznych,

ii) Generalna Dyrekcja Tureckiej Agencji ds. Zatrudnienia (ISKUR) w Ankarze, w zakresie zasitkéw dla
bezrobotnych;

b) w Rzeczypospolitej Polskiej:

i) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS), Centrala w Warszawie, w zakresie stosowania ustawodawstwa
dotyczacego ubezpieczen spotecznych, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikéw,

ii) Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS), Centrala w Warszawie, w zakresie stosowania
ustawodawstwa dotyczgcego ubezpieczenia spotecznego rolnikéw,

iii) Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w zakresie zasitkdow dla bezrobotnych i Swiadczen
rodzinnych.

2. Instytucje tacznikowe wymienione w ustepie 1 uzgodnig wspdlne procedury i formularze niezbedne do
stosowania Umowy i niniejszego Porozumienia Administracyjnego.



3. Wtadza wtasciwa kazdej z Umawiajacych sie Stron moze wyznaczy¢ inne, niz te, o ktérych mowa w ustepie 1,
instytucje facznikowe. O takiej zmianie zobowigzana jest powiadomi¢ niezwtocznie wtadze wtasciwg drugiej
Umawiajacej sie Strony.

Artykut 3
Instytucje wtasciwe
Instytucjami witasciwymi, o ktérych mowa w artykule 19 ustep 2 punkt 2 Umowy, s3:
a) w Republice Turcji:

i) Zaktad Zabezpieczenn Spotecznych (SGK), w zakresie stosowania ustawodawstwa dotyczgcego
ubezpieczen spotecznych,

ii) Generalna Dyrekcja Tureckiej Agencji ds. Zatrudnienia (ISKUR) w Ankarze, w zakresie zasitkéw dla
bezrobotnych;

b) w Rzeczypospolitej Polskiej:

i) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS), w zakresie stosowania ustawodawstwa dotyczacego
ubezpieczen spotecznych, z wyjgtkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikéw,

ii) Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS), w zakresie stosowania ustawodawstwa
dotyczacego ubezpieczenia spotecznego rolnikéw,

iii) Wojewddzkie Urzedy Pracy (WUP), w zakresie zasitkdw dla bezrobotnych,
iv) gminy, w zakresie Swiadczen rodzinnych.
ROZDZIAL 2
POSTANOWIENIA DOTYCZACE STOSOWANEGO USTAWODAWSTWA
Artykut 4
Poswiadczenie ubezpieczenia

1. Jezeli ustawodawstwo jednej z Umawiajgcych sie Stron, o ktérym mowa w artykule 2 Umowy, jest stosowane
zgodnie z postanowieniami czesci Il Umowy, instytucja wtasciwa tej Umawiajacej sie Strony, okreslona w ustepie
2, na wniosek pracodawcy lub osoby pracujacej na wiasny rachunek, wydaje zaswiadczenie potwierdzajgce, ze
pracownik lub osoba pracujaca na wtasny rachunek podlega temu ustawodawstwu, ze wskazaniem okresu
waznosci takiego zaswiadczenia. Zaswiadczenie to jest dowodem, ze pracownik lub osoba pracujgca na wtasny
rachunek jest wytgczona spod ustawodawstwa drugiej Umawiajgcej sie Strony dotyczgcego obowigzkowego
ubezpieczenia.

2. Zaswiadczenie, o ktérym mowa w ustepie 1, jest wydawane:

a) w Republice Turcji, przez Zaktad Zabezpieczen Spotecznych (SGK), w zakresie stosowania ustawodawstwa
dotyczacego ubezpieczen spotecznych;

b) w Rzeczypospolitej Polskiej, przez:

c) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS), w zakresie stosowania ustawodawstwa dotyczgcego ubezpieczen
spotecznych, z wyjgtkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikéw,

d) Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS), w zakresie stosowania ustawodawstwa dotyczacego
ubezpieczenia spotecznego rolnikow.



3. Instytucja wiasciwa Umawiajgcej sie Strony, ktéra wydaje zaswiadczenie, o ktérym mowa w ustepie 1,
dostarcza kopie tego zaswiadczenia pracownikowi lub osobie pracujacej na witasny rachunek, pracodawcy i
instytucji tgcznikowej lub instytucji wtasciwej drugiej Umawiajgce;j sie Strony.

4. Wniosek o zgode, o ktéorej mowa w artykule 7 ustep 1 punkt 1 Umowy, powinien by¢ ztozony do instytucji
tacznikowej przed koncem 24 -miesiecznego okresu delegowania. W przypadku otrzymania wniosku o
przedtuzenie okresu delegowania po dniu utraty waznosci zaswiadczenia instytucja tgcznikowa Umawiajacej sie
Strony, ktdéra otrzymata wniosek, sprawdza przyczyny opdznienia i w razie stwierdzenia, ze opdznienie jest
uzasadnione, przesyta wniosek instytucji fgcznikowe] drugiej Umawiajacej sie Strony w celu uzyskania zgody.

5. Do stosowania artykutu 7 ustep 2 Umowy wyznacza sie:
a) w Republice Turcji, Zaktad Zabezpieczen Spotecznych (SGK) w Ankarze;
b) w Rzeczypospolitej Polskiej, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS), Centrala w Warszawie.
ROZDZIAL 3
POSTANOWIENIA DOTYCZACE SWIADCZEN
Artykut 5
Zasitki dla bezrobotnych

1. W celu stosowania artykutu 8 Umowy, wnioskodawca przedktada instytucji wtasciwej Umawiajgce;j sie Strony,
gdzie ubiega sie o zasitek dla bezrobotnych, zaswiadczenie, na uzgodnionym formularzu, potwierdzajgce okresy
ubezpieczenia przebyte na terytorium drugiej Umawiajgcej sie Strony.

2. Na formularzu, o ktérym mowa w ustepie 1, potwierdza sie rowniez okresy pobierania zasitku dla bezrobotnych
zgodnie z ustawodawstwem drugiej Umawiajgcej sie Strony.

Artykut 6
Swiadczenia z ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia spotecznego rolnikéw

1. Instytucja wiasciwa Umawiajgcej sie Strony, ktéra otrzyma wniosek o $wiadczenia przystugujace zgodnie z
ustawodawstwem drugiej Umawiajacej sie Strony przesyta, na odpowiednim formularzu, wniosek do instytucji
wiasciwej drugiej Umawiajgcej sie Strony, zgodnie z artykutem 21 Umowy, wraz ze wszystkimi dostepnymi
dokumentami i informacjami, ktdrych instytucja wtasciwa drugiej Umawiajgcej sie Strony wymaga do ustalenia
uprawnien wnioskodawcy.

2. Instytucje wfasciwe obu Umawiajgcych sie Stron, wymieniajg sie niezwtocznie, przy wykorzystaniu
odpowiednich formularzy, dostepnymi dokumentami i informacjami, wymaganymi do podjecia ostatecznej
decyzji w sprawie wniosku o Swiadczenia, oraz informujg sie wzajemnie o okolicznosciach majacych wptyw na
prawo, wysokos¢ lub wyptate Swiadczen.

3. Instytucja wtasciwa Umawiajacej sie Strony, do ktérej ztozono wniosek o i $wiadczenia weryfikuje informacje
dotyczace wnioskodawcy i cztonkdw jego 1 rodziny. Rodzaj informacji, ktére sg weryfikowane, uzgadniajg
instytucje tagcznikowe obu Umawiajgcych sie Stron.
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Artykut 7
Pomoc administracyjna

1. Instytucja wtasciwa kazdej z Umawiajgcych sie Stron przekazuje, na wtasny koszt, instytucji wiasciwej drugiej
Umawiajacej sie Strony, na jej wniosek, wszelkie informacje, dokumenty i posiadang dokumentacje lekarska,
odnoszacy sie do niezdolnosci do pracy wnioskodawcy lub swiadczeniobiorcy.



2. Jezeli instytucja wtasciwa Umawiajacej sie Strony wymaga, aby wnioskodawca lub $wiadczeniobiorca, ktéry
zamieszkuje lub przebywa na terytorium drugiej Umawiajgcej sie Strony zostat poddany badaniu lekarskiemu,
instytucja wtasciwa tej drugiej Umawiajacej sie Strony, na wniosek instytucji wtasciwej pierwszej Umawiajgcej
sie Strony, podejmie dziatania w celu przeprowadzenia takiego badania na koszt instytucji wtasciwej, ktdra wnosi
o badanie lekarskie.

3. Instytucja wtasciwa Umawiajgcej sie Strony niezwtocznie zwraca kwoty nalezne zgodnie z ustepem 2, po
przedstawieniu zestawienia wydatkéw przez instytucje witasciwg drugiej Umawiajacej sie Strony.

Artykut 8
Wymiana danych statystycznych

instytucje tagcznikowe Umawiajacych sie Stron wymieniajg co roku dane statystyczne, na dzien 31 grudnia, o
liczbie zaswiadczen wydanych zgodnie z artykutem 4 oraz o ptatnosciach udzielonych swiadczeniobiorcom
zgodnie z Umowa. Te dane statystyczne obejmujg liczbe $wiadczeniobiorcéw i taczng kwote swiadczen, z
wyszczegdlnieniem rodzaju $wiadczenia wyptacanego zgodnie z Umowa. Dane statystyczne sg dostarczane na
formularzach uzgodnionych przez instytucje tagcznikowe.

Artykut 9
Wejscie w zycie

Niniejsze Porozumienie Administracyjne wchodzi w zycie w dniu wejscia w zycie Umowy i pozostaje w mocy przez
okres obowigzywania Umowy.

Sporzadzono w Warszawie, dnia 17 pazdziernika 2017r., w dwdch oryginalnych egzemplarzach, kazdy w'jezykach
polskim, tureckim i angielskim, przy czym kazdy tekst jest jednakowo autentyczny. W przypadku réznic w
interpretacji postanowie mniejszego Porozumienia, rozstrzygajaca jest angielska wersja jezykowa.



ELY SILIRNA

Kadry i place dia firm delegujacych ELYSIUM.

ELYSIUM zapewnia firmom delegujacym pelne wsparcie w zakresie prawidtowego
naliczania ptac dla pracownikow, zleceniobiorcow i pracownikow tymeczasowych
delegowanych za granice.

v ELYSIUM — to jedyny system placowy uwzgledniajgcy zmiany w przepisach o
delegowaniu

v ELYSIUM umozliwia firmie samodzielne i elastyczne dopasowanie zasad
wyliczen oraz dokumentow generowanych przez system placowy
ELYSIUM liczy ptace zgodnie z przepisami polskimi oraz zgodnie z przepisami
wszystkich panstw cztonkowskich UE
ELYSIUM pozwala na elastycznost w kenfigurowaniu zasad rozliczania ptac
na nowych rynkach z uwzglednieniem roZznych skiadnikdw wynagrodzen
ELYSIUM generuje dokumenty miesieczne we wszystkich jezykach UE i
Zgodnie z przepisami wszystkich panstw czlonkowskich UE
ELYSIUM zawiera rozne moduty optymalizacyjne zgodne z regulacjami
panstw przyjmujgcych
ELYSIUM dostosowany jest do nowych przepisow o delegowaniu, ktore
weszhty w Zycie w 2020 1.
ELYSIUM nalicza ptace uwzgledniajac wszystkie skladniki wynagrodzen i
dodatki obowigzujace w panstwach, do kiorych delegowani sa pracownicy
ELYSIUM jako jedyny system p{amwy W Eumpie im:zysta . permanenmegﬂ
wsparcia Kancelarii Brighton&Wood: w Y
Dokumentacje oraz peing Gbamge, uz}rtk::rwruknw EL‘I’SIUM w postepowaniach
knntrmny{:h W Eumpae Zapewnia Kancelara Brighton&Wood:
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KANCELARIA BRIGHTON&WOOD zapewnia firmom delegujgcym:

legalne i zyskowne modele delegowania za granice,

optymalizacje kosziow zwigzanych z delegowaniem,

sprawdzong w wielu postepowaniach kontrolnych i sadowych dokumentacije
dla pracownikow, zleceniobiorcow i pracownikow tymczasowych
delegowanych za granice,

dokumentacje kontraktows,

konsultacje na temat prawidiowego | zyskownego delegowania pracownikow
Za granice,

dostep do wiedzy na temat regulacji w paristwach, do ktorych delegowani sg
pracownicy,

dostep do regulaciji pansiw przyjmujacych w zakresie stawek minimalnych,
czasu pracy, dodatkow i innych przepisow, do ktorych stosowania zobligowani
s3 polscy przedsiebioroy,

audyty dia firm delegujacych w zakresie prawidiowosci i optacalnosci
delegowania,

audyty dia kontrahentow n/t poprawnosci delegowania przez polska firme,
certyfikacje w zakresie zgodnosci z normg |CBE-2020 [Cross-Border
Employment] Construction, Infrastructure & Energy|
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