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Baza wiedzy: Delegowanie w Europie

Rozporzadzenie w sprawie zwrotu kosztow
uzywania do celdow stuzbowych
samochodow osobowych
niebedgcych witasnoscig pracodawcy
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Most of the things worth doing in the world had been
declared impossible before they were done.



ROZPORZADZENIE MINISTRA
INFRASTRUKTURY W SPRAWIE WARUNKOW USTALANIA ORAZ SPOSOBU DOKONYWANIA ZWROTU KOSZTOW
UZYWANIA DO CELOW StUZBOWYCH SAMOCHODOW OSOBOWYCH, MOTOCYKLI | MOTOROWEROW NIEBEDA
CYCH WtASNOSCIA PRACODAWCY

z dnia 25 marca 2002 r.

Na podstawie art. 34a ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz.U. Nr 125, poz. 1371
i 22002 r. Nr 25, poz. 253) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1 [Umowa cywilnoprawna]

1. Zwrot kosztow uzywania przez pracownika w celach stuzbowych do jazd lokalnych samochoddéw osobowych,
motocykli i motorowerdw niebedgcych wtasnoscia pracodawcy, zwanych dalej "pojazdami do celéw
stuzbowych", nastepuje na podstawie umowy cywilnoprawnej, zawartej miedzy pracodawcg a pracownikiem, o
uzywanie pojazdu do celéw stuzbowych, na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu.

2. Zwrot kosztow uzywania przez pracownika pojazdu do celéw stuzbowych poza miejscowoscig, w ktérej
znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza statym miejscem pracy pracownika, okreslajg przepisy w sprawie
szczegotowych zasad ustalania oraz wysokosci naleznosci przystugujgcych pracownikowi z tytutu podrézy
stuzbowej na obszarze kraju.

§ 2 [Maksymalne stawki za 1 km] 1)Koszty uzywania pojazdéw do celdw stuzbowych pokrywa pracodawca
wedtug stawek za 1 kilometr przebiegu pojazdu, ktére nie moga by¢ wyzsze niz:

1) dla samochodu osobowego:

a) o pojemnosci skokowej silnika do 900 cm3 - 0,5214 zt,

b) o pojemnosci skokowej silnika powyzej 900 cm3 - 0,8358 zt,

2) dla motocykla - 0,2302 zt,

3) dla motoroweru - 0,1382 zt.

§ 3 [Limit przebiegu kilometréw]

1. Miesieczny limit kilometréw na jazdy lokalne, z uwzglednieniem ust. 2-4, ustala pracodawca.

2. Limit, o ktérym mowa w ust. 1, ustalony w zalezno$ci od liczby mieszkancéow w danej gminie lub miescie, w
ktorych pracownik jest zatrudniony, nie moze przekroczy¢, z zastrzezeniem ust. 3 i 4:

1) 300 km - do 100 tys. mieszkancoéw,
2) 500 km - ponad 100 tys. do 500 tys. mieszkancow,
3) 700 km - ponad 500 tys. mieszkancow.

3.2) Limit, o ktérym mowa w ust. 1, dla pojazdéw do celdw stuzbowych w stuzbie le$nej oraz w stuzbie parkéw
narodowych moze zosta¢ podwyzszony, przy czym nie moze on przekroczy¢ 1500 km.

4. Limit, o ktéorym mowa w ust. 1, dla pojazddw do celéw stuzbowych w stuzbach ratowniczych i w innych
wiasciwych instytucjach w sytuacji zagrozenia kleskg zywiotowa lub usuwania jej skutkdw, albo skutkéw
katastrofy ekologicznej, moze zosta¢ podwyzszony, przy czym nie moze on przekroczy¢ 3 000 km.

§ 4 [Forma zwrotu kosztow]

1. Zwrot kosztédw uzywania pojazdéw do celéw stuzbowych nastepuje w formie miesiecznego ryczattu
obliczonego jako iloczyn stawki za 1 kilometr przebiegu, o ktérej mowa w § 2, i miesiecznego limitu przebiegu
kilometréw na jazdy lokalne, o ktérym mowa w § 3, po ztozeniu przez pracownika pisemnego o$wiadczenia o
uzywaniu przez niego pojazdu do celdw stuzbowych w danym miesigcu. Oswiadczenie to powinno zawierac



dane dotyczace pojazdu (pojemnosc silnika, marka, numer rejestracyjny) oraz okreslac ilos¢ dni nieobecnosci
pracownika w miejscu pracy w danym miesigcu z powodu choroby, urlopu, podrdézy stuzbowej lub innej
nieobecnosci, a takze ilos¢ dni, w ktérych pracownik nie dysponowat pojazdem do celéw stuzbowych.

2. Kwote ustalonego ryczattu, o ktérym mowa w ust. 1, zmniejsza sie o jedng dwudziestg drugg za kazdy
roboczy dzien nieobecnosci pracownika w miejscu pracy z powodu choroby, urlopu,

podrézy stuzbowej trwajacej co najmniej 8 godzin lub innej nieobecnosci oraz za kazdy dzien roboczy, w ktérym
pracownik nie dysponowat pojazdem do celéw stuzbowych.

§ 5 [Zakres czasowy stosowania] Przepisy rozporzgdzenia maja
zastosowanie do uzywania do celéw stuzbowych samochoddéw osobowych, motocykli i motoroweréw poczawsz
y od dnia 1 stycznia 2002 r.

§ 6 [Wejscie w zycie] Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
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Kadry i place dia firm delegujacych ELYSIUM.

ELYSIUM zapewnia fiimom delegujacym pelne wsparcie w zakresie prawidtowego
naliczania ptac dla pracownikow, zleceniobiorcow i pracownikow tymeczasowych
delegowanych za granice.

v ELYSIUM — to jedyny system ptacowy uwzgledniajgcy zmiany w przepisach o
delegowariu

v ELYSIUM umozliwia firmie samodzielne i elastyczne dopasowanie zasad
wyliczen oraz dokumeniow generowanych przez system placowy
ELYSIUM liczy pface zgodnie z przepisami polskimi oraz zgodnie z przepisami
wszystkich panstw cztonkowskich UE
ELYSIUM pozwala na elastycznost w konfigurowaniu zasad rozliczania ptac
na nowych rynkach z uwzglednieniem rdznych skladnikdw wynagrodzen
ELYSIUM generuje dokumenty miesieczne we wszystkich jezykach UE i
Zgodnie z przepisami wszystkich panstw czlonkowskich UE
ELYSIUM zawiera roZzne moduly optymalizacyjne zgodne z regulacjami
panstw przyjmujacych
ELYSIUM dostosowany jest do nowych przepisow o delegowaniu, kiore
weszly w Zycie w 2020 1.
ELYSIUM nalicza ptace uwzgledniajac wszystkie skiadniki wynagrodzen i
dodatki obowigzujgce w panstwach, do kiorych delegowani sa pracownicy
ELYSIUM jako jedyny system ptamw:.f W Eump:e kmzysta z penﬂanentnegﬂ
wsparcia Kancelarii Brighton&Wood: w O
Dokumentacje oraz peing GI::E#UQQ uzytkmlknw EL‘(SIUM W pastgpnwa niach
knﬂtrmnych w Europie zapewnia Kancelana Brighton&\Wood:
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KANCELARIA BRIGHTON&WOOD zapewnia firmom delegujgcym:

legalne i zyskowne modele delegowania za granice,

optymalizacje kosziow zwigzanych z delegowaniem,

sprawdzong w wielu postepowaniach kontrolnych i sgdowych dokumentacije
dla pracownikow, zleceniobiorcow i pracownikow tymczasowych
delegowanych za granice,

dokumentacje kontraktows,

konsultacje na temat prawidiowego i zyskownego delegowania pracownikow
Za granice,

dostep do wiedzy na temat regulacji w panstwach, do ktdrych delegowani sg
pracownicy,

dostep do regulacji pansiw przyjmujacych w zakresie stawek minimalnych,
czasu pracy, dodatkow i innych przepisow, do ktorych stosowania zobligowani
s3 polscy przedsiebioroy,

audyty dia firm delegujacych w zakresie prawidiowosci i optacalnosci
delegowania,

audyty dla kontrahentow n/t poprawnosci delegowania przez polska firme,
certyfikacje w zakresie zgodnosci z normg |CBE-2020 [Cross-Border
Employment] Construction, Infrastructure & Energy|
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