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Most of the things worth doing in the world had been
declared impossible before they were done.



ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ W
SPRAWIE SZCZEGOtOWYCH ZASAD USTALANIA PODSTAWY WYMIARU SKtADEK NA UBEZPIECZENIA
EMERYTALNE | RENTOWE

z dnia 18 grudnia 1998 r.

Na podstawie art. 21 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2017

r. poz. 1778) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1 Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, zwanych dalej ,sktadkami”, stanowi
przychdéd w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, osiggany przez pracownikéw u
pracodawcy z tytutu zatrudnienia w ramach stosunku pracy, z zastrzezeniem art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, zwanej dalej ,,ustawg”, oraz § 2.

§ 21. Podstawy wymiaru sktadek nie stanowig nastepujgce przychody:

1) nagrody jubileuszowe (gratyfikacje), ktére wedtug zasad okreslajgcych warunki ich przyznawania przystuguja
pracownikowi nie czesciej niz co 5 lat,

1a) naleznosci obliczane od wielkosci efektéw uzyskanych przez zastosowanie pracowniczego projektu
wynalazczego i za dokumentacje dostarczong bezumownie przez twérce projektu, przydatng do stosowania
projektu, oraz nagrody za wynalazczos¢, a takze nagrody za prace badawcze i wdrozeniowe,

1b) nagrody Ministra Gospodarki2) za szczegélne osiggniecia w eksporcie,
2) odprawy pieniezne przystugujgce w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente,

3) odprawy, odszkodowania i rekompensaty wyptacane pracownikom z tytutu wygasniecia lub rozwigzania
stosunku pracy, w tym z tytutu rozwigzania stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy o prace lub rozwigzania jej bez
wypowiedzenia, skrocenia okresu jej wypowiedzenia, niewydania w terminie lub wydania niewtasciwego
Swiadectwa pracy,

4) odszkodowania wyptacone bytym pracownikom po rozwigzaniu stosunku pracy, na podstawie umowy o
zakazie konkurencji, o ktérej mowa w art. 1012 Kodeksu pracy,

5) odprawy wyptacone pracownikom powotanym do zasadniczej stuzby wojskowej na podstawie art.
125 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z

2017 r. poz. 1430),

6) wartos¢ Swiadczen rzeczowych wynikajgcych z przepiséw o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz
ekwiwalenty za te swiadczenia wyptacane zgodnie z przepisami wydanymi przez Rade Ministréow lub
wiasciwego ministra, a takze ekwiwalenty pieniezne za pranie odziezy roboczej, uzywanie odziezy i obuwia
wtasnego zamiast roboczego oraz wartos¢ otrzymanych przez pracownikéw bondw, talonéw, kupondw lub
innych dowoddéw uprawniajgcych do otrzymania na ich podstawie napojéw bezalkoholowych, positkéw oraz
artykutéw spozywczych, w przypadku gdy pracodawca, mimo cigzgcego na nim obowigzku wynikajgcego z
przepisow o bezpieczenstwie i higienie pracy, nie ma mozliwosci wydania pracownikom positkéw i napojéw
bezalkoholowych,

7) odszkodowania za utrate lub uszkodzenie w zwigzku z wypadkiem przy pracy przedmiotéw osobistego
uzytku oraz przedmiotow niezbednych do wykonywania pracy - nalezne od pracodawcy na podstawie art.
2371 § 2 Kodeksu pracy,

8),(uchylony)



9) ekwiwalenty pieniezne za uzyte przy wykonywaniu pracy narzedzia, materiaty lub sprzet, bedgce wtasnoscig
pracownika,

10) wartos¢ ubioru stuzbowego (umundurowania), ktérego uzywanie nalezy do obowigzkéw pracownika, lub
ekwiwalent pieniezny za ten ubidr,

11) wartos¢ finansowanych przez pracodawce positkdw udostepnianych pracownikom do spozycia bez prawa
do ekwiwalentu z tego tytutu - do wysokosci nieprzekraczajgcej miesiecznie kwoty 190 zt,

12),(uchylony)

13) zwrot kosztow uzywania w jazdach lokalnych przez pracownikéw, dla potrzeb pracodawcy, pojazddéw
niebedacych wtasnoscig pracodawcy - do wysokosci miesiecznego ryczattu pienieznego albo do wysokosci
nieprzekraczajgcej kwoty ustalonej przy zastosowaniu stawek za 1 km przebiegu pojazdu - okreslonych w
odrebnych przepisach wydanych przez wtasciwego ministra, jezeli przebieg pojazdu, z wytgczeniem wyptat
ryczattu pienieznego, jest udokumentowany przez pracownika w ewidencji przebiegu pojazdu, prowadzonej
przez niego wedtug zasad okreslonych w przepisach o podatku dochodowym od osdb fizycznych,

14) kwota otrzymywana przez pracownika z tytutu zwrotu kosztow przeniesienia stuzbowego oraz zasitki na
zagospodarowanie i osiedlenie w zwigzku z przeniesieniem stuzbowym - do wysokosci nieprzekraczajacej
kwoty, ktdra z tego tytutu zostata zwolniona od podatku dochodowego od oséb fizycznych,

15) diety i inne naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej pracownika - do wysokosci okreslonej w przepisach w
sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej, z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju oraz
poza granicami kraju, z zastrzezeniem pkt 17,

16) czes¢ wynagrodzenia pracownikow, ktérych przychdd jest wyzszy niz przecietne wynagrodzenie, o ktdrym
mowa w art. 19 ust. 1 ustawy, zatrudnionych za granicg u polskich pracodawcoéw, z wytaczeniem oséb
wymienionych w art. 18 ust. 12 ustawy - w wysokosci rownowartosci diety przystugujacej z tytutu podrdzy
stuzbowych poza granicami kraju, za kazdy dzien pobytu, okreslonej w przepisach w sprawie wysokosci oraz
warunkow ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrdézy stuzbowej poza granicami kraju, z tym
zastrzezeniem, ze tak ustalony miesieczny przychdd tych oséb stanowigcy podstawe wymiaru sktadek nie moze
by¢ nizszy od kwoty przecietnego wynagrodzenia, o ktéorym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy,

16a) dodatek za warunki pracy z tytutu wykonywania pracy za granicg (dodatek walutowy), przystugujgcy
nauczycielom zatrudnionym w publicznych szkotach i szkolnych punktach konsultacyjnych przy
przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzedach konsularnych i przedstawicielstwach wojskowych
Rzeczypospolitej Polskiej - okreslony w odrebnych przepisach wydanych przez Ministra Edukacji Narodowe;j i
Sportu3),

17) réwnowartos¢ dodatkow dewizowych wyptacanych pracownikom zatrudnionym na morskich statkach
handlowych i rybackich - w czesci odpowiadajacej 75% dodatkow,

18) dodatek za roztgke wyptacany pracownikom czasowo przeniesionym oraz strawne - do wysokosci diet z
tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju, okreslonych w przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkow
ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju,

19) sSwiadczenia finansowane ze srodkdw przeznaczonych na cele socjalne w ramach zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych,

20) swiadczenia wyptacane z funduszu utworzonego na cele socjalno-bytowe na podstawie uktadu zbiorowego
pracy u pracodawcow, ktdrzy nie tworzg zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych - do wysokosci



nieprzekraczajacej rocznie kwoty odpisu podstawowego, okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994
r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2016 r. poz. 800, 1984 i 2255),

21) swiadczenie urlopowe wyptacane na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy powotanej w pkt 20 - do wysokosci
nieprzekraczajacej rocznie kwoty odpisu podstawowego okreslonej w tej ustawie,

22) zapomogi losowe w przypadku klesk zywiotowych, indywidualnych zdarzen losowych lub dtugotrwatej
choroby,

23) srodki otrzymywane na rehabilitacje zawodowa, spoteczng oraz leczniczg oséb niepetnosprawnych na
podstawie odrebnych przepiséw, z zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych albo
zaktadowego funduszu aktywnosci, z wytgczeniem wynagrodzen finansowanych ze srodkéw tych funduszy,

24) sktadniki wynagrodzenia, do ktérych pracownik ma prawo w okresie pobierania wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy, zasitku chorobowego, macierzynskiego, opiekuriczego, Swiadczenia rehabilitacyjnego, w
mysl postanowien uktadéw zbiorowych pracy lub przepiséw o wynagradzaniu, jezeli sg one wyptacane za okres
pobierania tego wynagrodzenia lub zasitku,

25) dodatki uzupetniajgce 80% zasitek chorobowy wyptacane przez pracodawcéw - do kwoty nieprzekraczajgcej
tacznie z zasitkiem chorobowym 100% przychodu pracownika, stanowigcego podstawe wymiaru sktadek,

26) korzysci materialne wynikajgce z uktadéw zbiorowych pracy, regulamindw wynagradzania lub przepiséw o
wynagradzaniu, a polegajgce na uprawnieniu do zakupu po cenach nizszych niz detaliczne niektdrych
artykutéw, przedmiotéw lub ustug oraz korzystaniu z bezptatnych lub czesciowo odptatnych przejazdow
srodkami lokomocji,

27) dodatkowe Swiadczenia niemajgce charakteru deputatu przyznawane na podstawie przepisow
szczegolnych - kart branzowych lub uktadéw zbiorowych pracy, tj. ekwiwalent pieniezny z tytutu zwrotu
kosztéw przejazddw urlopowych, swiadczenia na pomoce naukowe dla dzieci, $wiadczenia przyznawane z
tytutu uroczystych dni, jak tradycyjne ,barbdrkowe”, z wyjgtkiem nagréd pienieznych wyptacanych z tytutu
uroczystych dni,

28) nagrody za wyniki sportowe, wyptacane przez kluby sportowe i polskie zwigzki sportowe, oraz za wybitne
osiggniecia sportowe lub wybitne osiggniecia w pracy zawodowej w dziedzinie kultury fizycznej, wyptacane ze
Srodkéw budzetowych,

29) wartos$¢ swiadczen przyznanych zgodnie z odrebnymi przepisami przez pracodawce na podnoszenie
kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogdlnego pracownika, z wytagczeniem wynagrodzen otrzymywanych za
czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnien z czesci dnia pracy, przystugujgcych pracownikom
podejmujgcym nauke lub podnoszacym kwalifikacje zawodowe w formach pozaszkolnych,

30) swiadczenie w naturze w postaci dziatki gruntu,

31) koszty optacenia przez pracodawce sktadek z tytutu zawartych lub odnowionych przed dniem 9 lipca 1998 r.
umoéw ubezpieczenia na zycie na rzecz pracownikéw, dotyczgcych ryzyk grup 1 oraz 3-5 dziatu | wymienionego
w zatgczniku do ustawy z dnia 28 lipca 1990 r. o dziatalnosci ubezpieczeniowej (Dz.U. z 1996 r. poz. 62, z pdzn.
zm.4))5), jezeli uprawnionym do otrzymania Swiadczenia nie jest pracodawca, jak réwniez umowa
ubezpieczenia, w okresie pieciu lat liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym jg zawarto, wyklucza:

a) wyptate kwoty stanowigcej wartos$¢ odstgpienia od umowy,
b) mozliwos¢ zaciggania zobowigzan pod zastaw praw wynikajgcych z umowy,

c) wyptate z tytutu dozycia wieku oznaczonego w umowie,



jezeli ubezpieczenie to objeto co najmniej potowe pracownikéw danego pracodawcy w dniu zawarcia umowy
ubezpieczenia, jednak do wysokosci nieprzekraczajgcej miesiecznie na osobe 7% biezacej, przecietnej
miesiecznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, przypadajacej na pracownika danego
pracodawcy,

32) koszty optacenia przez pracodawce sktadek z tytutu zawartych lub odnowionych uméw ubezpieczenia na
zycie na rzecz pracownikéw, dotyczgcych grup ryzyk 1 oraz 3-5 dziatu | wymienionego w zatgczniku do ustawy z
dnia 28 lipca 1990 r. o dziatalnosci ubezpieczeniowej5), jezeli umowy ubezpieczenia zostaty zawarte lub
odnowione przed dniem wejscia w zycie ustawy o pracowniczych programach emerytalnych, a uprawnionym
do otrzymania Swiadczenia nie jest pracodawca, jak réwniez umowa ubezpieczenia w okresie przed
osiggnieciem przez pracownika 60 lat albo wczesniejszym uzyskaniem przez niego uprawnien emerytalnych lub
uprawnien do $wiadczen rentowych z ubezpieczenia spotecznego z tytutu niezdolnosci do pracy wyklucza:

a) wyptate kwoty stanowigcej wartos$¢ odstgpienia od umowy,
b) mozliwos¢ zaciggania zobowigzan pod zastaw praw wynikajgcych z umowy,
c) wyptate z tytutu dozycia wieku oznaczonego w umowie,

jezeli warunki umowy ubezpieczenia na zycie sg tak okreslone, ze co najmniej potowa pracownikéw danego
pracodawcy ma mozliwos¢ zostac objetg tym ubezpieczeniem, jednak do wysokosci nieprzekraczajgcej
miesiecznie na osobe 7% biezgcej, przecietnej miesiecznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, przypadajgcej na pracownika u danego pracodawcy

albo

koszty poniesione przez pracodawce na nabycie na rzecz pracownikéw jednostek uczestnictwa funduszy
powierniczych w rozumieniu ustawy z dnia 22 marca 1991 r. - Prawo o publicznym obrocie papierami
wartosciowymi i funduszach powierniczych (Dz.U. z 1994 r. poz. 239, z pdzn. zm.6))7) i funduszy inwestycyjnych
w rozumieniu ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o funduszach inwestycyjnych (Dz.U. z 2002 r. poz.

4481178 oraz z 2003 r. poz. 1151)8), jezeli umowa w sprawie nabywania tych jednostek uczestnictwa,
zawarta miedzy towarzystwem funduszy powierniczych lub funduszem inwestycyjnym, pracodawcg i
pracownikiem w okresie przed osiggnieciem przez pracownika wieku 60 lat albo wczesniejszym uzyskaniem
przez niego uprawnien emerytalnych lub uprawnien do swiadczen rentowych z ubezpieczenia spotecznego z
tytutu niezdolnosci do pracy, wyklucza:

a) umorzenie jednostek uczestnictwa funduszy powierniczych i mozliwos¢ zgdania odkupienia jednostek
uczestnictwa funduszy inwestycyjnych nabytych za srodki pieniezne przekazane przez zaktad pracy,

b) mozliwosc¢ zaciggania zobowigzan pod zastaw wierzytelnosci, ktorej przedmiotem jest umorzenie przez
towarzystwo funduszy powierniczych lub odkupienie jednostek uczestnictwa przez towarzystwo funduszy
inwestycyjnych,

a ponadto zostata zawarta lub odnowiona przed dniem wejscia w zycie ustawy o pracowniczych programach
emerytalnych i jezeli co najmniej potowa pracownikéw danego pracodawcy ma mozliwos¢ zawarcia wyzej
okreslonej umowy.

Tak okreslone koszty nabycia przez pracodawce jednostek uczestnictwa podlegajg wytgczeniu - do wysokosci
nieprzekraczajgcej miesiecznie na osobe 7% biezacej, przecietnej miesiecznej podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, przypadajgcej na pracownika u danego pracodawcy.

2. Wytaczen z podstawy wymiaru sktadek, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 31 i 32, nie stosuje sie do przychodow
pracownikdw, ktérzy sg uczestnikami programu emerytalnego prowadzonego na podstawie ustawy z dnia 22
sierpnia 1997 r. o pracowniczych programach emerytalnych (Dz.U. z 2001 r. poz. 623 oraz z 2002 r. poz.



253i1178)9), oraz do przychoddéw pracownikow, ktdrzy zostali objeci po dniu 21 wrzesnia 2001 r.
ubezpieczeniem, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 31i 32.

3. Wytaczen z podstawy wymiaru sktadek, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 31 i 32, nie stosuje sie do przychodow
pracownikéw uzyskanych po dniu 31 grudnia 2004 r.

4. W przypadku gdy pracodawca ztozy wniosek o rejestracje pracowniczego programu emerytalnego na
podstawie przepisdw o pracowniczych programach emerytalnych, wytgczenia z podstawy wymiaru sktadek, o
ktérych mowa w ust. 1 pkt 31 32, stosuje sie w stosunku do przychodéw pracownikéw uzyskanych do dnia, w
ktorym postepowanie administracyjne, wszczete na podstawie wniosku o rejestracje pracowniczego programu
emerytalnego, zakoniczy sie rejestracjg programu, pozostawieniem wniosku bez rozpoznania, odmowg wpisu
do rejestru lub umorzeniem postepowania.

§ 3 Wartos¢ pieniezng Swiadczen w naturze ustala sie w wysokosci ekwiwalentu pienieznego okreslonego w
przepisach o wynagradzaniu, a w razie ich braku:

1) jezeli przedmiotem swiadczen sg rzeczy lub ustugi wchodzace w zakres dziatalnosci gospodarczej pracodawcy
- wedtug cen stosowanych wobec innych odbiorcéw niz pracownicy;

2) jezeli przedmiotem Swiadczen sg rzeczy lub ustugi zakupione przez pracodawce - wedtug cen ich zakupu;
3) jezeli przedmiotem swiadczenia jest udostepnienie lokalu mieszkalnego:

a) dla lokali spétdzielczych typu lokatorskiego i wtasnosciowego - w wysokosci czynszu obowigzujgcego dla tego
lokalu w danej spétdzielni mieszkaniowej,

b) dla lokali komunalnych - w wysokosci czynszu wyznaczonego dla tego lokalu przez gmine,

c) dla lokali wiasnosciowych, z wytgczeniem wymienionych w lit. a, oraz domoéw stanowigcych wtasnosé
prywatng - w wysokosci czynszu okreslonego wedtug zasad i stawek dla mieszkan komunalnych na danym
terenie, a w miastach - w danej dzielnicy,

d) dla lokali w hotelach - w wysokosci kosztu udokumentowanego rachunkami wystawionymi przez hotel.

§ 4 Stanowigce podstawe wymiaru sktadek przychody pracownika osiggane w walutach obcych przelicza sie na
ztote w sposob przyjety w przepisach o podatku dochodowym od oséb fizycznych.

§5

1. Przepisy § 1-4 stosuje sie odpowiednio przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadek:
1) oséb wykonujacych prace naktadczg;

2) funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej;

3) oséb wykonujgcych odptatnie prace w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego
aresztowania na podstawie skierowania do pracy.

2. Przepisy § 2-4 stosuje sie odpowiednio przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadek:
1)cztonkdw rolniczych spétdzielni produkcyjnych i spétdzielni kétek rolniczych;

2) oséb wykonujgcych prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o
Swiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia;

3) cztonkdw rad nadzorczych wynagradzanych z tytutu petnienia tej funkgcji.



§ 6 Ptatnik zaprzestaje optacania sktadek z powodu osiggniecia przez ubezpieczonego w danym roku
kalendarzowym kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadki, zwanej dalej ,,kwotg ograniczenia”,
ogtoszonej w sposob okreslony w art. 19 ust. 10 ustawy, na podstawie:

1) informacji uzyskanej z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, zwanego dalej ,Zaktadem”, ze kwota ograniczenia
zostata osiggnieta;

2) wtasnej dokumentacji ptacowe;.

§ 7 W przypadku gdy z dokumentac;ji ptacowej ptatnika wynika, ze w danym miesigcu nastepuje przekroczenie
kwoty ograniczenia, ptatnik oblicza i przekazuje sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe tylko od tej
czesci podstawy wymiaru sktadek, ktora nie spowoduje przekroczenia kwoty ograniczenia.

§ 8 Zaktad zwraca sktadki obliczone i przekazane od nadwyzki ponad kwote ograniczenia w terminie 30 dni od
ztozenia przez ptatnika sktadek deklaracji rozliczeniowych korygujacych i imiennych raportéow miesiecznych
korygujacych, ztozonych w zwigzku z przekroczeniem kwoty ograniczenia. Po otrzymaniu zwrotu nadwyzki
ptatnik zobowigzany jest niezwtocznie zwrdci¢ ubezpieczonemu finansowang przez niego czes¢ sktadki na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe.

§ 9 W przypadku gdy do otrzymania zwrotu sktadek uprawnionych jest kilku ptatnikow, Zaktad dzieli kwote
nadptaconych sktadek i zwraca jg ptatnikom w takich czesciach, w jakich optacali sktadke w miesigcu, w ktérym
nastgpito przekroczenie kwoty ograniczenia. Przepisy § 8 stosuje sie odpowiednio.

§ 10 W przypadku gdy ubezpieczony sktadajgc oswiadczenie, o ktérym mowa w art. 19 ust. 5 ustawy, poda
informacje niezgodne ze stanem faktycznym, tak ze powstanie zadtuzenie z tytutu sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, jest on zobowigzany do sptacenia catosci tego zadtuzenia.

§ 11 Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1999 r. i ma zastosowanie do sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, naleznych za okres od dnia 1 stycznia 1999 r.
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Kadry | place dia firm delegujacych ELYSIUM.

ELYSIUM zapewnia fimom delegujacym pelne wsparcie w zakresie prawidlowego
naliczania ptac dla pracownikow, zlecenicbiorcow i pracownikow tymczasowych
delegowanych za granice.

v ELYSIUM — to jedyny system ptacowy uwzgledniajgcy zmiany w przepisach o
delegowaniu

¢ ELYSIUM umotziiwia firmie samodzielne i elastyczne dopasowanie Zasad
wyliczen oraz dokumentow generowanych przez system ptacowy
ELYSIUM liczy ptace zgodnie z przepisami polskimi oraz zgodnie z przepisami
wszystkich panstw cztonkowskich UE
ELYSIUM pozwala na elastycznosc w konfigurowaniu zasad rozliczania ptac
na nowych rynkach z uwzglednieniem réznych skiadnikdw wynagrodzen
ELYSIUM generuje dokumenty miesieczne we wszystkich jezykach UE i
zgodnie z przepisami wszystkich pansiw cztonkowskich UE
ELYSIUM zawiera rozne moduly optymalizacyjne zgodne z regulacjami
panstw przyjmujgcych
ELYSIUM dostosowany jest do nowych przepisow o delegowaniu, kiore
weszhy w Zycie w 2020 .
ELYSIUM nalicza ptace uwzgledniajac wszystkie skladniki wynagrodzen i
dodatki obowigzujgce w panstwach, do kidrych delegowani sa pracownicy
ELYSIUM jako jedyny system ptamwy W Eumpie im:zysta z permanenmegﬂ
wsparcia Kancelarii Brighton&Wood: woww BrightonWood ¢
Dokumentacje oraz pelng Gbshjgg uzyik::rwruknw EL‘:"SIUM w postepowaniach
kontrolnych w Europie zapewnia Kancelana Brighton&Wood:
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KANCELARIA BRIGHTON&WOOD zapewnia firmom delegujacym:

legalne i zyskowne modele delegowania za granice,

optymalizacje kosziow zwigzanych z delegowaniem,

sprawdzong w wielu postepowaniach kontrolnych | sgdowych dokumentacije
dla pracownikdw, zleceniobiorcow i pracownikow tymczasowych
delegowanych za granice,

dokumentacje kontraktowa,

konsultacjie na temat prawidiowego | zyskownego delegowania pracownikow
Za granice,

dostep do wiedzy na temat regulacji w panstwach, do ktorych delegowani sg
pracownicy,

dostep do regulacji pansiw przyjmujacych w zakresie stawek minimalnych,
czasu pracy, dodatkow i innych przepisow, do ktorych stosowania zobligowani
sa polscy przedsiebiorcy,

audyty dia firm delegujgcych w zakresie prawidiowosci i opiacalnosci
delegowania,

audyty dia kontrahentow n/t poprawnosci delegowania przez polska firme,
certyfikacje w zakresie zgodnosci z normg |CBE-2020 [Cross-Border
Employment] Construction, Infrastructure & Energy|
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