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declared impossible before they were done.



ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (WE) NR 987/2009
z dnia 16 wrzes$nia 2009 r.

dotyczace wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemoéw zabezpieczenia
spotecznego

(Tekst majacy znaczenie dla EOG i dla Szwajcarii)
(extrait)
TYTUL |
PRZEPISY OGOLNE
ROZDZIAL |

Definicje

Artykut 1

Definicje
1. Do celéw niniejszego rozporzadzenia:
a) ,rozporzadzenie podstawowe” oznacza rozporzadzenie (WE) nr 883/2004;
b) ,rozporzadzenie wykonawcze” oznacza niniejsze rozporzgdzenie; oraz
c) zastosowanie majg definicje zawarte w rozporzgdzeniu podstawowym.
2. Poza definicjami, o ktérych mowa w ust. 1:
a) ,punkt kontaktowy” oznacza jednostke zapewniajaca:
(i) elektroniczny punkt kontaktowy;
(ii) automatyczne przekierowanie na podstawie adresu; oraz

(iii) inteligentne przekierowanie oparte na oprogramowaniu, ktére umozliwia automatyczne sprawdzenie i
przekierowanie (na przyktad aplikacja oparta na sztucznej inteligencji), lub oparte na interwencji cztowieka;

b) ,instytucja facznikowa” oznacza podmiot wyznaczony przez wtasciwg wtadze panstwa cztonkowskiego dla
jednego lub wiecej dziatéw zabezpieczenia spotecznego, o ktérych mowa w art. 3 rozporzgdzenia podstawowego,
w celu udzielania odpowiedzi na wnioski o udostepnienie informacji oraz udzielania pomocy w zwigzku ze
stosowaniem rozporzgdzenia podstawowego i rozporzadzenia wykonawczego, i ktéry jest odpowiedzialny za
wykonywanie zadan, ktére sg mu powierzone zgodnie z przepisami tytutu IV rozporzadzenia wykonawczego;

c) ,dokument” oznacza zbidér danych, niezaleznie od zastosowanego nosnika, o strukturze pozwalajgcej na
wymiane tych danych drogg elektroniczng, ktérego przekazywanie jest niezbedne w celu umozliwienia
funkcjonowania przepiséw rozporzadzenia podstawowego i rozporzgdzenia wykonawczego;

d) ,standardowy dokument elektroniczny” oznacza kazdy ustrukturyzowany dokument w formacie
umozliwiajgcym elektroniczng wymiane informacji miedzy panstwami cztonkowskimi;

e) ,przekazywanie drogg elektroniczng” oznacza przekazywanie danych za pomoca sprzetu elektronicznego do
przetwarzania danych (wtgcznie z kompresjg cyfrowg) z wykorzystaniem przekazu kablowego, radiowego,
technologii optycznych lub jakiegokolwiek innego srodka elektromagnetycznego;

f) ,Komisja Obrachunkowa” oznacza podmiot, o ktérym mowa w art. 74 rozporzadzenia podstawowego.



ROZDZIAL 1
Przepisy dotyczace wspotpracy i wymiany danych
Artykut 2
Zakres i zasady wymiany danych miedzy instytucjami

1. Do celdw rozporzadzenia wykonawczego wymiana danych miedzy wiadzami i instytucjami panstw
cztonkowskich a osobami objetymi rozporzagdzeniem podstawowym oparta jest na zasadach ustugi publicznej,
skutecznosci, aktywnej pomocy, szybkiego dostarczania i dostepnosci, w tym takie dostepnosci droga
elektroniczng, zwtaszcza dla osdb niepetnosprawnych i oséb starszych.

2. Instytucje niezwtocznie dostarczajg lub wymieniajg miedzy sobg wszystkie dane niezbedne dla ustanowienia i
okreslenia praw i obowigzkéw osdb, do ktérych ma zastosowanie rozporzadzenie podstawowe. Przekazywanie
tych danych miedzy panstwami cztonkowskimi odbywa sie bezposrednio pomiedzy samymi instytucjami lub za
posrednictwem instytucji fgcznikowych.

3. W przypadku gdy dana osoba na skutek pomytki przekazata informacje, dokumenty lub wnioski do instytucji
znajdujacej sie na terytorium panstwa cztonkowskiego innego niz panstwo, w ktdrym znajduje sie instytucja
wyznaczona zgodnie z rozporzgdzeniem wykonawczym, pierwsza instytucja niezwtocznie przekazuje informacje,
dokumenty i wnioski — ze wskazaniem daty ich pierwotnego przekazania — do instytucji wyznaczonej zgodnie z
rozporzagdzeniem wykonawczym. Data ta jest wigzaca dla tej drugiej instytucji. Instytucje panstwa
cztonkowskiego nie ponoszg odpowiedzialnosci za niepodjecie dziatania ani tez niepodjecie przez nie dziatania
nie jest uznawane za réwnoznaczne z podjeciem decyzji, jezeli informacje, dokumenty lub wnioski zostaty
przekazane przez instytucje innych panstw cztonkowskich z opdznieniem.

4. W przypadku gdy przekazywanie danych odbywa sie za posrednictwem instytucji fgcznikowej panstwa
cztonkowskiego, do ktdrego dane sg przekazywane, bieg terminu udzielenia odpowiedzi na wnioski rozpoczyna
sie w dniu, w ktérym instytucja tgcznikowa otrzymata wniosek, tak jakby otrzymata go instytucja w tym panstwie
cztonkowskim.

Artykut 3
Zakres i zasady wymiany danych miedzy zainteresowanymi a instytucjami

1. Panstwa cztonkowskie zapewniajg udostepnianie zainteresowanym niezbednych informacji w celu
poinformowania ich o zmianach wprowadzonych rozporzgdzeniem podstawowym i rozporzadzeniem
wykonawczym w celu umozliwienia im dochodzenia swoich praw. Zapewniajg réwniez Swiadczenie ustug
przyjaznych dla uzytkownika.

2. Osoby, do ktérych ma zastosowanie rozporzadzenie podstawowe, zobowigzane sg do przekazania instytucji
wtasciwej informacji, dokumentéw lub dowoddéw potwierdzajacych niezbednych dla ustalenia ich sytuacji lub
sytuacjiich rodzin, do ustalenia lub utrzymania ich praw i obowigzkéw oraz do okreslenia majgcego zastosowanie
ustawodawstwa oraz wynikajgcych z niego obowigzkow tych osdb.

3. Gromadzac, przekazujac lub przetwarzajac dane osobowe zgodnie ze swoim ustawodawstwem do celdw
stosowania rozporzadzenia podstawowego, panstwa cztonkowskie zapewniajg, aby zainteresowani mogli w petni
wykonywaé swoje prawa w odniesieniu do ochrony danych osobowych, zgodnie z przepisami wspélnotowymi
dotyczgcymi ochrony oséb fizycznych w zakresie przetwarzania danych osobowych i swobodnego przeptywu tych
danych.

4. W zakresie, w jakim jest to niezbedne dla stosowania rozporzadzenia podstawowego i rozporzadzenia
wykonawczego, instytucje wtasciwe przekazujg informacje zainteresowanym oraz niezwtocznie wystawiajg dla
nich dokumenty, a w kazdym przypadku w terminach okreslonych w ustawodawstwie danych panstw
cztonkowskich.



Instytucja witasciwa powiadamia wnioskodawce majgcego miejsce zamieszkania lub pobytu w innym panistwie
cztonkowskim o swojej decyzji, bezposrednio lub za posrednictwem instytucji facznikowej panstwa
cztonkowskiego zamieszkania lub pobytu. W przypadku odmowy przyznania $wiadczen podaje rowniez przyczyny
odmowy, przystugujgce srodki zaskarzenia oraz termin wniesienia odwotania. Kopia tej decyzji przesytana jest
pozostatym zainteresowanym instytucjom.

Artykut 4
Format i sposéb wymiany danych

1. Komisja Administracyjna ustala strukture, zawartos¢, format oraz szczegétowe ustalenia dotyczgce wymiany
dokumentoéw oraz standardowych dokumentéow elektronicznych.

2. Przekazywanie danych miedzy instytucjami lub instytucjami tgcznikowymi odbywa sie drogg elektroniczng, w
sposob bezposredni lub za posrednictwem punktéw kontaktowych w ramach wspdlnej bezpiecznej sieci, ktdra
moze zapewnié poufnos¢ i ochrone wymiany danych.

3. W kontaktach z zainteresowanymi odpowiednie instytucje wykorzystujg ustalenia odpowiednie dla danej
sprawy oraz sprzyjaja wykorzystywaniu srodkdw elektronicznych w jak najszerszym zakresie. Komisja
Administracyjna okresla praktyczne ustalenia stuzgce przesytaniu zainteresowanemu informacji, dokumentéw
lub decyzji drogg elektroniczng.

Artykut 5
Warto$¢ prawna dokumentéw i dowodéw potwierdzajacych wydanych w innym panstwie cztonkowskim

1. Dokumenty wydane przez instytucje panstwa cztonkowskiego do celdow stosowania rozporzadzenia
podstawowego i rozporzadzenia wykonawczego, stanowigce poswiadczenie sytuacji danej osoby oraz dowody
potwierdzajace, na podstawie ktérych zostaty wydane te dokumenty, sg akceptowane przez instytucje
pozostatych panstw cztonkowskich tak dtugo, jak dtugo nie zostang wycofane lub uznane za niewazne przez
panstwo cztonkowskie, w ktérym zostaty wydane.

2. W razie pojawienia sie watpliwosci co do waznosci dokumentu lub doktadnosci przedstawienia okolicznosci,
na ktérych opierajg sie informacje zawarte w tym dokumencie, instytucja panstwa cztonkowskiego, ktdra
otrzymuje dokument, zwraca sie do instytucji, ktéra ten dokument wydata, o niezbedne wyjasnienia oraz, w
stosownych przypadkach, o wycofanie tego dokumentu. Instytucja wydajgca dokument ponownie rozpatruje
podstawy jego wystawienia i w stosownych przypadkach wycofuje go.

3. Zgodnie ust. 2 w razie pojawienia sie watpliwosci w odniesieniu do informacji przedstawionych przez
zainteresowanych, do waznosci dokumentu lub dowoddéw potwierdzajgcych lub do doktadnosci przedstawienia
okolicznosci, na ktérych opierajg sie zawarte w nim informacje, instytucja miejsca pobytu lub zamieszkania
przystepuje, w zakresie, w jakim jest to mozliwe, na wniosek instytucji wtasciwej, do niezbednej weryfikacji tych
informacji lub dokumentéw.

4. Jezeli zainteresowane instytucje nie osiggng porozumienia, sprawa moze zostaé¢ przedstawiona Komisji
Administracyjnej przez wiasciwe wtadze, nie wczesniej jednak niz w terminie miesigca od dnia ztozenia wniosku
przez instytucje, ktéra otrzymata dokument. Komisja Administracyjna stara sie pogodzi¢ rozbiezne opinie w
terminie sze$ciu miesiecy od dnia, w ktérym przedstawiono jej sprawe.

Artykut 6
Tymczasowe stosowanie ustawodawstwa i tymczasowe przyznawanie $wiadczen

1. O ile rozporzadzenie wykonawcze nie stanowi inaczej, w przypadku rozbieznosci opinii pomiedzy instytucjami
lub wtadzami dwéch lub wiecej panstw cztonkowskich w odniesieniu do okreslenia majgcego zastosowanie
ustawodawstwa, zainteresowany tymczasowo podlega ustawodawstwu jednego z tych panstw cztonkowskich,
przy czym ustawodawstwo to jest okreslane w nastepujgcej kolejnosci:



a) ustawodawstwo parnstwa cztonkowskiego, w ktérym osoba ta rzeczywiscie wykonuje prace najemng lub prace
na witasny rachunek, o ile praca najemna lub praca na wiasny rachunek jest wykonywana tylko w jednym z panstw
cztonkowskich;

b) ustawodawstwo panstwa cztonkowskiego miejsca zamieszkania, jezeli zainteresowany wykonuje prace
najemng lub prace na witasny rachunek w dwéch lub wiecej panistwach cztonkowskich i wykonuje czes¢ swej
pracy lub prac w panstwie cztonkowskim miejsca zamieszkania lub w przypadku, gdy osoba zainteresowana nie
wykonuje pracy najemnej ani pracy na wtasny rachunek;

c) we wszystkich innych przypadkach ustawodawstwo panstwa cztonkowskiego, o ktdrego zastosowanie
wystgpiono najpierw, w przypadku gdy osoba zainteresowana wykonuje prace lub prace w dwdch lub wiecej
panstwach cztonkowskich.

2. W przypadku rozbieznosci opinii pomiedzy instytucjami lub wtadzami dwéch lub wiecej panstw cztonkowskich
w odniesieniu do instytucji, ktéra powinna wyptaca¢ swiadczenia pieniezne lub udziela¢ swiadczen rzeczowych,
zainteresowany, ktéry mégtby ubiegad sie o swiadczenia, gdyby nie zaistniat spor, jest tymczasowo uprawniony
do swiadczen przewidzianych w ustawodawstwie stosowanym przez instytucje jego miejsca zamieszkania lub —
jezeli osoba ta nie ma miejsca zamieszkania na terytorium jednego z zainteresowanych panstw cztonkowskich —
do swiadczen przewidzianych w ustawodawstwie stosowanym przez instytucje, do ktérej wniosek zostat ztozony
w pierwszej kolejnosci.

3. W przypadku gdy zainteresowane instytucje lub wtadze nie osiggng porozumienia, sprawa moze zostac
przedstawiona Komisji Administracyjnej przez wtasciwe wtadze, nie wczesniej jednak niz w terminie miesigca od
dnia pojawienia sie rozbieznosci opinii, o ktdrej mowa w ust. 1 lub 2. Komisja Administracyjna stara sie pogodzic¢
rozbiezne opinie w terminie szesciu miesiecy od dnia, w ktérym przedstawiono jej sprawe.

4. W przypadku gdy zostanie ustalone, ze majgce zastosowanie ustawodawstwo nie jest ustawodawstwem
panstwa cztonkowskiego, do ktérego zainteresowany zostat tymczasowo przypisany, lub ze instytucja, ktora
tymczasowo przyznata $Swiadczenia, nie jest instytucjg wifasciwg, uwaza sie, ze instytucja, ktorg uznano za
wiasciwg, jest instytucjg wtasciwg z mocg wsteczng, tak jak gdyby rozbieznos¢ opinii nie miata miejsca, najpdzniej
od dnia tymczasowego przypisania lub od pierwszego tymczasowego przyznania danych swiadczen.

5. W razie koniecznosci instytucja uznana za witasciwg oraz instytucja, ktéra tymczasowo wyptacata Swiadczenia
pieniezne lub tymczasowo otrzymywata sktadki, ustalajg w stosownych przypadkach, zgodnie z przepisami tytutu
IV rozdziat Ill rozporzadzenia wykonawczego, sytuacje finansowg zainteresowanego w odniesieniu do sktadek i
Swiadczen pienieznych wyptacanych tymczasowo.

Swiadczenia rzeczowe przyznane tymczasowo przez danj instytucje zgodnie z ust. 2 sg zwracane, zgodnie z
przepisami tytutu IV rozporzadzenia wykonawczego, przez instytucje wtasciwa.

Artykut 7
Tymczasowe wyliczenie Swiadczen i sktadek

1. O ile rozporzadzenie wykonawcze nie stanowi inaczej, w przypadku gdy dana osoba kwalifikuje sie do
otrzymywania $wiadczenia lub jest zobowigzana do zaptacenia sktadki zgodnie z rozporzadzeniem
podstawowym, natomiast instytucja wtasciwa nie posiada wszystkich informacji dotyczacych jej sytuacji w innym
panstwie cztonkowskim niezbednych do ostatecznego wyliczenia swiadczenia lub sktadki, instytucja ta — na
whiosek zainteresowanego — przyznaje to swiadczenie lub dokonuje tymczasowego wyliczenia wysokosci sktadki,
jezeli takie wyliczenia sg mozliwe na podstawie informacji, ktére instytucja ta posiada.

2. Swiadczenie lub sktadka wyliczane sg ponownie, gdy tylko instytucja zainteresowana otrzyma wszystkie
niezbedne dowody potwierdzajace lub dokumenty.



ROZDZIAL Il
Inne przepisy ogolne dotyczace stosowania rozporzadzenia podstawowego
Artykut 8
Porozumienia administracyjne pomiedzy dwoma lub wiecej panstwami cztonkowskimi

1. Przepisy rozporzadzenia wykonawczego zastepujg postanowienia zawarte w porozumieniach dotyczgcych
stosowania konwencji, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 rozporzadzenia podstawowego, z wyjatkiem przepiséw
odnoszacych sie do porozumien dotyczacych konwencji, o ktérych mowa w zatgczniku Il do rozporzadzenia
podstawowego, o ile postanowienia tych porozumien zostaty zamieszczone w zatgczniku 1 do rozporzadzenia
wykonawczego.

2. Panstwa cztonkowskie mogg zawiera¢ miedzy sobga, w miare potrzeby, porozumienia dotyczace stosowania
konwencji, o ktérych mowa w art. 8 ust. 2 rozporzgdzenia podstawowego, pod warunkiem ze porozumienia te
nie wptywaja w niekorzystny sposdb na obowigzki zainteresowanych oraz pod warunkiem ze zostaty one
zamieszczone w zatgczniku 1 do rozporzadzenia wykonawczego.

Artykut 9
Inne procedury obowigzujace pomiedzy wtadzami a instytucjami

1. Dwa lub wiecej panstw cztonkowskich lub ich wtasciwe wtadze mogg uzgodnic procedury inne niz procedury
przewidziane w rozporzadzeniu wykonawczym, pod warunkiem ze procedury te nie wptywajg w niekorzystny
sposOb na prawa i obowigzki zainteresowanych.

2. Wszelkie zawarte w tym celu umowy przekazywane sg Komisji Administracyjnej oraz wymieniane w zatgczniku
1 do rozporzadzenia wykonawczego.

3. Postanowienia porozumien wykonawczych zawartych w tym samym celu miedzy dwoma lub wiecej paristwami
cztonkowskimi lub postanowienia podobne do okreslonych w ust. 2, ktére obowigzywaty w dniu poprzedzajgcym
wejscie w zycie rozporzadzenia wykonawczego oraz zostaty zamieszczone w zataczniku 5 do rozporzadzenia
(EWG) nr 574/72, majg nadal zastosowanie w stosunkach miedzy tymi panstwami cztonkowskimi, pod
warunkiem ze zostaty one réwniez zamieszczone w zatgczniku 1 do rozporzgdzenia wykonawczego.

Artykut 10
Zakaz kumulacji Swiadczen

Niezaleznie od innych przepisdw rozporzadzenia podstawowego, w przypadku gdy swiadczenia nalezne zgodnie
z ustawodawstwem dwodch lub wiecej panstw cztonkowskich ulegajg wzajemnemu obnizeniu, zawieszeniu lub
wstrzymaniu, kwoty, ktére nie bylyby wyptacone w przypadku Scistego zastosowania zasad dotyczacych
obnizenia, zawieszenia lub wstrzymania Swiadczenia przewidzianych w ustawodawstwie zainteresowanych
panstw cztonkowskich, dzielone sg przez liczbe s$wiadczernn podlegajgcych obnizeniu, zawieszeniu lub
wstrzymaniu.

Artykut 11
Elementy stuzace ustaleniu miejsca zamieszkania

1. W przypadku gdy pomiedzy instytucjami dwdch lub wiecej panstw cztonkowskich istnieje rozbieznosc¢ opinii w
odniesieniu do ustalenia miejsca zamieszkania osoby, do ktdrej stosuje sie rozporzadzenie podstawowe,
instytucje te ustalajg na podstawie wspdlnego porozumienia osrodek intereséw zyciowych zainteresowanego w
oparciu ogdlng ocene wszystkich dostepnych informacji dotyczacych istotnych okolicznosci, ktére moga
obejmowac, w stosownych przypadkach:

a) czas trwania i ciggtos¢ pobytu na terytorium zainteresowanych panstw cztonkowskich;

b) sytuacje danej osoby, w tym:



(i) charakter i specyfike wykonywanej pracy, w szczegdlnosci miejsce, w ktérym praca ta jest zazwyczaj
wykonywana, jej staty charakter oraz czas trwania kazdej umowy o prace;

(i) jej sytuacje rodzinng oraz wiezi rodzinne;

(iii) prowadzenie jakiejkolwiek dziatalnosci o charakterze niezarobkowym;

(iv) w przypadku studentéw — zrédto ich dochodu;

(v) jej sytuacje mieszkaniowg, zwtaszcza informacje, czy sytuacja ta ma charakter staty;

(vi) panstwo cztonkowskie, w ktorym osoba uwazana jest za majgcg miejsce zamieszkania dla celow
podatkowych.

2. W przypadku gdy uwzglednienie poszczegdlnych kryteriow w oparciu o istotne okolicznosci wymienione w ust.
1 nie doprowadzi do osiggniecia porozumienia przez zainteresowane instytucje, zamiar danej osoby, taki jaki
wynika z tych okolicznosci, a zwtaszcza powody, ktére skionity jg do przemieszczenia sie, s uznawane za
rozstrzygajgce dla ustalenia jej rzeczywistego miejsca zamieszkania.

Artykut 12
Sumowanie okresow

1. Do celéw stosowania art. 6 rozporzadzenia podstawowego instytucja wiasciwa kontaktuje sie z instytucjami
panstw cztonkowskich, ktérych ustawodawstwu zainteresowany réwniez podlegat, w celu ustalenia wszystkich
okresoéw spetnionych zgodnie z ich ustawodawstwem.

2. Odpowiednie okresy ubezpieczenia, pracy najemnej, pracy na wtasny rachunek lub zamieszkania spetnione
zgodnie z ustawodawstwem danego panstwa cztonkowskiego sg dodawane do okresow spetnionych zgodnie z
ustawodawstwem kazdego innego panstwa cztonkowskiego, o ile jest to konieczne do celéw stosowania art. 6
rozporzadzenia podstawowego, pod warunkiem ze okresy te nie pokrywajg sie.

3. W przypadku gdy okres ubezpieczenia lub zamieszkania spetniony zgodnie z obowigzkowym ubezpieczeniem
na podstawie ustawodawstwa panstwa cztonkowskiego zbiega sie z okresem ubezpieczenia spetnionym w
ramach ubezpieczenia dobrowolnego lub kontynuowanego ubezpieczenia fakultatywnego zgodnie z
ustawodawstwem innego panstwa cztonkowskiego, uwzglednia sie jedynie okres spetniony w ramach
ubezpieczenia obowigzkowego.

4. W przypadku gdy okres ubezpieczenia lub zamieszkania inny niz rownorzedny z okresem ukonczonym zgodnie
z ustawodawstwem danego panstwa cztonkowskiego zbiega sie z okresem réwnorzednym na podstawie
ustawodawstwa innego panstwa cztonkowskiego, uwzglednia sie jedynie okres inny niz okres rownorzedny.

5. Kazdy okres uznany za réwnorzedny na podstawie ustawodawstwa dwdch lub wiecej panstw cztonkowskich
jest uwzgledniany jedynie przez instytucje panstwa cztonkowskiego, ktérego ustawodawstwu zainteresowany
ostatnio obowigzkowo podlegat przed wspomnianym okresem. W przypadku gdy zainteresowany nie podlegat
obowigzkowo ustawodawstwu panstwa cztonkowskiego przed wspomnianym okresem, okres ten jest
uwzgledniany przez instytucje panstwa cztonkowskiego, ktérego ustawodawstwu zainteresowany obowigzkowo
podlegat w pierwszej kolejnosci po wspomnianym okresie.

6. W przypadku, w ktédrym nie mozna w sposéb doktadny okresli¢ ram czasowych, w ktdrych niektdre okresy
ubezpieczenia lub zamieszkania zostaty spetnione zgodnie z ustawodawstwem danego panstwa cztonkowskiego,
domniemywa sie, ze okresy te nie pokrywajg sie z okresami ubezpieczenia lub zamieszkania spetnionymi zgodnie
z ustawodawstwem innego panstwa cztonkowskiego; okresy te uwzglednia sie — w przypadku gdy moze to by¢
korzystne dla zainteresowanego — jedynie w zakresie, w jakim mogga one by¢ rozsgdnie uwzglednione.



Artykut 13
Zasady przeliczania okresow

1. Jezeli okresy spetnione zgodnie z ustawodawstwem danego panstwa cztonkowskiego sg wyrazone w
jednostkach innych niz te, ktére przewidziane sg w ustawodawstwie innego panstwa cztonkowskiego,
przeliczenia niezbednego do sumowania okresdw zgodnie z art. 6 rozporzadzenia podstawowego dokonuje sie
zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

a) okresem, ktory ma by¢ podstawa przeliczenia, jest okres podany przez instytucje panstwa cztonkowskiego,
zgodnie z ktérego ustawodawstwem zostat spetniony dany okres;

b) w przypadku systemow, w ktorych okresy wyrazane sg w dniach, przeliczanie liczby dni na inne jednostki oraz
odwrotnie, jak rdwniez przeliczanie miedzy réznymi systemami opartymi na liczbie dni dokonywane jest zgodnie
z nastepujaca tabela:

Sytem oparty 1 dzien 1 tydzien 1 miesigc 1 kwartat maksymalna liczba dni
na odpowiada odpowiada odpowiada odpowiada w roku kalendarzowym
5dni 9 godzin 5 dni 22 dni 66 dni 264 dni

6dni 8 godzin 6 dni 26 dni 78 dni 312 dni

7dni 6 godzin 7 dni 30 dni 90 dni 360 dni

c) w przypadku systemow, w ktdrych okresy wyrazane sg w jednostkach innych niz dni:
(i) trzy miesigce lub trzynascie tygodni odpowiadajg jednemu kwartatowi i odwrotnie;
(i) jeden rok odpowiada czterem kwartatom, 12 miesigcom lub 52 tygodniom i odwrotnie;

(iii) w celu przeliczenia tygodni na miesigce i odwrotnie, tygodnie i miesigce przeliczane sg na dni zgodnie z
zasadami majgcymi zastosowanie do systemow opartych na szesciu dniach w lit. b) w tabeli;

d) w przypadku okreséow wyrazonych wartoscig utamkowg, wartosé ta jest przeliczana na kolejng, mniejszg
catkowitg jednostke wedtug zasad ustalonych w lit. b) i c). Czesci utamkowe roku przeliczane sg na miesigce, pod
warunkiem ze stosowany system nie ma schematu kwartalnego;

e) jezeli w wyniku przeliczenia dokonanego zgodnie z niniejszym ustepem otrzymuje sie utamek jednostki, to
wynik przeliczenia zaokragla sie w gére do nastepnej catkowitej jednostki.

2. Stosowanie ust. 1 nie moze powodowac, ze catkowita suma okresow spetnionych podczas jednego roku
kalendarzowego przekracza liczbe dni wskazang w ostatniej kolumnie tabeli w ust. 1 lit. b), 52 tygodni, 12
miesiecy lub cztery kwartaty.

Jezeli okresy, ktére majg zostac przeliczone, odpowiadajg maksymalnej rocznej dtugosci okreséw przewidzianej
przez ustawodawstwo panstwa cztonkowskiego, w ktérym zostaty spetnione, stosowanie ust. 1 nie moze
prowadzi¢ do powstania w jednym roku kalendarzowym okreséw, ktére sg krétsze od mozliwej maksymalnej
dtugosci okresow w skali roku przewidzianej w danym ustawodawstwie.

3. Przeliczenie dokonywane jest jednorazowo dla wszystkich tacznie podanych okreséw lub osobno dla kazdego
roku, jezeli informacje byty podane osobno dla kazdego roku.

4. W przypadku gdy instytucja podaje okresy w dniach, wskazuje ona jednoczesnie, czy zarzgdzany przez nig
system oparty jest na schemacie piecio-, szescio- czy siedmiodniowym.



TYTULII
OKRESLANIE MAJACEGO ZASTOSOWANIE USTAWODAWSTWA
Artykut 14
Szczegotowe uregulowania dotyczace art. 12 i 13 rozporzadzenia podstawowego

1. Do celdw stosowania art. 12 ust. 1 rozporzadzenia podstawowego ,,0soba, ktéra wykonuje dziatalnos¢ jako
pracownik najemny w panistwie cztonkowskim w imieniu pracodawcy, ktéry normalnie tam prowadzi swojg
dziatalnosé, a ktdra jest delegowana przez tego pracodawce do innego panstwa cztonkowskiego”, oznacza takze
osobe zatrudniong w celu oddelegowania jej do innego panstwa cztonkowskiego, pod warunkiem ze osoba ta
bezposrednio przed rozpoczeciem zatrudnienia podlega juz ustawodawstwu panstwa cztonkowskiego, w ktérym
siedzibe ma jej pracodawca.

2. Do celéow stosowania art. 12 ust. 1 rozporzgdzenia podstawowego sformutowanie ,ktdry normalnie tam
prowadzi swg dziatalnos¢” odnosi sie do pracodawcy zazwyczaj prowadzgcego znaczng czes¢ dziatalnosci, innej
niz dziatalno$¢ zwigzana z samym zarzgdzeniem wewnetrznym, na terytorium panstwa cztonkowskiego, w
ktorym ma swojg siedzibe, z uwzglednieniem wszystkich kryteriéw charakteryzujgcych dziatalnos$¢ prowadzong
przez dane przedsiebiorstwo. Odnosne kryteria muszg zosta¢ dopasowane do specyficznych cech kazdego
pracodawcy i do rzeczywistego charakteru prowadzonej dziatalnosci.

3. Do celow stosowania art. 12 ust. 2 rozporzadzenia podstawowego okreslenie ,ktdora normalnie wykonuje
dziatalnosc¢ jako osoba pracujgca na wtasny rachunek” odnosi sie do osoby, ktdra zwykle prowadzi znaczng czes¢
dziatalnosci na terytorium panstwa cztonkowskiego, w ktérym ma swojg siedzibe. W szczegdlnosci osoba taka
musi juz prowadzi¢ dziatalnos$é od pewnego czasu przed dniem, od ktérego zamierza skorzystaé z przepiséw tego
artykutu, oraz, w kazdym okresie prowadzenia tymczasowej dziatalnosci w innym panstwie cztonkowskim, musi
nadal spetnia¢ w panistwie cztonkowskim, w ktérym ma siedzibe, wymogi konieczne do prowadzenia dziatalnosci
pozwalajace na jej ponowne podjecie po powrocie.

4. Do celow stosowania art. 12 ust. 2 rozporzadzenia podstawowego kryterium stosowanym do okreélenia, czy
dziatalnos¢, ktorg osoba pracujgca na wiasny rachunek wyjezdza prowadzi¢ do innego panstwa cztonkowskiego,
jest ,podobna” do normalnie prowadzonej dziatalnosci na wtasny rachunek, jest rzeczywisty charakter
dziatalnosci, a nie zakwalifikowanie jej przez to inne panstwo cztonkowskie jako praca najemna lub praca na
wtasny rachunek.

5. Do celéw stosowania art. 13 ust. 1 rozporzadzenia podstawowego osoba, ktéra ,,normalnie wykonuje prace
najemng w dwdch lub wiecej panstwach cztonkowskich”, oznacza osobe, ktéra rdwnoczesnie lub na zmiane
wykonuje jednga lub kilka odrebnych prac w dwdch lub wiecej panstwach cztonkowskich w tym samym lub kilku
przedsiebiorstwach lub dla jednego lub kilku pracodawcoéw.

5a. Do celéw stosowania tytutu Il rozporzadzenia podstawowego ,siedziba lub miejsce wykonywania
dziatalnosci” odnosi sie do siedziby lub miejsca prowadzenia dziatalnosci, w ktérym podejmowane s3g zasadnicze
decyzje dotyczgce przedsiebiorstwa i sprawowane sg funkcje jego administracji centralne;.

Do celéw art. 13 ust. 1 rozporzgdzenia podstawowego bedacy pracownikiem najemnym cztonek zatogi lotniczej
lub personelu poktadowego pracujacy w lotniczym transporcie pasazerow lub towaréw w dwoch lub wiecej
panstwach cztonkowskich podlega ustawodawstwu panstwa cztonkowskiego, w ktérym znajduje sie port
macierzysty w rozumieniu zatgcznika Il do rozporzgdzenia Rady (EWG) nr 3922/91 z dnia 16 grudnia 1991 r. w
sprawie harmonizacji wymagan technicznych i procedur administracyjnych w dziedzinie lotnictwa cywilnego.

5b. Praca o charakterze marginalnym nie bedzie brana pod uwage do celdw okreslenia majgcego zastosowanie
ustawodawstwa na mocy art. 13 rozporzadzenia podstawowego. Art. 16 rozporzgdzenia wykonawczego stosuje
sie we wszystkich przypadkach objetych niniejszym artykutem.

6. Do celdw stosowania art. 13 ust. 2 rozporzadzenia podstawowego osoba, ktéra ,,normalnie wykonuje prace
na wtasny rachunek w dwéch lub w wiecej panstwach cztonkowskich”, oznacza w szczegdlnosci osobe, ktéra



rownoczesnie lub na zmiane wykonuje jeden rodzaj lub wiecej odrebnych rodzajéw pracy na wtasny rachunek,
niezaleznie od charakteru tej pracy, w dwdch lub wiecej panstwach cztonkowskich.

7. W rozrdéznianiu pracy wykonywanej zgodnie z ust. 5 i 6 od sytuacji opisanych w art. 12 ust. 1i 2 rozporzadzenia
podstawowego, rozstrzygajgce znaczenie ma czas trwania pracy w jednym lub wiecej panstwach cztonkowskich
(bez wzgledu na to, czy ma ona charakter staty, incydentalny czy tymczasowy). W tym celu przeprowadza sie
0goblng ocene wszystkich istotnych okolicznosci obejmujgcych w szczegdlnosci, w przypadku osoby wykonujgcej
prace najemng, miejsce pracy okreslone w umowie o prace.

8. Do celéw stosowania art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia podstawowego ,znaczna cze$¢ pracy najemnej lub
dziatalnosci na wtasny rachunek” wykonywana w panstwie cztonkowskim oznacza znaczng pod wzgledem
ilosciowym czes¢ pracy najemnej lub pracy na wtasny rachunek wykonywanej w tym panstwie cztonkowskim,
przy czym nie musi to by¢ koniecznie najwieksza czesc tej pracy.

W celu okreslenia, czy znaczna czes¢ pracy jest wykonywana w danym panstwie cztonkowskim, nalezy uwzglednic
nastepujgce kryteria orientacyjne:

a) w przypadku pracy najemnej — czas pracy lub wynagrodzenie; oraz
b) w przypadku pracy na wtasny rachunek — obrét, czas pracy, liczba $wiadczonych ustug lub dochéd.

W ramach ogdlnej oceny, spetnienie powyzszych kryteriow w proporcji mniejszej niz 25 % tych kryteridéw
wskazuje, ze znaczna czes¢ pracy nie jest wykonywana w danym panstwie cztonkowskim.

9. Do celéw stosowania art. 13 ust. 2 lit. b) rozporzadzenia podstawowego ,,centrum zainteresowania” dla
dziatalnosci osoby wykonujgcej dziatalnos¢ na wtasny rachunek okresla sie z uwzglednieniem wszystkich
aspektow jej dziatalnosci zawodowej, a zwtaszcza miejsca, w ktérym znajduje sie jej state miejsce prowadzenia
dziatalnosci, zwyczajowego charakteru lub okresu trwania wykonywanej dziatalnosci, liczby $wiadczonych ustug
oraz zamiaru tej osoby wynikajgcego ze wszystkich okolicznosci.

10. W celu okreslenia majgcego zastosowanie ustawodawstwa na podstawie ust. 8 i 9 instytucje zainteresowane
uwzgledniajg sytuacje, jaka prawdopodobnie moze mieé miejsce podczas kolejnych 12 miesiecy kalendarzowych.

11. Jezeli dana osoba wykonuje prace najemng w dwdch lub wiecej panstwach cztonkowskich w imieniu
pracodawcy, ktdrego siedziba znajduje sie poza terytorium Unii, oraz jezeli osoba ta ma miejsce zamieszkania w
panstwie cztonkowskim, w ktérym nie wykonuje znacznej czesci swojej pracy, podlega ona ustawodawstwu
panstwa cztonkowskiego, w ktdrym ma miejsca zamieszkania.

Artykut 15

Procedury dotyczgce stosowania art. 11 ust. 3 lit. b) i d), art. 11 ust. 4 oraz art. 12 rozporzadzenia
podstawowego (dotyczace dostarczania informacji instytucjom zainteresowanym)

1. O ile art. 16 rozporzadzenie wykonawczego nie stanowi inaczej, w przypadku gdy osoba wykonuje prace w
panstwie cztonkowskim innym niz panstwo cztonkowskie wtasciwe na podstawie przepisow tytutu I
rozporzadzenia podstawowego, pracodawca lub — w przypadku osoby, ktdra nie wykonuje pracy jako pracownik
najemny — zainteresowany informujg o tym instytucje wifasciwg panstwa cztonkowskiego, ktdérego
ustawodawstwo ma zastosowanie w danym przypadku, w miare mozliwosci z wyprzedzeniem Instytucja ta
wydaje zainteresowanemu poswiadczenie, o ktérym mowa w art. 19 ust. 2 rozporzgdzenia wykonawczego, i
niezwtocznie udostepnia informacje dotyczgce ustawodawstwa majgcego zastosowanie do tej osoby, zgodnie z
art. 11 ust. 3 lit. b) lub art. 12 rozporzadzenia podstawowego, instytucji wyznaczonej przez wtasciwg wtadze
panstwa cztonkowskiego, w ktdrym wykonywana jest praca.

2. Ust. 1 stosuje sie odpowiednio do oséb objetych przepisami art. 11 ust. 3 lit. d) rozporzgdzenia podstawowego.

3. Pracodawca w rozumieniu z art. 11 ust. 4 rozporzgdzenia podstawowego, ktdry ma pracownika na poktadzie
statku ptywajacego pod banderg innego panstwa cztonkowskiego, informuje o tym instytucje wtasciwg panstwa
cztonkowskiego, ktorego ustawodawstwo ma zastosowanie w danym przypadku, w miare mozliwosci z



wyprzedzeniem. Instytucja ta niezwtocznie udostepnia informacje dotyczace ustawodawstwa majgcego
zastosowanie do zainteresowanego, zgodnie z art. 11 ust. 4 rozporzadzenia podstawowego, instytucji
wyznaczone] przez wiasciwg wtadze panstwa cztonkowskiego, pod ktérego banderg ptywa statek, na ktérego
podktadzie pracownik ma wykonywad prace.

Artykut 16
Procedura dotyczaca stosowania art. 13 rozporzadzenia podstawowego

1. Osoba, ktéra wykonuje prace w dwdch lub wiecej panstwach cztonkowskich, informuje o tym instytucje
wyznaczong przez wtasciwg wiadze panstwa cztonkowskiego, w ktdrym ma miejsce zamieszkania.

2. Wyznaczona instytucja panstwa cztonkowskiego miejsca zamieszkania niezwtocznie ustala ustawodawstwo
majgce zastosowanie do zainteresowanego, uwzgledniajgc art. 13 rozporzgdzenia podstawowego oraz art. 14
rozporzadzenia wykonawczego. Takie wstepne okreslenie majgcego zastosowanie ustawodawstwa ma charakter
tymczasowy. Instytucja ta informuje wyznaczone instytucje kazdego panstwa cztonkowskiego, w ktérym
wykonywana jest praca, o swoim tymczasowym okresleniu.

3. Tymczasowe okreslenie majacego zastosowanie ustawodawstwa, przewidziane w ust. 2, staje sie ostateczne
w terminie dwdch miesiecy od momentu poinformowania o nim instytucji wyznaczonych przez wtasciwe wtadze
zainteresowanych panstw cztonkowskich, zgodnie z ust. 2, o ile ustawodawstwo nie zostato juz ostatecznie
okreslone na podstawie ust. 4, lub przynajmniej jedna z zainteresowanych instytucji informuje instytucje
wyznaczong przez wiasciwg wtadze panstwa cztonkowskiego miejsca zamieszkania przed uptywem tego
dwumiesiecznego terminu o niemoznosci zaakceptowania okreslenia majacego zastosowanie ustawodawstwa
lub o swojej odmiennej opinii w tej kwestii.

4. W przypadku gdy z uwagi na brak pewnosci co do okreslenia majgcego zastosowanie ustawodawstwa
niezbedne jest nawigzanie kontaktéw przez instytucje lub wtadze dwdch lub wiecej paniistw cztonkowskich, na
wniosek jednej lub wiecej instytucji wyznaczonych przez wtasciwe wiadze zainteresowanych panistw
cztonkowskich lub na wniosek samych wtasciwych wifadz, ustawodawstwo majace zastosowanie do
zainteresowanego jest okreslane na mocy wspdlnego porozumienia, z uwzglednieniem art. 13 rozporzadzenia
podstawowego i odpowiednich przepisdw art. 14 rozporzadzenia wykonawczego.

W przypadku rozbieznosci opinii miedzy zainteresowanymi instytucjami lub wtasciwymi wtadzami podmioty te
starajg sie dojs¢ do porozumienia zgodnie z warunkami ustalonymi powyzej, a zastosowanie ma art. 6
rozporzadzenia wykonawczego.

5. Instytucja wtasciwa panstwa cztonkowskiego, ktérego ustawodawstwo zostato tymczasowo lub ostatecznie
okreslone jako majace zastosowanie, niezwtocznie informuje o tym zainteresowanego.

6. Jezeli zainteresowany nie dostarczy informacji, o ktérych mowa w ust. 1, niniejszy artykut stosuje sie z
inicjatywy instytucji wyznaczonej przez witasciwg wiadze panstwa cztonkowskiego miejsca zamieszkania, gdy
tylko instytucja ta zapozna sie z sytuacjg tej osoby, na przyktad za posrednictwem innej instytucji
zainteresowanej.

Artykut 17
Procedura dotyczaca stosowania art. 15 rozporzadzenia podstawowego

Personel kontraktowy Wspdlnot Europejskich korzysta z prawa wyboru, przewidzianego w art. 15 rozporzgdzenia
podstawowego, w chwili zawierania umowy o prace. Wtadza uprawniona do zawierania umowy informuje
wyznaczong instytucje panstwa cztonkowskiego, ktdrego ustawodawstwo wybrat cztonek personelu
kontraktowego Wspdlnot Europejskich.



Artykut 18
Procedura dotyczaca stosowania art. 16 rozporzadzenia podstawowego

Whiosek pracodawcy lub zainteresowanego o zastosowanie wyjatkow od przepiséw art. 11-15 rozporzadzenia
podstawowego sktadany jest, w miare mozliwosci z wyprzedzeniem, do wiasciwej wtadzy lub organu
wyznaczonego przez wtadze tego panstwa cztonkowskiego, ktérego ustawodawstwo ma by¢é zastosowane na
whniosek pracownika lub zainteresowanego.

Artykut 19
Dostarczanie informacji zainteresowanym oraz pracodawcom

1. Instytucja witasciwa panstwa cztonkowskiego, ktérego ustawodawstwo staje sie majagcym zastosowanie
ustawodawstwem zgodnie z przepisami tytutu Il rozporzadzenia podstawowego, informuje zainteresowanego
oraz, w stosownych przypadkach, jego pracodawce(-6w) o obowigzkach przewidzianych w tym ustawodawstwie.
Instytucja ta udziela im niezbednej pomocy w dopetnianiu formalnosci wymaganych przez to ustawodawstwo.

2. Na wniosek zainteresowanego lub pracodawcy instytucja wtfasciwa panstwa cztonkowskiego, ktérego
ustawodawstwo ma zastosowanie zgodnie z przepisami tytutu Il rozporzgdzenia podstawowego, poswiadcza, ze
to ustawodawstwo ma zastosowanie, oraz w stosownych przypadkach wskazuje, jak dtugo i na jakich warunkach
ma ono zastosowanie.

Artykut 20
Wspétpraca miedzy instytucjami

1. Odpowiednie instytucje przekazujg instytucji wtasciwej panistwa cztonkowskiego, ktérego ustawodawstwo ma
zastosowanie do danej osoby zgodnie z przepisami tytutu Il rozporzadzenia podstawowego, informacje
niezbedne do ustalenia dnia, od ktérego ustawodawstwo to ma zastosowanie, oraz skfadek, jakie osoba ta i jej
pracodawca(-y) zobowigzani sg zaptaci¢ na podstawie tego ustawodawstwa.

2. Instytucja wtasciwa panstwa cztonkowskiego, ktérego ustawodawstwo staje sie ustawodawstwem majgcym
zastosowanie do danej osoby zgodnie z przepisami tytutu Il rozporzgdzenia podstawowego, informuje o dniu, od
ktérego rozpoczyna sie stosowanie tego ustawodawstwa, instytucje wyznaczong przez wtasciwg wtadze panstwa
cztonkowskiego, ktérego ustawodawstwu ostatnio podlegata ta osoba.

Artykut 21
Obowiazki pracodawcy

1. Pracodawca, ktdrego siedziba lub miejsce prowadzenia dziatalnosci znajdujg sie poza terytorium witasciwego
panstwa cztonkowskiego, zobowigzany jest do wypetniania wszystkich obowigzkéow wynikajacych z
ustawodawstwa majgcego zastosowanie do jego pracownikéw, w szczegdlnosci obowigzku zaptacenia sktadek
przewidzianych w tym ustawodawstwie, tak jakby jego siedziba lub miejsce prowadzenia dziatalnosci znajdowaty
sie we wiasciwym panstwie cztonkowskim.

2. Pracodawca niemajgcy miejsca prowadzenia dziatalnosci w panstwie cztonkowskim, ktérego ustawodawstwo
ma zastosowanie, moze uzgodnic¢ z pracownikiem, ze spoczywajgcy na pracodawcy obowigzek zaptacenia sktadek
moze by¢ wypetniany w jego imieniu przez pracownika, bez uszczerbku dla podstawowych obowigzkow
pracodawcy. Pracodawca powiadamia instytucje wifasciwg tego panstwa cztonkowskiego o dokonanych
uzgodnieniach.
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Kadry i place dia firm delegujacych ELYSIUM.

ELYSIUM zapewnia fiimom delegujacym pelne wsparcie w zakresie prawidtowego
naliczania ptac dla pracownikow, zleceniobiorcow i pracownikow tymeczasowych
delegowanych za granice.

v ELYSIUM — to jedyny system ptacowy uwzgledniajgcy zmiany w przepisach o
delegowariu

v ELYSIUM umozliwia firmie samodzielne i elastyczne dopasowanie zasad
wyliczen oraz dokumeniow generowanych przez system placowy
ELYSIUM liczy pface zgodnie z przepisami polskimi oraz zgodnie z przepisami
wszystkich panstw cztonkowskich UE
ELYSIUM pozwala na elastycznost w konfigurowaniu zasad rozliczania ptac
na nowych rynkach z uwzglednieniem rdznych skladnikdw wynagrodzen
ELYSIUM generuje dokumenty miesieczne we wszystkich jezykach UE i
Zgodnie z przepisami wszystkich panstw czlonkowskich UE
ELYSIUM zawiera roZzne moduly optymalizacyjne zgodne z regulacjami
panstw przyjmujacych
ELYSIUM dostosowany jest do nowych przepisow o delegowaniu, kiore
weszly w Zycie w 2020 1.
ELYSIUM nalicza ptace uwzgledniajac wszystkie skiadniki wynagrodzen i
dodatki obowigzujgce w panstwach, do kiorych delegowani sa pracownicy
ELYSIUM jako jedyny system ptamw:.f W Eump:e kmzysta z penﬂanentnegﬂ
wsparcia Kancelarii Brighton&Wood: w O
Dokumentacje oraz peing GI::E#UQQ uzytkmlknw EL‘(SIUM W pastgpnwa niach
knﬂtrmnych w Europie zapewnia Kancelana Brighton&\Wood:
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KANCELARIA BRIGHTON&WOOD zapewnia firmom delegujgcym:

legalne i zyskowne modele delegowania za granice,

optymalizacje kosziow zwigzanych z delegowaniem,

sprawdzong w wielu postepowaniach kontrolnych i sadowych dokumentacije
dla pracownikow, zleceniobiorcow i pracownikow tymczasowych
delegowanych za granice,

dokumentacje kontraktows,

konsultacje na temat prawidiowego | zyskownego delegowania pracownikow
Za granice,

dostep do wiedzy na temat regulacji w paristwach, do ktorych delegowani sg
pracownicy,

dostep do regulaciji pansiw przyjmujacych w zakresie stawek minimalnych,
czasu pracy, dodatkow i innych przepisow, do ktorych stosowania zobligowani
s3 polscy przedsiebioroy,

audyty dia firm delegujacych w zakresie prawidiowosci i optacalnosci
delegowania,

audyty dia kontrahentow n/t poprawnosci delegowania przez polska firme,
certyfikacje w zakresie zgodnosci z normg |CBE-2020 [Cross-Border
Employment] Construction, Infrastructure & Energy|
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