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ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (WE) nr 883/2004
z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
(Tekst majacy znaczenie dla EOG i dla Szwajcarii)

(extrait)

TYTUL I
PRZEPISY OGOLNE
Artykut 1
Definicje
Do celdw stosowania niniejszego rozporzadzenia:

a) okreslenie ,praca najemna” oznacza wszelkg prace lub sytuacje réwnowazng, traktowang jako taka do celéw
stosowania ustawodawstwa w zakresie zabezpieczenia spotecznego Panstwa Cztonkowskiego, w ktorym taka
praca lub sytuacja rownowazna ma miejsce;

b) okreslenie ,,dziatalnos¢ na wtasny rachunek” oznacza wszelkg prace lub sytuacje rownowazng, traktowang jako
taka do celéw ustawodawstwa w zakresie zabezpieczenia spotecznego Panstwa Cztonkowskiego, w ktorym taka
praca lub sytuacja rownowazna ma miejsce;

c) okreslenie ,ubezpieczony”, w odniesieniu do dziatdw ubezpieczenia spotecznego objetych przepisami tytutu
I, rozdziat 1 i 3, oznacza kazdg osobe spetniajgcg warunki wymagane na podstawie ustawodawstwa Panstwa
Cztonkowskiego wtasciwego zgodnie z tytutem |l, do posiadania prawa do swiadczen, z uwzglednieniem
przepisdw niniejszego rozporzadzenia;

d) okreslenie ,,urzednik stuzby cywilnej” oznacza osobe uwazang za taka lub traktowang jako takg przez Panstwo
Cztonkowskie, ktéoremu podlega zatrudniajgca go administracja;

e) okreslenie ,system specjalny dla urzednikéw stuzby cywilnej” oznacza kazdy system zabezpieczenia
spotecznego, ktoéry jest rézny od ogdlnego systemu zabezpieczenia spotecznego, majgcego zastosowanie do oséb
zatrudnionych w zainteresowanym Panstwie Cztonkowskim, i ktéremu podlegajg wszyscy urzednicy stuzby
cywilnej lub pewne grupy takich urzednikéw;

f) okreslenie ,,pracownik przygraniczny” oznacza kazdg osobg wykonujgca prace najemna lub na wtasny rachunek
w Panstwie Cztonkowskim, ktdra zamieszkuje na terytorium innego Pannstwa Cztonkowskiego, gdzie co do zasady
powraca kazdego dnia lub co najmniej raz w tygodniu;

g) okreslenie ,uchodzca” ma znaczenie nadane mu w art. 1 Konwencji dotyczgcej statusu uchodzcow,
sporzadzonej w Genewie, dnia 28 lipca 1951 r.;

h) okreslenie ,bezpanstwowiec” ma znaczenie nadane mu w art. 1 Konwencji dotyczgcej statusu
bezpanstwowcéw, sporzagdzonej w Nowym Jorku, dnia 28 wrzesnia 1954 r.;

i) okreslenie ,,cztonek rodziny” oznacza:
1.

i) kazdg osobe okreslong lub uznang za cztonka rodziny lub okreslong jako cztonek gospodarstwa domowego
przez ustawodawstwo, na mocy ktérego przyznawane sg Swiadczenia;



ii) w odniesieniu do Swiadczen rzeczowych zgodnie z tytutem Ill, rozdziat 1, dotyczagcym s$wiadczen z tytutu
ubezpieczenia na wypadek choroby, macierzynstwa i rownowaznych swiadczen dla ojca — kazda osobe okreslong
lub uznang za cztonka rodziny lub okreslong jako cztonek gospodarstwa domowego przez ustawodawstwo
Panstwa Cztonkowskiego, na terytorium ktdrego osoba ta zamieszkuje;

2. jezeli ustawodawstwo Panstwa Cztonkowskiego, ktére ma zastosowanie zgodnie z akapitem pierwszym, nie
dokonuje rozréznienia pomiedzy cztonkami rodziny a innymi osobami, do ktérych sie ono stosuje, to za cztonkéw
rodziny uwaza sie matzonkow, nieletnie dzieci i dzieci pozostajgce na utrzymaniu, ktore osiggnety petnoletnios¢;

3. jezeli, na podstawie ustawodawstwa, ktdre ma zastosowanie zgodnie z akapitem pierwszym i drugim, osoba
jest uwazana za cztonka rodziny lub cztonka gospodarstwa domowego tylko wtedy, gdy mieszka ona w tym
samym gospodarstwie co ubezpieczony albo emeryt lub rencista, to warunek ten uwaza sie za spetniony, jesli
wspomniana osoba pozostaje gtdéwnie na utrzymaniu ubezpieczonego albo emeryta lub rencisty;

j) okreslenie ,,zamieszkanie” oznacza miejsce, w ktdrym osoba zwykle przebywa;
k) okreslenie ,pobyt” oznacza pobyt czasowy;

I) okreslenie ,ustawodawstwo” oznacza, w odniesieniu do kazdego Panstwa Cztonkowskiego, przepisy
ustawowe, wykonawcze i inne oraz obowigzujace $rodki wykonawcze odnoszgce sie do dziatéw systemu
zabezpieczenia spotecznego, objetych art. 3 ust. 1;

Okreslenie to nie obejmuje postanowien umownych innych niz te, ktére stuzg wykonaniu obowigzku
ubezpieczeniowego wynikajgcego z przepisow ustawowych i wykonawczych, o ktédrych mowa w poprzednim
akapicie, lub ktére byty przedmiotem decyzji wtadz publicznych, ktéra nadata im charakter obligatoryjny lub
rozszerzyta ich zakres, pod warunkiem ze zainteresowane Panstwo Cztonkowskie ztozy oswiadczenie i powiadomi
o tym Przewodniczgcego Parlamentu Europejskiego i Przewodniczacego Rady Unii Europejskiej. Oswiadczenie
takie publikowane jest w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej;

m) okreslenie ,wfasciwa wtadza” oznacza, w odniesieniu do kazdego Panstwa Cztonkowskiego, ministra,
ministrow lub inng odpowiednig wiadze, ktérej podlegajg na catym terytorium danego Panstwa lub jego czesci,
systemy zabezpieczenia spotecznego;

n) okreslenie ,,Komisja Administracyjna” oznacza komisje, o ktdrej mowa w art. 71;
0) okreslenie ,,rozporzadzenie wykonawcze” oznacza rozporzadzenie, o ktérym mowa w art. 89;

p) okreslenie ,instytucja” oznacza, w odniesieniu do kazdego Panstwa Cztonkowskiego, organ lub wtadze
odpowiedzialng za stosowanie catosci lub czesci ustawodawstwa;

g) okreslenie , instytucja wtasciwa” oznacza:
i) instytucje, w ktdrej zainteresowany jest ubezpieczony w chwili sktadania wniosku o $wiadczenie, albo

ii) instytucje, od ktdrej zainteresowany ma prawo uzyskac Swiadczenia lub miatby prawo do uzyskania Swiadczen,
gdyby on sam lub cztonkowie jego rodziny zamieszkiwali na terytorium Panstwa Cztonkowskiego, gdzie znajduje
sie ta instytucja, albo

iii) instytucje wyznaczong przez witasciwg wtadze danego Panstwa Cztonkowskiego, albo

iv) w przypadku systemu dotyczgcego obowigzkéw pracodawcy w zakresie swiadczen okreslonych w art. 3 ust.
1, albo pracodawce albo ubezpieczyciela biorgcego udziat, lub, w przypadku ich braku, organ lub wtadze,
okreslone przez wtasciwa wtadze danego Paristwa Cztonkowskiego;

r) okreslenie ,instytucja miejsca zamieszkania” oraz ,instytucja miejsca pobytu” oznaczajg odpowiednio,
instytucje witasciwa do udzielania swiadczen w miejscu zamieszkania osoby zainteresowanej oraz instytucje
wtasciwg do udzielania Swiadczern w miejscu pobytu osoby zainteresowanej, zgodnie ze stosowanym przez nie
ustawodawstwem lub jezeli taka instytucja nie istnieje, instytucje wyznaczong przez wtasciwg wtadze danego
Panstwa Cztonkowskiego;



s) okreslenie , wtasciwe Panstwo Cztonkowskie” oznacza Panstwo Cztonkowskie, na terytorium ktérego znajduje
sie instytucja wtasciwa;

t) okreslenie ,okres ubezpieczenia” oznacza okresy sktadkowe, okresy zatrudnienia lub pracy na witasny
rachunek, tak jak je okresla lub uznaje za okresy ubezpieczenia ustawodawstwo, w ramach ktérego zostaty
spetnione lub zostaty uznane za spetnione, oraz wszelkie okresy traktowane, jako takie, o ile s3 uznane przez to
ustawodawstwo za réwnorzedne z okresami ubezpieczenia;

u) okreslenia ,,okres zatrudnienia” lub ,,okres pracy na wtasny rachunek” oznaczajg okresy okreslone lub uznane
za takie przez ustawodawstwo, w ramach ktérego zostaty spetnione oraz wszelkie okresy z nimi zréwnane, o ile
sg one uznane przez to ustawodawstwo za réwnorzedne z okresami zatrudnienia lub okresami pracy na wtasny
rachunek;

v) okreslenie ,okres zamieszkania” oznacza okresy okreslone lub uznane za takie przez ustawodawstwo, zgodnie
z ktdrym zostaty one spetnione lub uwazane s3 za spetnione;

va) okredlenie ,,Swiadczenia rzeczowe” oznacza:

(i) do celow tytutu lll rozdziat 1 (Swiadczenia z tytutu choroby, macierzynstwa i rwnowazne swiadczenia dla ojca)
— Swiadczenia rzeczowe przewidziane w ustawodawstwie panstwa cztonkowskiego, ktore stuzg zapewnieniu,
udostepnieniu, bezposredniemu optaceniu lub zwrotowi kosztéw opieki medycznej oraz produktéw i ustug
stanowigcych element dodatkowy takiej opieki. Okreslenie to obejmuje rowniez swiadczenia rzeczowe z tytutu
dtugotrwatej opieki;

(ii) do celédw tytutu lll rozdziat 2 (wypadki przy pracy i choroby zawodowe) — wszystkie $wiadczenia rzeczowe w
zakresie wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych okreslonych w lit. i) powyzej i przewidziane w systemach
panstw cztonkowskich w zakresie wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych;

w) okreslenie ,emerytura lub renta” oznacza nie tylko emerytury lub renty, ale tez $wiadczenia zryczattowane,
ktére moga zastgpi¢ emerytury i renty oraz wyptaty z tytutu zwrotu sktadek, jak réwniez, zgodnie z
postanowieniami tytutu lll, podwyzki rewaloryzacyjne lub zasitki uzupetniajace;

x) okre$lenie ,$wiadczenie przedemerytalne” oznacza: wszystkie $wiadczenia pieniezne inne niz zasitek dla
bezrobotnych lub wczesniejsze swiadczenie z tytutu staros$ci, a emerytura udzielane od okreslonego wieku
pracownikom, ktérzy ograniczyli, zaprzestali lub zawiesili swa dajgcg wynagrodzenie prace do wieku, w ktérym
kwalifikujg sie do emerytury lub do wczeséniejszej emerytury, a ktérych otrzymywanie nie jest uzaleznione od
tego, czy zainteresowana osoba pozostaje w dyspozycji stuzb zatrudnienia wtasciwego panistwa; , wczesniejsze
Swiadczenie z tytutu starosci” oznacza Swiadczenie udzielane przed osiggnieciem zwyktego wieku emerytalnego,
ktore albo jest nadal przyznawane po osiggnieciu wspomnianego wielu, albo jest zastepowane innym
Swiadczeniem z tytutu starosci;

y) okreslenie ,$wiadczenie z tytutu Smierci” oznacza kazde sSwiadczenie wyptacone jednorazowo w razie zgonu, z
wytgczeniem swiadczen zryczattowanych, przewidzianych w lit. w);

z) okreslenie ,$wiadczenie rodzinne” oznacza wszelkie $wiadczenia rzeczowe lub pieniezne, ktére majg
odpowiada¢ wydatkom rodziny, z wytaczeniem zaliczek z tytutu Swiadczen alimentacyjnych oraz specjalnych
Swiadczen porodowych i swiadczen adopcyjnych wspomnianych w zatgczniku I.

Artykut 2
Zakres podmiotowy

1. Niniejsze rozporzadzenie stosuje sie do obywateli Paristwa Cztonkowskiego, bezpanstwowcéw i uchodzcow
mieszkajacych w Panstwie Cztonkowskim, ktérzy podlegaja lub podlegali ustawodawstwu jednego lub kilku
Panstw Cztonkowskich oraz do cztonkdéw ich rodzin i oséb pozostatych przy zyciu.

2. Ponadto niniejsze rozporzadzenie stosuje sie do oséb pozostatych przy zyciu po osobach zmartych, ktére
podlegaty ustawodawstwu jednego lub kilku Panstw Cztonkowskich, niezaleznie od obywatelstwa tych oséb, o



ile pozostali przy zyciu sg obywatelami jednego z Panstw Cztonkowskich lub bezpanstwowcami, lub uchodzcami,
zamieszkujgcymi na terytorium jednego z Panstw Cztonkowskich.

Artykut 3
Zagadnienia objete rozporzadzeniem

1. Niniejsze rozporzadzenie stosuje sie do catego ustawodawstwa odnoszgcego sie do nastepujacych dziatow
zabezpieczenia spotecznego:

a) swiadczen z tytutu choroby;

b) swiadczen z tytutu macierzyistwa i rownowaznych swiadczen dla ojca;
c) Swiadczen z tytutu inwalidztwa;

d) Swiadczen z tytutu starosci;

e) rent rodzinnych;

f) Swiadczen z tytutu wypadkow przy pracy i choroby zawodowej;

g) zasitkow na wypadek smierci;

h) swiadczen dla bezrobotnych;

i) Swiadczen przedemerytalnych;

j) Swiadczen rodzinnych;

2. O ile zatacznik XI nie stanowi inaczej, niniejsze rozporzadzenie stosuje sie do ogdlnych i specjalnych systeméw
zabezpieczen spotecznych, bez wzgledu na to czy sq one sktadkowe, czy niesktadkowe, oraz do systemoéw
zwigzanych z obowigzkiem pracodawcy lub armatora.

3. Niniejsze rozporzadzenie stosuje sie takze do specjalnych niesktadkowych swiadczen pienieznych objetych art.
70.

4. Postanowienia tytutu lll niniejszego rozporzadzenia nie wptywajg jednak na przepisy prawa ktéregokolwiek
Panstwa Cztonkowskiego w zakresie obowigzkdw armatora.

5. Niniejszego rozporzadzenia nie stosuje sie:
a) do pomocy spotecznej i medycznej; ani

b) do $wiadczen, w zwigzku z ktérymi panstwo cztonkowskie przejmuje odpowiedzialnosé za szkody wyrzadzone
osobom i zapewnia odszkodowanie, takich jak swiadczenia dla ofiar wojny i dziatan wojennych lub ich skutkow,
ofiar zbrodni, zabdjstw lub aktéw terroryzmu, ofiar szkéd spowodowanych przez funkcjonariuszy panstwa
cztonkowskiego podczas wykonywania ich obowigzkéw lub dla oséb, ktére znalazty sie w niekorzystnej sytuacji
ze wzgleddw politycznych lub religijnych lub tez ze wzgledu na pochodzenie.

Artykut 4
Zasada rownego traktowania

O ile niniejsze rozporzadzenie nie stanowi inaczej, osoby, do ktérych stosuje sie niniejsze rozporzadzenie
korzystajg z tych samych swiadczen i podlegajg tym samym obowigzkom na mocy ustawodawstwa kazdego
Panstwa Cztonkowskiego, co jego obywatele.



Artykut 5
Rowne traktowanie swiadczen, dochodow, okolicznosci lub zdarzen

O ile niniejsze rozporzgdzenie nie stanowi inaczej oraz w Swietle specjalnych wprowadzonych przepiséw
wykonawczych, zastosowanie majg nastepujgce przepisy:

a) w przypadkach, w ktorych na podstawie ustawodawstwa wtasciwego Panistwa Cztonkowskiego, otrzymywanie
Swiadczen z zabezpieczenia spotecznego i inny dochdéd ma pewne skutki prawne, odpowiednie przepisy tego
ustawodawstwa majg zastosowanie takze do otrzymywanych swiadczen rownowaznych nabytych na podstawie
prawodawstwa innego Panstwa Cztonkowskiego lub dochoddw osiggnietych w innym Panstwie Cztonkowskim;

b) w przypadkach, w ktérych na podstawie ustawodawstwa wtasciwego Panstwa Cztonkowskiego, zaistnieniu
pewnych okolicznosci lub zdarzen przypisywane sg okreslone skutki prawne, to Panstwo Cztonkowskie
uwzglednia podobne okolicznosci lub zdarzenia zaistniate w kazdym Panstwie Cztonkowskiego tak jak gdyby
miaty one miejsce na jego wiasnym terytorium.

Artykut 6
Sumowanie okreséow

O ile niniejsze rozporzadzenie nie stanowi inaczej, wtasciwa instytucja Panstwa Cztonkowskiego, ktdrej
ustawodawstwo uzaleznia:

— nabycie, zachowanie, przystugiwanie lub odzyskanie prawa do swiadczen,
— objecie przez ustawodawstwo, lub

— dostep do lub zwolnienie z ubezpieczenia obowigzkowego, fakultatywnego kontynuowanego Ilub
dobrowolnego,

od spetnienia okreséw ubezpieczenia, zatrudnienia, pracy na wifasny rachunek lub zamieszkania, bierze pod
uwage w niezbednym zakresie okresy ubezpieczenia, zatrudnienia, pracy na wtasny rachunek lub zamieszkania
spetnione na podstawie ustawodawstwa kazdego innego Panstwa Cztonkowskiego, tak jakby byly to okresy
spetnione na podstawie stosowanego przez nie ustawodawstwa.

Artykut 7
Uchylenie zasad dotyczacych miejsca zamieszkania

O ile niniejsze rozporzadzenie nie stanowi inaczej, $wiadczenia pieniezne nalezne na podstawie ustawodawstwa
jednego lub kilku Panstw Cztonkowskich lub na podstawie niniejszego rozporzadzenia, nie podlegajg
jakimkolwiek obnizkom, zmianom, zawieszaniu, wstrzymywaniu lub konfiskacie z powodu tego, ze beneficjent
lub cztonkowie jego rodziny mieszkajg w innym Panstwie Cztonkowskim niz to, w ktérym znajduje sie instytucja
odpowiedzialna za ich wyptacanie.

Artykut 8
Relacje miedzy niniejszym rozporzadzeniem a innymi instrumentami koordynacji

1. Niniejsze rozporzadzenie zastepuje wszelkie konwencje dotyczace ubezpieczenn spotecznych majgce
zastosowanie miedzy Panstwami Cztonkowskimi wchodzgce w jego zakres. Pewne przepisy konwencji
dotyczacych ubezpieczen spotecznych zawartych miedzy Paristwami Cztonkowskimi przed terminem stosowania
niniejszego rozporzadzenia stosujg sie jednak nadal, pod warunkiem ze sg one bardziej korzystne dla
beneficjentéw lub jezeli wynikajg ze szczegdlnych okolicznosci historycznych, aich skutki sg ograniczone w czasie.
Aby te przepisy nadal miaty zastosowanie, sg one ujete w zataczniku Il. Jezeli, z przyczyn obiektywnych, nie jest
mozliwe rozszerzenie niektdrych z tych przepiséw na wszystkie osoby, do ktorych stosuje sie rozporzadzenie, to
jest to okreslone w sposdb wyrazny.



2. Dwa lub kilka Panstw Cztonkowskich moze, w miare potrzeby, zawiera¢ ze sobg konwencje w oparciu o zasady
niniejszego rozporzadzenia oraz zgodnie z jego duchem.

Artykut 9
Oswiadczenia panstw cztonkowskich dotyczgce zakresu niniejszego rozporzadzenia

1. Panstwa cztonkowskie powiadamiajg pisemnie Komisje Europejska o o$wiadczeniach ztozonych zgodnie z art.
1 lit. 1), o ustawodawstwie i systemach, o ktérych mowa w art. 3, o zawartych konwencjach, o ktérych mowa w
art. 8 ust. 2, o $wiadczeniach minimalnych, o ktérych mowa w art. 58, i o braku systemu ubezpieczen, o ktérym
mowa w art. 65a ust. 1, jak tez o istotnych zmianach. W powiadomieniach tych okresla sie date, od ktorej
niniejsze rozporzadzenie stosowac sie bedzie do systemdéw wskazanych przez paistwa cztonkowskie.

2. Powiadomienia te przedktadane sg corocznie Komisji Europejskiej i stanowig przedmiot koniecznego
ogtoszenia.

Artykut 10
Zakaz kumulacji swiadczen

O ile nie okreslono inaczej, niniejsze rozporzadzenie nie przyznaje ani nie utrzymuje prawa do kilku swiadczen
tego samego rodzaju za jeden i ten sam okres ubezpieczenia obowigzkowego.

TYTULII
OKRESLANIE MAJACEGO ZASTOSOWANIE USTAWODAWSTWA
Artykut 11
Zasady ogdlne

1. Osoby, do ktdrych stosuje sie niniejsze rozporzadzenie, podlegajg ustawodawstwu tylko jednego Panstwa
Cztonkowskiego. Ustawodawstwo takie okreslane jest zgodnie z przepisami niniejszego tytutu.

2. Do celdw stosowania przepiséw tego tytutu osoby otrzymujace Swiadczenia pieniezne z powodu lub w
konsekwencji swej na wtasny rachunek uwazane sg za wykonujgce wspomniang prace. Nie dotyczy to Swiadczen
z tytutu inwalidztwa, emerytur ani rent rodzinnych, ani tez rent z tytutu wypadkéw przy pracy lub choréb
zawodowych lub $wiadczen pienieznych z tytutu choroby obejmujgcych leczenie przez czas nieokreslony.

3. Zgodnie z przepisami art. 12 do 16:

a) osoba wykonujgca w Panstwie Cztonkowskim prace najemng lub prace na wtasny rachunek podlega
ustawodawstwu tego Panstwa Cztonkowskiego;

b) urzednik stuzby cywilnej podlega ustawodawstwu Parstwa Cztonkowskiego, jakiemu podlega zatrudniajgca go
administracja;

c) osoba otrzymujgca zasitek dla bezrobotnych zgodnie z przepisami art. 65 na podstawie ustawodawstwa
Panstwa Cztonkowskiego zamieszkania podlega ustawodawstwu tego Parstwa Cztonkowskiego;

d) osoba powotana lub odwotana ze stuzby w sitach zbrojnych lub stuzby cywilnej w Panstwie Cztonkowskim
podlega ustawodawstwu tego Paristwa Cztonkowskiego;

e) kazda inna osoba, do ktdrej nie majg zastosowania przepisy lit. a) do d) podlega ustawodawstwu Panstwa
Cztonkowskiego, w ktérym ma miejsce zamieszkania, bez uszczerbku dla innych przepiséw niniejszego
rozporzadzenia, gwarantujgcych jej Swiadczenia na podstawie ustawodawstwa jednego lub kilku innych Panstw
Cztonkowskich.

4. Do celéw stosowania przepisow niniejszego tytutu, praca najemna lub praca na wtasny rachunek wykonywana
normalnie na poktadzie statku na morzu pod banderg Panstwa Cztonkowskiego uwazana jest za prace
wykonywang w tym Panstwie Cztonkowskim. Jednakze osoba zatrudniona na poktadzie statku pod banderg



Panstwa Cztonkowskiego a otrzymujgca wynagrodzenie za taky prace od przedsiebiorstwa lub osoby, ktérych
siedziba lub miejsce prowadzenia dziatalnos$ci sg w innym Paristwie Cztonkowskim, podlega ustawodawstwu tego
ostatniego Panstwa Cztonkowskiego, jezeli zamieszkuje w tym Panstwie. Do celéw stosowania wspomnianego
ustawodawstwa, przedsiebiorstwo lub osoba wyptacajgca wynagrodzenie uwazana jest za pracodawce.

5. Praca w charakterze cztonka zatogi lotniczej lub personelu poktadowego, wykonywana w lotniczym transporcie
pasazerdw lub towardéw, jest uznawana za prace wykonywang w panstwie cztonkowskim, w ktérym znajduje sie
port macierzysty, zgodnie z definicjg zawartg w zatgczniku Ill do rozporzadzenia (EWG) nr 3922/91.

Artykut 12
Zasady szczegdlne

1. Osoba, ktéra wykonuje dziatalnos¢ jako pracownik najemny w panstwie cztonkowskim w imieniu pracodawcy,
ktory normalnie prowadzi tam swg dziatalnos¢, a ktdra jest delegowana przez tego pracodawce do innego
panstwa cztonkowskiego do wykonywania pracy w imieniu tego pracodawcy, nadal podlega ustawodawstwu
pierwszego panstwa cztonkowskiego, pod warunkiem ze przewidywany czas takiej pracy nie przekracza 24
miesiecy i ze osoba ta nie jest wystana, by zastgpic¢ inng delegowang osobe.

2. Osoba, ktéra normalnie wykonuje dziatalnos¢ jako osoba pracujgca na wiasny rachunek w Panstwie
Cztonkowskim, a ktéra udaje sie, by wykonywaé podobng dziatalnos¢ w innym Panistwie Cztonkowskim, nadal
podlega ustawodawstwu pierwszego Panstwa Cztonkowskiego, pod warunkiem ze przewidywany czas takiej
pracy nie przekracza 24 miesiecy.

Artykut 13
Wykonywanie pracy w dwéch lub w kilku Paristwach Cztonkowskich
1. Osoba, ktéra normalnie wykonuje prace najemng w dwdch lub wiecej panstwach cztonkowskich, podlega:

a) ustawodawstwu panstwa cztonkowskiego, w ktorym ma miejsce zamieszkania, jezeli wykonuje znaczng czes¢
pracy w tym panstwie cztonkowskim; lub

b) jezeli nie wykonuje znacznej czesci pracy w panstwie cztonkowskim, w ktérym ma miejsce zamieszkania:

(i) ustawodawstwu panstwa cztonkowskiego, w ktérym znajduje sie siedziba lub miejsce wykonywania
dziatalnosci przedsiebiorstwa lub pracodawcy, jezeli jest zatrudniona przez jedno przedsiebiorstwo lub jednego
pracodawce; lub

(ii) ustawodawstwu panstwa cztonkowskiego, w ktdrym znajduje sie siedziba lub miejsce wykonywania
dziatalnosci przedsiebiorstw lub pracodawcéw, jezeli jest zatrudniona przez co najmniej dwa przedsiebiorstwa
lub co najmniej dwdch pracodawcéw, ktérych siedziba lub miejsce wykonywania dziatalnosci znajduje sie tylko
w jednym panstwie cztonkowskim; lub

(iii) ustawodawstwu panstwa cztonkowskiego, w ktérym znajduje sie siedziba lub miejsce wykonywania
dziatalnosci przedsiebiorstwa lub pracodawcy, innego niz panstwo cztonkowskie jej zamieszkania, jezeli jest
zatrudniona przez dwa lub wiecej przedsiebiorstw lub dwdch lub wiecej pracodawcow, ktérych siedziba lub
miejsce wykonywania dziatalnosci znajduje sie w dwdch panstwach cztonkowskich, z ktérych jedno jest
panstwem cztonkowskim jej zamieszkania; lub

(iv) ustawodawstwu panstwa cztonkowskiego, w ktérym ma miejsce zamieszkania, jezeli jest zatrudniona przez
dwa lub wiecej przedsiebiorstw lub dwdch lub wiecej pracodawcéw, a co najmniej dwa z tych przedsiebiorstw
lub dwdch z tych pracodawcéw majg siedzibe lub miejsce wykonywania dziatalnosci w réznych panstwach
cztonkowskich innych niz paistwo cztonkowskie miejsca zamieszkania.

2. Osoba, ktéra normalnie wykonuje prace na wtasny rachunek w dwéch lub w kilku Panstwach Cztonkowskich
podlega:



a) ustawodawstwu Panstwa Cztonkowskiego, w ktérym ma miejsce zamieszkania, jezeli wykonuje znaczng czes¢
pracy w tym Panstwie Cztonkowskim lub

b) ustawodawstwu Paristwa Cztonkowskiego, w ktorym znajduje sie centrum zainteresowania dla jej dziatalnosci,
jezeli osoba ta nie zamieszkuje w jednym z Panstw Cztonkowskich, w ktérych wykonuje ona znaczng czes¢ swej

pracy.

3. Osoba, ktéora normalnie wykonuje prace najemng i prace na witasny rachunek w réznych Panstwach
Cztonkowskich podlega ustawodawstwu Paristwa Cztonkowskiego, w ktérym wykonuje swa prace najemng lub,
jezeli wykonuje takg prace w dwdch lub w kilku Panstwach Cztonkowskich, ustawodawstwu okreslonemu zgodnie
z przepisami ust. 1.

4. Osoba, ktéra jest zatrudniona jako urzednik stuzby cywilnej przez jedno Panstwo Cztonkowskie, i ktéra
wykonuje prace najemng i/lub prace na wtasny rachunek w jednym lub w kilku Panstwach Cztonkowskich,
podlega ustawodawstwu Pannstwa Cztonkowskiego, ktéremu podlega zatrudniajaca jg administracja.

5. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 do 4, traktowane s3, do celéw stosowania ustawodawstwa okreslonego
zgodnie z tymi przepisami, tak jak gdyby wykonywaty kazdy swojg prace najemnga lub prace na wtasny rachunek
i jakby uzyskiwaty caty swéj dochéd w zainteresowanym Panstwie Cztonkowskim.

Artykut 14
Ubezpieczenie dobrowolne lub fakultatywne kontynuowane

1. Artykuty 11 do 13 nie majg zastosowania do ubezpieczenia dobrowolnego ani do ubezpieczenia
fakultatywnego kontynuowanego, chyba ze, w odniesieniu do jednego z dziatéw, o ktérych mowa w art. 30 ust.
1., w Panistwie Cztonkowskim istnieje tylko system dobrowolny.

2. W przypadkach, gdy na mocy ustawodawstwa Panstwa Cztonkowskiego, zainteresowany podlega
ubezpieczeniu obowigzkowemu w tym Panstwie Cztonkowskim, nie moze on podlegac¢ systemowi ubezpieczen
dobrowolnych lub fakultatywnych kontynuowanych w innym Panstwie Cztonkowskim. We wszystkich innych
przypadkach, w ktérych dla danego dziatu ubezpieczenia istnieje wybor pomiedzy kilkoma systemami
ubezpieczern dobrowolnych lub fakultatywnych kontynuowanych, zainteresowany przystepuje tylko do
wybranego przez siebie systemu.

3. Jednakze w odniesieniu do $wiadczen z tytutu inwalidztwa, emerytur i rent rodzinnych, zainteresowany moze
przystapi¢ do systemu ubezpieczen dobrowolnych Ilub fakultatywnych kontynuowanych Panistwa
Cztonkowskiego, nawet jezeli z obowigzku podlega ustawodawstwu innego Panstwa Cztonkowskiego, pod
warunkiem ze na pewnym etapie swej pracy zawodowe] podle gat ustawodawstwu pierwszego Panstwa
Cztonkowskiego z powodu lub w wyniku pracy najemnej lub pracy na wtasny rachunek oraz jezeli takie naktadanie
sie jest w sposéb wyrazny lub domysiny dozwolone na podstawie ustawodawstwa pierwszego Panstwa
Cztonkowskiego.

4. W przypadku gdy ustawodawstwo panstwa cztonkowskiego uzaleznia przyjecie do ubezpieczenia
dobrowolnego lub fakultatywnego kontynuowanego od zamieszkania w tym panstwie lub od wykonywania
wczesniej pracy najemnej albo pracy na wiasny rachunek, art. 5 lit. b) stosuje sie tylko do oséb, ktore podlegaty,
na jakims$ wczesniejszym etapie, ustawodawstwu tego panstwa cztonkowskiego na podstawie pracy najemnej
lub pracy na wtasny rachunek.

Artykut 15
Personel kontraktowy Wspodlnot Europejskich

Cztonkowie personel kontraktowy Wspdlnot Europejskich mogg wybra¢ podleganie ustawodawstwu Panstwa
Cztonkowskiego, na terytorium ktérego sg zatrudnieni, lub podleganie ustawodawstwu Panstwa
Cztonkowskiego, ktéremu ostatnio podlegali, lub ustawodawstwa Panstwa Cztonkowskiego, ktérego s3
obywatelami, jezeli chodzi o przepisy inne niz te, ktére dotycza zasitkdw rodzinnych, ktérych przyznawanie jest



regulowane systemem majgcym zastosowanie do tego personelu. Prawo wyboru przystuguje tylko jeden raz i
nabiera ono mocy poczgwszy od chwili podjecia zatrudnienia.

Artykut 16
Wyjatki od przepiséw art. 11 do 15

1. Dwa lub kilka Panstw Cztonkowskich, wiasciwe wtadze tych Panstw Cztonkowskich lub organy wyznaczone
przez te wtadze mogg przewidzieé, za wspolnym porozumieniem, w interesie niektdrych oséb lub niektérych grup
0s0b, wyjatki od przepiséw art. 11 do 15.

2. Osoba, ktéra otrzymuje emeryture lub rente albo emerytury lub renty na podstawie ustawodawstwa jednego
lub kilku Panstw Cztonkowskich, a ktéra zamieszkuje w innym Panstwie Cztonkowskim, moze, na swa prosbe,
zostac¢ zwolniona z zastosowania ustawodawstwa tego ostatniego Panstwa Cztonkowskiego, pod warunkiem ze
nie podlega ona temu ustawodawstwu z powodu wykonywania pracy najemnej lub pracy na wtasny rachunek.

(..
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Kadry i place dia firm delegujacych ELYSIUM.

ELYSIUM zapewnia fiimom delegujacym pelne wsparcie w zakresie prawidtowego
naliczania ptac dla pracownikow, zleceniobiorcow i pracownikow tymeczasowych
delegowanych za granice.

v ELYSIUM — to jedyny system ptacowy uwzgledniajgcy zmiany w przepisach o
delegowariu

v ELYSIUM umozliwia firmie samodzielne i elastyczne dopasowanie zasad
wyliczen oraz dokumeniow generowanych przez system placowy
ELYSIUM liczy pface zgodnie z przepisami polskimi oraz zgodnie z przepisami
wszystkich panstw cztonkowskich UE
ELYSIUM pozwala na elastycznost w konfigurowaniu zasad rozliczania ptac
na nowych rynkach z uwzglednieniem rdznych skladnikdw wynagrodzen
ELYSIUM generuje dokumenty miesieczne we wszystkich jezykach UE i
Zgodnie z przepisami wszystkich panstw czlonkowskich UE
ELYSIUM zawiera roZzne moduly optymalizacyjne zgodne z regulacjami
panstw przyjmujacych
ELYSIUM dostosowany jest do nowych przepisow o delegowaniu, kiore
weszly w Zycie w 2020 1.
ELYSIUM nalicza ptace uwzgledniajac wszystkie skiadniki wynagrodzen i
dodatki obowigzujgce w panstwach, do kiorych delegowani sa pracownicy
ELYSIUM jako jedyny system ptamw:.f W Eump:e kmzysta z penﬂanentnegﬂ
wsparcia Kancelarii Brighton&Wood: w O
Dokumentacje oraz peing GI::E#UQQ uzytkmlknw EL‘(SIUM W pastgpnwa niach
knﬂtrmnych w Europie zapewnia Kancelana Brighton&\Wood:
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KANCELARIA BRIGHTON&WOOD zapewnia firmom delegujgcym:

legalne i zyskowne modele delegowania za granice,

optymalizacje kosziow zwigzanych z delegowaniem,

sprawdzong w wielu postepowaniach kontrolnych i sadowych dokumentacije
dla pracownikow, zleceniobiorcow i pracownikow tymczasowych
delegowanych za granice,

dokumentacje kontraktows,

konsultacje na temat prawidiowego | zyskownego delegowania pracownikow
Za granice,

dostep do wiedzy na temat regulacji w paristwach, do ktorych delegowani sg
pracownicy,

dostep do regulaciji pansiw przyjmujacych w zakresie stawek minimalnych,
czasu pracy, dodatkow i innych przepisow, do ktorych stosowania zobligowani
s3 polscy przedsiebioroy,

audyty dia firm delegujacych w zakresie prawidiowosci i optacalnosci
delegowania,

audyty dia kontrahentow n/t poprawnosci delegowania przez polska firme,
certyfikacje w zakresie zgodnosci z normg |CBE-2020 [Cross-Border
Employment] Construction, Infrastructure & Energy|
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