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Most of the things worth doing in the world had been
declared impossible before they were done.



Artikel 15
Unselbstdndige Arbeit

1. Vorbehaltlich der Artikel 16 bis 19 kdnnen Gehélter, Lohne und dhnliche Verglitungen, die eine in einem
Vertragsstaat ansassige Person aus unselbstdndiger Arbeit bezieht, nur in diesem Staat besteuert werden, es sei
denn, die Arbeit wird im anderen Vertragsstaat ausgelibt. Wird die Arbeit dort ausgelibt, so kénnen die dafiir
bezogenen Vergiitungen im anderen Staat besteuert werden.

2. Ungeachtet des Absatzes 1 kdnnen Vergitungen, die eine in einem Vertragsstaat ansassige Person fiir eine im
anderen Vertragsstaat ausgeiibte unselbsténdige Arbeit bezieht, nur im erstgenannten Staat besteuert werden,
wenn

a) der Empfanger sich im anderen Staat insgesamt nicht ldnger als 183 Tage innerhalb eines Zeitraums von
zwolf Monaten, der wahrend des betreffenden Steuerjahrs beginnt oder endet, aufhélt und
b) die Vergltungen von einem Arbeitgeber oder fiir einen Arbeitgeber gezahlt werden, der nicht im
anderen Staat ansassig ist, und
c) die Vergutungen nicht von einer Betriebsstatte oder einer festen Einrichtung getragen werden, die der
Arbeitgeber im anderen Staat hat.
3. Die Bestimmungen des Absatzes 2 finden keine Anwendung auf Vergiitungen fur Arbeit im Rahmen
gewerbsmaliger Arbeitnehmeriiberlassung.

4. Ungeachtet der vorstehenden Bestimmungen dieses Artikels kdnnen Vergilitungen fiir eine an Bord eines
Seeschiffs oder Luftfahrzeugs im internationalen Verkehr oder an Bord eines Schiffes im Binnenverkehr
ausgelibte unselbstandige Arbeit in dem Vertragsstaat besteuert werden, in dem sich der Ort der tatsachlichen
Geschéftsleitung des Unternehmens befindet, das das Schiff oder Luftfahrzeug betreibt.



Article 15
Dependent Personal Services

1. Subject to the provisions of Articles 16 to 19, salaries, wages and other similar remuneration derived by a
resident of a Contracting State in respect of an employment shall be taxable only in that State unless the
employment is exercised in the other Contracting State. If the employment is so exercised, such remuneration
as is derived therefrom may be taxed in that other State.

2. Notwithstanding the provisions of paragraph 1, remuneration derived by a resident of a Contracting State in
respect of an employment exercised in the other Contracting State shall be taxable only in the first-mentioned
State if:

a) the recipient is present in the other State for a period or periods not exceeding in the aggregate 183
days in any twelve month period commencing or ending in the fiscal year concerned, and
b) the remuneration is paid by, or on behalf of, an employer who is not a resident of the other State, and
c) theremuneration is not borne by a permanent establishment or a fixed base which the employer has in
the other State.
3. The provisions of paragraph 2 shall not apply to remuneration for employment within the framework of
professional hiring out of labour.

4. Notwithstanding the preceding provisions of this Article, remuneration derived in respect of an employment
exercised aboard a ship or aircraft operated in international traffic, or aboard a boat engaged in inland waterways
transport, may be taxed in the Contracting State in which the place of effective management of the enterprise
which operates the ship, aircraft or boat is situated.
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Kadry i place dla firm delegujacych ELYSIUM.

ELYSIUM zapewnia fiimom delegujacym peine wsparcie w zakresie prawidtowego
naliczania ptac dla pracownikow, zleceniobiorcow i pracownikéw tymczasowych
delegowanych za granice.

v ELYSIUM — to jedyny system placowy uwzgledniajgcy zmiany w przepisach o
delegowaniu

v ELYSIUM umozliwia firmie samodzielne i elastyczne dopasowanie zasad
wyliczen oraz dokumentow generowanych przez system ptacowy
ELYSIUM liczy ptace zgodnie z przepisami polskimi oraz zgodnie z przepisami
wszystkich panstw cztonkowskich UE
ELYSIUM pozwala na elastycznos¢ w konfigurowaniu zasad rozliczania ptac
na nowych rynkach z uwzglednieniem réznych sktadnikow wynagrodzen
ELYSIUM generuje dokumenty miesieczne we wszystkich jezykach UE i
zgodnie z przepisami wszystkich parnstw cztonkowskich UE
ELYSIUM zawiera rézne moduty optymalizacyjne zgodne z regulacjami
panstw przyjmujgcych
ELYSIUM dostosowany jest do nowych przepiséw o delegowaniu, ktore
weszly w Zycie w 2020 r.

"~ ELYSIUM nalicza ptace uwzgledniajac wszystkie sktadniki wynagrodzen i
dodatki obowigzujgce w panstwach, do ktorych delegowani sg pracownicy
ELYSIUM jako jedyny system p&acowy w Europle korzysta Z permanentnego
wsparcia Kancelarii Brighton&Wood: www Bright cod.com
Dokumentacje oraz peing obstuge uZytkowmkow ELYSIUM w postepowaniach
kontrolnych w Europie zapewnia Kancelaria Brighton&Wood:

/,fj’ ﬁ
// y
/

www.el sium-europe.eu

S of e
al - o '
Y ) :



ELY SILINV

KANCELARIA BRIGHTON&WOOD zapewnia firmom delegujacym:

legalne i zyskowne modele delegowania za granice,

optymalizacje kosztow zwigzanych z delegowaniem,

sprawdzong w wielu postepowaniach kontrolnych i sgdowych dokumentacje
dla pracownikow, zleceniobiorcow i pracownikow tymczasowych
delegowanych za granice,

dokumentacje kontraktowa,

konsultacje na temat prawidiowego | zyskownego delegowania pracownikow
Za granice,

dostep do wiedzy na temat regulacji w panstwach, do ktérych delegowani sg
pracownicy,

dostep do regulacji panstw przyjmujacych w zakresie stawek minimalnych,
czasu pracy, dodatkéw i innych przepisow, do ktérych stosowania zobligowani
sg polscy przedsiebiorcy,

audyty dia firm delegujacych w zakresie prawidtowosci i optacalnosci
delegowania,

audyty dla kontrahentéw n/t poprawnosci delegowania przez polska firme,
certyfikacje w zakresie zgodnosci z normg |CBE-2020 [Cross-Border
Employment] Construction, Infrastructure & Energy|
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