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Most of the things worth doing in the world had been
declared impossible before they were done.



Porozumienie

POROZUMIENIE
O ZABEZPIECZENIU SPOLECZNYM
MIEDZY
RZADEM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
A
RZADEM QUEBECU
RZAD RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
I
RZAD QUEBECU
zwane dalej ,Stronami”;
KIEROWANE wolg zapewnienia koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego;
USTALILY, CO NASTEPUIJE:
TYTULI
POSTANOWIENIA OGOLNE
ARTYKUt 1
DEFINICJE
1. Dla celdw niniejszego Porozumienia ponizsze terminy i wyrazenia oznaczaja:

a) ,ustawodawstwo” - ustawy, rozporzgdzenia i inne przepisy wykonawcze Rzeczypospolitej Polskiej lub
Quebecu, dotyczace zakresu przedmiotowego, o ktdrym mowa w artykule 2 niniejszego Porozumienia,

b) ,,wtadza wtasciwa” - ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego Rzeczypospolitej Polskiej lub
Ministra Quebecu wtasciwego do stosowania ustawodawstwa,

c) ,instytucja facznikowa” - instytucje odpowiedzialng za koordynacje i wymiane informacji miedzy instytucjami
kazdej ze Stron w celu stosowania niniejszego Porozumienia;

d) ,instytucja wtasciwa” - instytucje odpowiedzialng za stosowanie ustawodawstwa,
e) ,okres ubezpieczenia”:

i) w Rzeczypospolitej Polskiej: okres uwzgledniany przy ustalaniu prawa do Swiadczen zgodnie z
ustawodawstwem Rzeczypospolitej Polskiej, ktdry obejmuje okresy sktadkowe, okresy réwnorzedne
oraz okresy niesktadkowe,

ii) w Quebecu: kazdy rok, za ktory zostaty optacone sktadki lub zostata wyptacona renta inwalidzka na
mocy ustawy o systemie emerytalno-rentowym Quebecu lub kazdy inny rok uznany za réwnorzedny,

’

f) ,Swiadczenie ’ - Swiadczenie pieniezne przewidziane przez ustawodawstwo kazdej ze Stron, tgcznie ze
wszystkimi dodatkami i podwyzkami tego sSwiadczenia pienieznego,

g) ,terytorium” - terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub terytorium Quebecu,

h) ,,obywatel”:



i) w odniesieniu do Rzeczypospolitej Polskiej - osoba posiadajgca obywatelstwo polskie,

ii) w odniesieniu do Quebecu - osoba posiadajagca obywatelstwo kanadyjskie, ktéra podlega lub
podlegata ustawodawstwu, o ktérym mowa w artykule 2 ustep 1 litera b niniejszego Porozumienia.

2. Wszelkie okreslenia, ktore nie zostaty zdefiniowane w niniejszym Porozumieniu majg znaczenie nadane im
przez ustawodawstwo stosowane przez kazdg ze Stron.

ARTYKUL 2
ZAKRES PRZEDMIOTOWY
1. Niniejsze Porozumienie stosuje sie:

a) w odniesieniu do Rzeczypospolitej Polskiej do ustawodawstwa dotyczgcego nastepujgcych $wiadczen z
ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia spotecznego rolnikéw:

i) emerytur, rent z tytutu niezdolnosci do pracy oraz rent rodzinnych,
ii )jednorazowych odszkodowan oraz rent z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych,
iii) zasitkow pogrzebowych;
b) w odniesieniu do Quebecu do ustawodawstwa dotyczacego:
i) Planu Emerytalno-Rentowego Quebecu,
ii) wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.

2. Niniejsze Porozumienie stosuje sie takze do ustaw, rozporzadzen i innych przepiséw wykonawczych, ktére
zmieniajg, uzupetniaja, kodyfikujg lub zastepujg ustawodawstwo.

3. Niniejsze Porozumienie ma takze zastosowanie do ustaw i przepiséw wykonawczych, ktére rozszerzajg
ustawodawstwo o nowe kategorie swiadczeniobiorcow lub o nowe swiadczenia, chyba ze Strona ta zgtosi drugiej
Stronie zastrzezenie, nie pdzniej niz w ciggu trzech miesiecy od wejscia w zycie tych ustaw lub przepisow
wykonawczych.

4. Niniejsze Porozumienie nie ma zastosowania do ustaw i przepiséw wykonawczych dotyczacych nowego dziatu
zabezpieczenia spotecznego, jezeli do niniejszego Porozumienia nie zostang wniesione odpowiednie zmiany.

ARTYKUL 3
ZAKRES PODMIOTOWY

Niniejsze Porozumienie stosuje sie do kazdej osoby, ktdra podlega lub podlegata ustawodawstwu jednej lub
kazdej ze Stron oraz do innych osdb, ktérych prawa pochodzg od praw takiej osoby.

ARTYKUL 4
ROWNE TRAKTOWANIE

Jezeli niniejsze Porozumienie nie stanowi inaczej, osoby, o ktdrych mowa w artykule 3 niniejszego Porozumienia,
podlegajg zobowigzaniom ustawodawstwa drugiej Strony i sg uprawnione do $wiadczen przewidzianych przez to
ustawodawstwo na tych samych warunkach, jak obywatele tej drugiej Strony.

ARTYKUL 5
EKSPORT SWIADCZEN

1. Jezeli niniejsze Porozumienie nie stanowi inaczej, Swiadczenia nabyte zgodnie z ustawodawstwem Strony lub
Swiadczenia nabyte na mocy niniejszego Porozumienia, nie podlegajg zmniejszeniu, zmianie, zawieszeniu fub



wstrzymaniu wytgcznie z uwagi na fakt, ze swiadczeniobiorca ma miejsce zamieszkania na terytorium drugiej
Strony.

2. Wodniesieniu do Rzeczypospolitej Polskiej ustepu 1 nie stosuje sie do Swiadczen przyznawanych w
szczegblnym trybie lub w drodze wyjatku.

3. Swiadczenia przystugujace od jednej ze Stron nabyte na mocy niniejszego Porozumienia sa wyptacane
Swiadczeniobiorcy, ktory ma miejsce zamieszkania na terytorium panstwa trzeciego, na tych samych warunkach,
jak wtasnym obywatelom, zamieszkatym na terytorium panstwa trzeciego.

TYTUL I
POSTANOWIENIA DOTYCZACE USTAWODAWSTWA
WEASCIWEGO
ARTYKUL 6
ZASADY OGOLNE
Z zastrzezeniem artykutéw od 7 do 9 niniejszego Porozumienia:

a) pracownik wykonujgcy prace na terytorium jednej ze Stron podlega, w odniesieniu do tej pracy,
ustawodawstwu tej Strony,

b) osoba pracujgca na wtasny rachunek, ktéra ma miejsce zamieszkania na terytorium jednej ze Stron i ktora
pracuje na wtasny rachunek na terytorium drugiej Strony lub na terytoriach obydwu Stron podlega, w odniesieniu
do tej pracy, wytgcznie ustawodawstwu pierwszej Strony.

ARTYKUL 7
DELEGOWANIE

Pracownik, ktéry podlega ustawodawstwu jednej Strony, ktory jest oddelegowany przez swego pracodawce na
terytorium drugiej Strony w celu wykonywania pracy na rzecz tego pracodawcy podlega, w odniesieniu do tej
pracy, wytacznie ustawodawstwu pierwszej Strony, jak gdyby praca ta byta wykonywana na jej terytorium. Bez
zgody wiadz witasciwych obu stron tub instytucji przez nie upowaznionych, okres delegowania nie moze
przekraczac¢ 60 miesiecy.

ARTYKUL 8
ZATRUDNIENIE W ADMINISTRACJI PANSTWOWE!

1. Niezaleznie od postanowien niniejszego Porozumienia, nadal zastosowanie majg postanowienia dotyczgce
zabezpieczenia spotecznego Konwencji Wiedenskiej o stosunkach dyplomatycznych z dnia 18 kwietnia 1961 roku
oraz Konwencji Wiedenskiej o stosunkach konsularnych z dnia 24 kwietnia 1963 roku.

2. Osoba zatrudniona w administracji panstwowej jednej Strony i delegowana do pracy na terytorium drugiej
Strony podlega, w odniesieniu do tego zatrudnienia, wytgcznie ustawodawstwu pierwszej Strony.

3. Z zastrzezeniem postanowien przewidzianych w ustepach 1 i 2, osoba majgca miejsce zamieszkania na
terytorium jednej Strony i tam zatrudniona w administracji panstwowej na rzecz drugiej Strony, podlega, w
odniesieniu do tego zatrudnienia, wyfacznie ustawodawstwu pierwszej Strony.

ARTYKUt 9
WYIJATKI

Wiadze wtasciwe Stron lub instytucje przez nie upowaznione mogg, za obopdlng zgoda, zmieni¢ stosowanie
postanowien przewidzianych w artykutach 6, 7 i 8 ustep 2 i 3 niniejszego Porozumienia, w odniesieniu do
jakiejkolwiek osoby czy kategorii 0sdb.



TYTUL NI
POSTANOWIENIA DOTYCZACE SWIADCZEN
ROZDZIAL 1
SUMOWANIE
ARTYKUL 10
OKRESY UBEZPIECZENIA ZGODNIE Z USTAWODAWSTWEM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ IQUEBECU

Jezeli ustawodawstwo jednej Strony uzaleznia nabycie prawa do Swiadczen od zgromadzenia przez osobe
okreslonych okreséw ubezpieczenia, instytucja wtasciwa tej Strony uwzglednia, jezeli jest to konieczne, okresy
ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem drugiej Strony, tak jakby zostaty przebyte zgodnie ze
stosowanym przez nig ustawodawstwem, pod warunkiem ze okresy te sie nie pokrywaja.

ARTYKUL 11
OKRESY UBEZPIECZENIA KROTSZE NIZ JEDEN ROK

1. Jezeli tgczne okresy ubezpieczenia, zgromadzone przez osobe zgodnie z ustawodawstwem jednej ze Stron, sg
krétsze niz jeden rok oraz jezeli, biorgc pod uwage wytgcznie te okresy, nie powstaje zadne prawo do swiadczenia
zgodnie z ustawodawstwem tej Strony, instytucja wtasciwa tej Strony nie jest zobowigzana, na mocy niniejszego
Porozumienia, do wyptacenia tej osobie swiadczenia w odniesieniu do tych okreséw.

2. Niezaleznie od postanowien ustepu 1, takie okresy ubezpieczenia sg uwzgledniane przez instytucje wtasciwag
drugiej Strony w celu ustalenia prawa do Swiadczenia zgodnie z ustawodawstwem tej Strony przez zastosowanie
postanowien tego rozdziatu.

ARTYKUt 12
OKRESY UBEZPIECZENIA ZGODNIE Z USTAWODAWSTWEM
PANSTWA TRZECIEGO

Jezeli, po uwzglednieniu okresow ubezpieczenia, o ktérych mowa w artykule 10 niniejszego Porozumienia, osoba
nie nabywa prawa do $wiadczenia, instytucja witasciwa uwzglednia réwniez okresy ubezpieczenia przebyte
zgodnie z ustawodawstwem panstwa trzeciego, z ktérym obie Strony sg zwigzane instrumentami zabezpieczenia
spotecznego przewidujgcymi sumowanie okresow.

ROZDZIAL 5
SWIADCZENIA PRZYStUGUJACE ZGODNIE Z USTAWODAWSTWEM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE)
ARTYKUt 13
EMERYTURY, RENTY Z TYTULU NIEZDOLNOSCI DO PRACY
| RENTY RODZINNE

1. Jezeli zgodnie z ustawodawstwem Rzeczypospolitej Polskiej istnieje prawo do emerytury, renty z tytutu
niezdolnosci do pracy lub renty rodzinnej, emerytura, renta z tytutu niezdolnosci do pracy lub renta rodzinna sg
ustalane wytgcznie zgodnie z ustawodawstwem Rzeczypospolitej Polskiej, chyba ze wysokos¢ emerytury, renty z
tytutu niezdolnosci do pracy lub renty rodzinnej obliczonej zgodnie z zasadg okreslong w ustepie 2, jest
korzystniejsza.

2. Jezeli prawo do emerytury, renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub renty rodzinnej powstaje wytgcznie przez
zastosowanie postanowiend dotyczgcych sumowania okre$lonych w artykutach od 10 do 12 niniejszego
Porozumienia, instytucja wtasciwa Rzeczypospolitej Polskiej:



a) oblicza teoretyczng kwote Swiadczenia, ktére zostatoby wyptacone, gdyby przyjaé¢, ze zsumowane okresy
ubezpieczenia zostaty zgromadzone zgodnie z ustawodawstwem, ktére stosuje,

b) na podstawie kwoty teoretycznej, obliczonej zgodnie z punktem a), ustala rzeczywistg kwote Swiadczenia przez
zastosowanie proporcji dtugosci okreséw ubezpieczenia zgromadzonych zgodnie z ustawodawstwem, ktore
stosuje, do sumy wszystkich okreséw ubezpieczenia zgromadzonych zgodnie z ustawodawstwem kazdej ze Stron
i, jezeli to konieczne, z ustawodawstwem panstwa trzeciego.

3. Dla celéw ustalenia podstawy wymiaru swiadczenia sg uwzgledniane wytgcznie zarobki uzyskane zgodnie z
ustawodawstwem Rzeczypospolitej Polskiej oraz sktadki odprowadzone zgodnie z tym ustawodawstwem.

4. W przypadku, gdy ustawodawstwo Rzeczypospolitej Polskiej uzaleznia powstanie prawa do emerytury, renty
z tytutu mezdolnosci do pracy lub renty rodzinnej od podlegania przez osobe ubezpieczeniu w chwili wystgpienia
zdarzenia rodzgcego skutki prawne, wymog ten jest uznawany za spetniony dla celéw ustalenia prawa, jezeli
osoba podlegata ubezpieczeniu zgodnie z ustawodawstwem Quebecu.

5. Dla celéw ustalenia prawa do emerytury zgodnie z ustawodawstwem Rzeczypospolitej Polskiej oraz stosujac
artykut 10 niniejszego Porozumienia:

a) rok kalendarzowy, ktory jest okresem ubezpieczenia zgodnie z Planem Emerytalno-Rentowym Quebecu, jest
uwazany za 12 miesiecy, ktore sg uznawane zgodnie z ustawodawstwem Rzeczypospolitej Polskiej;

b) miesigc, ktory jest okresem uznawanym zgodnie z Ustawg Zabezpieczenia Emerytalnego Kanady, ktéra ma
zastosowanie na terytorium Quebecu oraz niebedacy czescig okresu ubezpieczenia uznawanego zgodnie z
Planem Emerytalno-Rentowym Quebecu, jest uwazany za miesigc, ktéry jest uznawany zgodnie z
ustawodawstwem Rzeczypospolitej Polskiej.

6. Dla celéw ustalenia prawa do swiadczenia innego niz emerytura zgodnie z ustawodawstwem Rzeczypospolitej
Polskiej oraz stosujgc artykut 10 mniejszego Porozumienia, rok kalendarzowy, ktoéry jest okresem ubezpieczenia
zgodnie z Planem Emerytalno-Rentowym Quebecu jest uwazany za 12 miesiecy, ktdre sg uznawane zgodnie z
ustawodawstwem Rzeczypospolitej Polskiej.

ROZDZIAL 3
SWIADCZENIA PRZYStUGUJACE ZGODNIE Z USTAWODAWSTWEM QUEBECU
ARTYKUt 14
SWIADCZENIA EMERYTALNE, INWALIDZKIE | RODZINNE

1. Jezeli osoba, ktéra podlegata ustawodawstwu jednej i drugiej Strony spetnia warunki wymagane do nabycia
prawa do $wiadczenia lub do $wiadczen dla oséb na jej utrzymaniu, oséb pozostatych przy zyciu, albo oséb
uprawnionych, zgodnie z ustawodawstwem Quebecu bez stosowania sumowania wymienionego w artykutach
od 10 do 12 niniejszego Porozumienia, instytucja wtasciwa Quebecu ustala wysokosé¢ $wiadczenia zgodnie z
postanowieniami ustawodawstwa, ktére stosuje.

2. Jezeli osoba, o ktérej mowa w ustepie 1, nie spetnia warunkéw wymaganych do nabycia prawa do swiadczenia
bez stosowania sumowania, instytucja wtasciwa Quebecu postepuje w nastepujgcy sposob:

a) uznaje jeden rok sktadkowy, jezeli instytucja wtasciwa Rzeczypospolitej Polskiej potwierdzi co najmniej
trzymiesieczny okres ubezpieczenia przebyty w roku kalendarzowym zgodnie z ustawodawstwem
Rzeczypospolitej Polskiej, pod warunkiem ze ten rok zalicza sie do okresu sktadkowego okreslonego w
ustawodawstwie Quebecu;

b) sumuje, zgodnie z artykutami od 10 do 12 niniejszego Porozumienia, uznane lata sktadkowe, o ktérych mowa
w punkcie a) okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem Quebecu.

3. Jezeli prawo do swiadczenia zostaje nabyte na podstawie sumowania zgodnie z ustepem 2, instytucja wtasciwa
Quebecu ustala wysokos¢ naleznego $wiadczenia dodajgc kwoty obliczone zgodnie z ponizszymi punktami a) i b):



a) kwota czesci Swiadczenia zalezna od dochoddw jest obliczana wedtug postanowien ustawodawstwa Quebecu;

b) kwota sktadnika Swiadczenia o jednolitej stawce naleznego wedtug postanowien niniejszego Porozumienia jest
ustalana przez pomnozenie:

kwoty sktadnika swiadczenia o jednolitej stawce, okreslonego zgodnie z ustawodawstwem dotyczgcym
Planu Emerytalno- Rentowego Quebecu

przez

utamek, ktéry wyraza stosunek przebytych okreséw sktadkowych w Planie Emerytalno-Rentowym
Quebecu do okresu sktadkowego okreslonego w ustawodawstwie dotyczacym tego Systemu.

ROZDZIAL 4
SWIADCZENIA Z TYTULU WYPADKOW PRZY PRACY | CHOROB
ZAWODOWYCH
ARTYKUL 15
PRAWO DO SWIADCZEN

1. Prawo do sSwiadczen z tytutu wypadku przy pracy ustala sie zgodnie z ustawodawstwem, ktére miato
zastosowanie w chwili zaistnienia wypadku przy pracy.

2. Prawo do sSwiadczen z tytutu choroby zawodowe] ustala sie zgodnie z ustawodawstwem, ktére miato
zastosowanie w chwili gdy osoba byta narazona na ryzyko powodujgce dang chorobe. W przypadku narazenia na
to samo ryzyko na podstawie ustawodawstwa jednej i drugiej Strony, ustawodawstwem, ktdre stosuje sie jest
ustawodawstwo tej Strony, na ktérej terytorium dana osoba ma miejsce zamieszkania w dniu ztozenia wniosku
o Swiadczenie.

ARTYKUL 16
CHOROBY ZAWODOWE

1. Jezeli przyznanie $wiadczen z tytutu choroby zawodowej, zgodnie z ustawodawstwem jednej ze Stron, jest
uzaleznione od stwierdzenia tej choroby po raz pierwszy na terytorium tej Strony, warunek ten uwaza sie za
spetniony, jezeli choroba ta zostata stwierdzona po raz pierwszy na terytorium drugiej Strony.

2. Jezeli przyznanie Swiadczen z tytutu choroby zawodowej, zgodnie z ustawodawstwem jednej ze Stron, jest
uzaleznione od wykonywania pracy, ktéra te chorobe spowodowata, przez okreslony czas, wtasciwa instytucja
tej Strony uwzgledni takze okres wykonywania tego samego rodzaju pracy zgodnie z ustawodawstwem drugiej
Strony.

ARTYKUL 17
POGLEBIENIE SIE CHOROBY ZAWODOWEJ

1. Jezeli prawo do swiadczenia z tytutu choroby zawodowej powstato zgodnie z ustawodawstwem pierwszej
Strony, instytucja wtasciwa tej Strony ponosi odpowiedzialnos¢ za wyptate swiadczenia z tytutu pogtebienia sie
choroby zawodowej nawet, jezeli nastgpito to w chwili, gdy osoba podlegata ustawodawstwu drugiej Strony,
jezeli nie wykonywata tam pracy narazajgcej na pogtebienie tej choroby.

2. W przypadku pogtebienia sie choroby zawodowej u osoby otrzymujgcej sSwiadczenie z tytutu choroby
zawodowej zgodnie z ustawodawstwem pierwszej Strony, podczas wykonywania pracy, ktéra moze pogtebié te
chorobe zawodowg, na terytorium drugiej Strony:

a) instytucja witasciwa pierwszej Strony nadal wyptaca przyznane s$wiadczenie, zgodnie ze swym
ustawodawstwem, nie uwzgledniajac pogtebienia sie choroby zawodowej,



b) instytucja wtasciwa drugiej Strony, ktérej ustawodawstwu podlegata osoba w czasie wykonywania pracy
mogacej spowodowaé pogtebienie sie choroby zawodowej, przyznaje swiadczenie w wysokosci rédznicy miedzy
wysokoscig swiadczenia, ktdre przystuguje po pogtebieniu sie choroby zawodowej, a wysokoscig swiadczenia,
ktére przystugiwatoby przed pogtebieniem sie choroby zawodowej, zgodnie ze stosowanym przez nig
ustawodawstwem.

ROZDZIAL 5
SWIADCZENIA Z TYTULU SMIERCI
ARTYKUL 18
ZASILEK POGRZEBOWY | SWIADCZENIE Z TYTULU SMIERCI

1. Prawo do zasitku pogrzebowego i Swiadczenia z tytutu $mierci jest ustalane przez instytucje wtasciwa, zgodnie
z ustawodawstwem stosowanym przez kazdg ze Stron.

2. Jezeli ustawodawstwo Strony uzaleznia nabycie prawa do sSwiadczen, o ktérych mowa w ustepie 1, od
zgromadzenia okreslonych okreséw ubezpieczenia, instytucja wiasciwa stosuje postanowienia artykutu 10
niniejszego Porozumienia.

3. W odniesieniu do Quebecu, swiadczenie z tytutu smierci, jest obliczane przez zastosowanie artykutu 14
niniejszego Porozumienia.

TYTUL IV
POSTANOWIENIA ADMINISTRACYJNE | ROZNE
ARTYKUt 19
POROZUMIENIE ADMINISTRACYJNE

1. Witadze wiasciwe zawrg porozumienie administracyjne, ktére ustanowi srodki konieczne do stosowania
niniejszego Porozumienia.

2. W porozumieniu administracyjnym zostang wyznaczone instytucje tgcznikowe i instytucje wtasciwe.
ARTYKUL 20
WYMIANA INFORMACII | WZAJEMNA POMOC ADMINISTRACYJNA

1. Witadze wtasciwe, instytucje tgcznikowe i instytucje wiasciwe odpowiedzialne za stosowanie niniejszego
Porozumienia:

a) przekazujg sobie, w zakresie dozwolonym przez ustawodawstwo, ktore stosujg, wszelkie informacje konieczne
do stosowania tego ustawodawstwa;

b) udzielajg sobie pomocy w celu ustalenia prawa lub wysokosci $wiadczenia naleznego na mocy niniejszego
Porozumienia tub zgodnie z ustawodawstwem, do ktdérego stosuje sie niniejsze Porozumienie, tak jakby
stosowaty wtasne ustawodawstwo;

c) przekazujg sobie, niezwtocznie, wszelkie informacje o podjetych przez nie Srodkach w zwigzku ze stosowaniem
niniejszego Porozumienia lub o zmianach w ich ustawodawstwie, jezeli te zmiany majg wptyw na stosowanie
niniejszego Porozumienia.

2. Pomoc, o ktdrej mowa w ustepie 1 punkt b), jest udzielana bezptatnie, z zastrzezeniem wszelkich postanowien
odno$nie zwrotu pewnych rodzajéw wydatkéw ujetych w porozumieniu administracyjnym zawartym zgodnie z
artykutem 19 niniejszego Porozumienia.



ARTYKUL 21
BADANIA LEKARSKIE

1. Instytucja wfasciwa Strony, na wniosek instytucji wtasciwej drugiej Strony, przekazuje jej, w zakresie
dozwolonym zgodnie ze stosowanym przez mg ustawodawstwem, dostepne badania lekarskie i dokumentacje
medyczng wnioskodawcy lub $wiadczeniobiorcy.

2. Jezeli instytucja wtasciwa Strony wymaga, aby wnioskodawca lub swiadczemobiorca, majgcy miejsce
zamieszkania na terytorium drugiej Strony, zostat poddany badaniu lekarskiemu, instytucja wtasciwa tej drugiej
Strony, na wniosek instytucji wtasciwe] pierwszej Strony, podejmie niezbedne dziatania, w celu przeprowadzenia
takiego badania, na koszt instytucji wtasciwej, ktéra wnosi o badanie lekarskie.

3. Badania lekarskie i dokumentacja medyczna, o ktérych mowa w ustepie 1, nie mogg by¢ odrzucone jedynie z
tego powodu, ze sporzadzono je na terytorium drugiej Strony.

ARTYKUL 22
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. Dla celéw stosowania niniejszego artykutu, wyrazenie ,przepisy prawne” oznacza przepisy dotyczgce ochrony
danych osobowych w prawie wewnetrznym kazdej ze Stron.

2. Wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje osoby fizycznej stanowig dane osobowe. Dane osobowe
podlegajg ochronie przez przepisy

3. Witadze wtasciwe, instytucje tgcznikowe i instytucje wtasciwe kazdej ze Stron mogg przekazaé sobie wszelkie
dane osobowe niezbedne do stosowania niniejszego Porozumienia.

4. Dane osobowe przekazane wtadzy wtasciwej, instytucji tacznikowej instytucji wtasciwej jednej ze Stron, w
ramach stosowania niniejszego Porozumienia, mogg by¢ wykorzystywane tylko w celu stosowania niniejszego
Porozumienia.

5. Strona moze jednak wykorzysta¢ takie dane do innych celéw za zgoda osoby zainteresowanej, albo bez jej
zgody, wytgcznie w nastepujgcych przypadkach:

a) w przypadku wykorzystania danych, majacego bezposredni i istotny zwigzek z celami, dla ktérych dane
zgromadzono, lub;

b) w przypadku, gdy wykorzystanie danych w sposdb oczywisty dziata na korzy$é osoby zainteresowanej, lub;

c) w przypadku gdy wykorzystanie tych danych jest niezbedne dla stosowania ustawy w Rzeczypospolitej Polskiej
lub w Quebecu.

6. Dane osobowe przekazane, w zwigzku ze stosowaniem niniejszego Porozumienia, wiadzy wtasciwej, instytucji
tacznikowej i instytucji wtasciwe]j jednej ze Stron mogg zostac przekazane innej instytucji tej Strony tylko dla
stosowania niniejszego Porozumienia.

7. Strona moze jednak przekazaé takie dane za zgoda osoby zainteresowanej, albo bez jej zgody, wytgcznie w
nastepujgcych przypadkach:

a) dane s3 niezbedne do wykonywania uprawnien instytucji jednej ze Stron, lub;
b) przekazanie danych w sposéb oczywisty dziata na korzys¢ osoby zainteresowanej, lub;
c) przekazanie danych jest niezbedne dla stosowania ustawy w Rzeczypospolitej Polskiej lub w Quebecu.

8. Wtadze wtasciwe, instytucje tagcznikowe, instytucje wtasciwe i inne instytucje kazdej ze Stron gwarantujg w
trakcie przekazywania danych, o ktérych mowa w ustepie 3, stosowanie srodkdéw zapewniajgcych ochrone tych
danych.



9. Wtadza wtasciwa, instytucja tacznikowa, instytucja wtasciwa i inna instytucja Strony, ktérej przekazano dane,
o ktérych mowa w ustepie 3, chroni je przed nieuprawnionym dostepem, zmianami i przekazywaniem.

10. Wtadza wiasciwa, instytucja tacznikowa, instytucja wtasciwa i inna instytucja Strony, ktérej przekazano dane
osobowe, o ktérych mowa w ustepie 3, podejmuje niezbedne srodki, aby dane te byty aktualne, petne i doktagdne
dla realizacji celdw, dla ktérych je zgromadzono. W miare potrzeby, dane te sg korygowane, a dane zgromadzono.
W miare potrzeby, dane te sg korygowane, a dane zgromadzone lub przechowywane w sposéb nieuprawniony
w Swietle stosowanych przepiséw prawnych sg niszczone. Na wniosek niszczone sg réwniez dane, ktérych
przekazanie jest zabronione na mocy przepiséw prawnych Strony, ktdra je przekazata.

11. Z zasrzezeniem przepisow prawnych Strony, dane uzyskane przez Strone w zwigzku ze stosowaniem
niniejszego Porozumienia, zostajg zniszczone po osiggnieciu celdw, dla ktérych je zgromadzono lub
wykorzystano. Wtadze wtasciwe, instytucje tacznikowe, instytucje wiasciwe i inne instytucje kazdej ze Stron
stosujg bezpieczne srodki umozliwiajgce catkowite zniszczenie danych i zapewniajg ochrone danych osobowych
przeznaczonych do zniszczenia.

12. Na wniosek zgtoszony wiadzy wtasciwej, instytucji tgcznikowej i instytucji wtasciwej Strony, osoba
zainteresowana ma prawo zostac¢ poinformowana o przekazaniu danych osobowych, o ktérych mowa w ustepie
3, i ich wykorzystaniu do celdw innych niz stosowanie niniejszego Porozumienia. Osoba zainteresowana moze
rowniez uzyskac¢ dostep do danych osobowych jej dotyczgcych i dokonac korekty, z zastrzezeniem wyjgtkow
przewidzianych przez przepisy prawne Strony, na ktérej terytorium znajduja sie te dane.

13. Witadze wtasciwe Stron lub instytucje przez nie upowaznione informujg sie wzajemnie o wszelkich zmianach
w przepisach prawnych dotyczacych ochrony danych osobowych, jezeli zmiany te majg wptyw na stosowanie
niniejszego Porozumienia.

ARTYKUL 23
ZWOLNIENIE Z OPLAT LUB ICH ZMNIEJSZENIE

1. Zwolnienie z optat lub ich zmniejszenie, przewidziane w ustawodawstwie Strony w zwigzku z wydaniem
zaswiadczenia lub dokumentu, ktérego ztozenie jest wymagane dla stosowania tego ustawodawstwa, obejmuje
takze zaswiadczenia lub dokumenty, ktdrych ztozenie wymagane jest dla stosowania ustawodawstwa drugiej
Strony.

2. Kazdy dokument, ktérego ztozenie jest wymagane dla stosowania niniejszego Porozumienia jest zwolniony z
koniecznosci uwierzytelniania przez wtadze dyplomatyczne lub konsularne.

ARTYKUtL 24
JEZYK KOMUNIKACII

1. Dla celdw stosowania niniejszego Porozumienia wtadze witasciwe, instytucje tgcznikowe i instytucje wtasciwe
Stron moga kontaktowac sie bezposrednio w jezyku urzedowym kazdej ze Stron.

2. Kazdy wniosek ztozony witadzy wtasciwej, instytucji tgcznikowej lub instytucji wtasciwej Strony w zwigzku ze
stosowaniem mniejszego Porozumienia zostanie rozpatrzony, nawet jezeli zostanie sporzadzony w jezyku
urzedowym drugiej Strony.

ARTYKUL 25
SKLADANIE WNIOSKOW, ZAWIADOMIEN | ODWOLAN

1. Whnioski, zawiadomienia i odwotania dotyczgce prawa do swiadczenia lub jego wysokosci zgodnie z
ustawodawstwem Strony, ktére powinny byé ztozone w okreslonym terminie wtadzy wiasciwej, instytucji
tacznikowej lub instytucji wtasciwej tej Strony i zostaty ztozone w tym samym terminie wiadzy wiasciwej,
instytucji facznikowej lub instytucji wtasciwej drugiej Strony, sg rozpatrywane, jak gdyby zostaty ztozone wtadzy
wtasciwej, instytucji tagcznikowej lub instytucji wiasciwej pierwszej Strony. Data ztozenia wnioskéw, zawiadomien



i odwotan wtadzy wtasciwej, instytucji facznikowej lub instytucji wtasciwe]j drugiej Strony jest uznawana za date
ich ztozenia wtadzy wiasciwej, instytucji tgcznikowej lub instytucji wtasciwej pierwszej Strony.

2. Wniosek o sSwiadczenie zgodnie z ustawodawstwem jednej ze Stron, ztozony po dacie wejscia w zycie
niniejszego Porozumienia, jest uznawany za wniosek o odpowiednie swiadczenie zgodnie z ustawodawstwem
drugiej Strony, jezeli w chwili sktadania wniosku wnioskodawca:

a) wystgpi o uznanie wniosku za wniosek o $wiadczenie zgodnie z ustawodawstwem drugiej Strony lub

b) przedstawi informacje wskazujace na fakt, ze okresy ubezpieczenia zostaly przebyte zgodnie z
ustawodawstwem drugiej Strony.

3. Postanowienia ustepu 2 nie majg zastosowania, gdy wnioskodawca wystepuje o odroczenie jego prawa do
Swiadczenia zgodnie z ustawodawstwem drugiej Strony.

ARTYKUL 26
WYPLATA SWIADCZEN

1. Instytucje wiasciwe Rzeczypospolitej Polskiej wyptgcajg Swiadczenia na mocy postanowien niniejszego
Porozumienia osobom uprawnionym zamieszkatym w Quebecu w dolarach kanadyjskich lub innej walucie
swobodnie wymienialnej, z zastrzezeniem postanowien artykutu 5 ustep 3 niniejszego Porozumienia.

2. Instytucja wiasciwa Quebecu wyptaca swiadczenia na mocy niniejszego Porozumienia w dolarach
kanadyjskich lub innej walucie swobodnie wymienialne;j.

3. Instytucje wtasciwe wyptacajg Swiadczenia zgodnie z postanowieniami niniejszego Porozumienia
bezposrednio osobom uprawionym bez odliczen na swoje wydatki administracyjne.

ARTYKUL 27
ROZSTRZYGANIE SPOROW

1. Wtadze wtasciwe rozstrzygajg wszelkie spory powstate w zwigzku z interpretacja lub stosowaniem
niniejszego Porozumienia.

TYTULV
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE | KONCOWE
ARTYKUL 28
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE

1. Kazdy okres ubezpieczenia przebyty przed dniem wejscia w zycie niniejszego Porozumienia jest uwzgledniany
dla celéw ustalenia prawa do $wiadczenia zgodnie z postanowieniami niniejszego Porozumienia oraz wysokosci
tego Swiadczenia.

2. Zadne z postanowien niniejszego Porozumienia nie powoduje przyznania prawa do $wiadczenia za okres przed
dniem wejscia w zycie niniejszego Porozumienia.

3. Z zastrzezeniem ustepu 2, Swiadczenie, inne niz ptatnos¢ jednorazowa, przystuguje na mocy niniejszego
Porozumienia w odniesieniu do zdarzen, ktére nastgpity przed dniem wejscia w zycie niniejszego Porozumienia.

4. Swiadczenie przyznane przed dniem wejécia w zycie niniejszego Porozumienia moze zosta¢, na wniosek osoby
zainteresowanej, ponownie ustalone zgodnie z postanowieniami niniejszego Porozumienia, pod warunkiem ze
kwota ponownie ustalonego Swiadczenia nie bedzie nizsza od kwoty $wiadczenia przyznanego przed dniem
wejécia w zycie niniejszego Porozumienia.



5. W odniesieniu do Quebecu, w celu zastosowania artykutéw od 15 do 17 niniejszego Porozumienia, kazdy okres
aktywnosci z narazeniem na ryzyko, przebyty zgodnie z ustawodawstwem Strony przed dniem wejscia w zycie
niniejszego Porozumienia jest uwzgledniany w celu ustalenia prawa do Swiadczen.

6. W celu zastosowania artykutu 7 niniejszego Porozumienia, osobe uznaje sie za oddelegowang od dnia wejscia
W zycie niniejszego Porozumienia.

ARTYKUL 29
OBOWIAZYWANIE | WYPOWIEDZENIE

1. Niniejsze Porozumienie zostaje zawarte na czas nieokreslony, orozumieme moze zosta¢ wypowiedziane w
kazdym czasie przez kazda ze Stron w drodze pisemnej notyfikacji skierowanej do drugiej Strony.' ypowiedzeme
nabierze mocy po 12 miesigcach od daty notyfikacji.

2. W przypadku wypowiedzenia niniejszego Porozumienia wszelkie prawa nabyte zgodrne z postanowieniami
niniejszego Porozumienia zostaia zachowane. W adze wtfasciwe uzgodnig sposéb uregulowania wszelkich praw
bedacych w trakcie nabywania na mocy tych postanowien.

ARTYKUL 30
WEJSCIE W 2YCIE

Niniejsze Porozumienie wchodzi w zycie pierwszego dnia trzeciego miesigca nastepujacego po dniu otrzymania
ostatniej z not, ktérymi Strony poinformujg sie o spetnieniu wymogdw prawnych dla wejscia w zycie niniejszego
Porozumienia.

NA DOWOD CZEGO nizej podpisani, nalezycie do tego upowaznieni przez swoje Rzady, podpisali niniejsze
Porozumienie.

SPORZADZONO w dwodch egzemplarzach, w Quebecu, dnia 3 czerwca 2015r., kazdy w jezykach polskim i
francuskim, przy czym oba teksty majg jednakowg moc.



Porozumienie 2

POROZUMIENIE ADMINISTRACYJNE
W SPRAWIE STOSOWANIA
POROZUMIENIA O ZABEZPIECZENIU SPOLECZNYM
MIEDZY
RZADEM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE)
A
RZADEM QUEBECU

ZGODNIE z artykutem 19 ustep 1 Porozumienia o zabezpieczeni! spotecznym miedzy Rzgdem Rzeczypospolitej
Polskiej a Rzadem Quebeci podpisanego w Quebecu, dnia 3 czerwca 2015 roku,

WtADZA WtASCIWA RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE)
I
WtADZA WtASCIWA QUEBECU
ustanowity srodki konieczne do stosowania Porozumienia i uzgodnity nastepujace postanowienia:
CzZESC |
POSTANOWIENIA OGOLNE
ARTYKUt 1
DEFINICJE

1. Do stosowania niniejszego Porozumienia Administracyjnego, termin porozumienie” oznacza Porozumienie o
zabezpieczeniu spotecznym miedzy Rzgdem Rzeczypospolitej Polskiej a Rzgdem Quebecu, podpisane w Quebecu,
dnia 3 czerwca 2015 roku.

2. Wszelkie inne terminy i wyrazenia majg znaczenie przypisane im w Porozumieniu.
ARTYKUtL 2
INSTYTUCJE tACZNIKOWE | INSTYTUCJE WLASCIWE
1. W Rzeczypospolitej Polskiej, instytucjami tgcznikowymi odpowiedzialnymi za stosowanie Porozumienia s3:

a) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych - Centrala w Warszawie {Institution d’assurances sociales - Siege a Varsovie),
do stosowania ustawodawstwa dotyczgcego ubezpieczen spotecznych, z wyjgtkiem ubezpieczenia spotecznego
rolnikéw;

b) Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego - Centrala w Warszawie (la Caisse de I’assurance sociale agricole
- Siege a Varsovie), do stosowania ustawodawstwa dotyczgcego ubezpieczenia spotecznego rolnikow;

c) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych - Centrala w Warszawie {Institution d’assurances sociales - Siége a Varsovie),
do stosowania artykutéw 9 i 22 ustep 13 Porozumienia.

2. W Rzeczypospolitej Polskiej, instytucjami wtasciwymi odpowiedzialnymi za stosowanie Porozumienia s3:

a) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych ({institution d’assurances sociales), do stosowania ustawodawstwa
dotyczgcego ubezpieczen spotecznych, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow;



b) Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (Caisse de I’‘assurance sociale agricole), do stosowania
ustawodawstwa dotyczgcego ubezpieczenia spotecznego rolnikéw.

3. W Quebecu, instytucja tacznikowa odpowiedzialng za stosowanie Porozumienia jest le Bureau des ententes de
sécurité sociale de la Régie des rentes du Québec (Biuro do spraw porozumien w zakresie zabezpieczenia
spotecznego Zaktadu Emerytalno-Rentowego Quebecu).

4. W Quebecu, instytucjami wiasciwymi odpowiedzialnymi za stosowanie Porozumienia s3:

a) la Régie des rentes du Québec (Zaktad Emerytalno-Rentowy Quebecu) do stosowania ustawodawstwa
dotyczgcego emerytur i rent;

b) la Commission de la santé et de la sécurité du travail (Komisja Zdrowia i Bezpieczeristwa Pracy) do stosowania
ustawodawstwa dotyczgcego wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych.

ARTYKUL 3
POSTANOWIENIA DOTYCZACE INSTYTUCJI tACZNIKOWYCH
LUB INSTYTUCJI WEASCIWYCH

1. Wtadza wtasciwa kazdej ze Stron moze wyznaczy¢ instytucje tgcznikowe inne, niz te, o ktdrych mowa w artykule
2. W takim przypadku, wtadza wtasciwa powiadamia niezwtocznie wiadze wtasciwg drugiej Strony.

2. Instytucje tgcznikowe lub instytucje wtasciwe, wyznaczone w artykule uzgodnig procedury i formularze
niezbedne do stosowania Porozumienia i niniejszego Porozumienia Administracyjnego.

3. W celu utatwienia stosowania Porozumienia i niniejszego Porozumienia Administracyjnego, instytucje
tacznikowe mogg uzgodnié srodki do wymiany danych drogg elektroniczng.

czesé
POSTANOWIENIA DOTYCZACE STOSOWANEGO USTAWODAWSTWA
ARTYKUL 4
ZASWIADCZENIE O PODLEGANIU USTAWODAWSTWU

1. Do stosowania artykutu 6 punkt b) oraz artykutéw od 7 do 9 Porozumienia, instytucja tagcznikowa lub instytucja
wtasciwa Strony, ktérej ustawodawstwo ma zastosowanie, wydaje, na wniosek pracodawcy lub osoby pracujacej
na wifasny rachunek, zaswiadczenie o podleganiu ustawodawstwu o okreslonym terminie waznosci,
potwierdzajace, w odniesieniu do danej pracy, ze pracownik i jego pracodawca lub osoba pracujgca na wtasny
rachunek nadal podlegajg temu ustawodawstwu. Pracownik, jego pracodawca, osoba pracujgca na witasny
rachunek i instytucja tacznikowa lub instytucja wtasciwa drugiej Strony sg upowaznione do otrzymania kopii tego
zaswiadczenia.

2. Pracodawca sktada wniosek o zgode na przedtuzenie maksymalnego okresu delegowania, o ktérej mowa w
artykule 7 Porozumienia, przed zakoriczeniem biezgcego okresu delegowania, do instytucji tgcznikowej Stroiiy,
ktorej ustawodawstwu pracownik podlega.

czesc
POSTANOWIENIA DOTYCZACE SWIADCZEN ARTYKUL 5 ROZPATRYWANIE WNIOSKU
ARTYKUL 5
ROZPATRYWANIE WNIOSKU

1. Jezeli instytucja tgcznikowa lub instytucja wiasciwa Strony otrzyma wniosek o $wiadczenie przewidziane
zgodnie z ustawodawstwem drugiej Strony, to instytucja facznikowa lub instytucja wtasciwa pierwszej Strony
niezwtocznie przekazuje ten wniosek instytucji wtasciwej drugiej Strony, wskazujgc date ztozenia wniosku.



2. Wraz z wnioskiem instytucja tgcznikowa lub instytucja wtasciwa pierwszej Strony przekazuje dostepne jej
dokumenty, niezbedne instytucji wtasciwej drugiej Strony do ustalenia uprawnien wnioskodawcy do tego
Swiadczenia.

3. Dane osobowe zawarte w formularzu wniosku sg poswiadczane przez instytucje facznikowg lub instytucje
wiasciwg, ktdra przekazuje wniosek, co zwalnia je z obowigzku przestania dokumentéw dowodowych. Rodzaj
informacji, ktérych dotyczy niniejszy ustep, zostanie uzgodniony przez instytucje tgcznikowe lub instytucje
wtasciwe Stron.

4. Poza wnioskiem i dokumentami, o ktérych mowa w ustepach 1 i 2, instytucja tgcznikowa lub instytucja
wiasciwa pierwszej Strony przekazuje instytucji wtasciwej drugiej Strony formularz tacznikowy wskazujgcy w
szczegoblnosci okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem pierwszej Strony.

5. Instytucja wtasciwa drugiej Strony ustala uprawnienia wnioskodawcy do swiadczenia i zawiadamia instytucje
wtasciwg pierwszej Strony o swojej decyzji.

6. Kopie dokumentéw poswiadczone za zgodnosé z oryginatem przez instytucje tagcznikowa lub instytucje
wiasciwg jednej Strony sg akceptowane jako kopie poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem przez instytucje
tacznikowa lub instytucje wtasciwa drugiej Strony.

ARTYKUL 6
PRACA TEGO SAMEGO RODZAJU

Do stosowania artykutu 16 ustep 2 Porozumienia, na wniosek instytucji : wtasciwej jednej Strony, instytucja
wtasciwa drugiej Strony potwierdza okres wykonywania pracy tego samego rodzaju, co praca, ktéra przyczynita
sie do choroby zawodowe;j.

ARTYKUL 7
POGLEBIENIE SIE CHOROBY ZAWODOWE)

1. W celu ustalenia prawa do $wiadczenia z tytutu pogtebienia sie choroby zawodowej, osoba, o ktérej mowa w
artykule 17 ustep 2 Porozumienia, sktada wniosek do instytucji wtasciwej Strony, ktérej ustawodawstwu
podlegata w trakcie wykonywania pracy mogacej pogtebic te chorobe.

2. Instytucja wtasciwa, ktéra otrzymata wniosek, o ktérym mowa w ustepie moze uzyskaé od instytucji wtasciwe;j
drugiej Strony niezbedne informacje dotyczace Swiadczenia wyptaconego przez te Strone.

CZESC IV
POSTANOWIENIA ADMINISTRACYJNE | ROZNE
ARTYKUL 8
BADANIA LEKARSKIE

1. Do stosowania artykutu 21 ustep 2 Porozumienia, instytucja wtasciwa, ktéra podjeta niezbedne dziatania, w
celu przeprowadzenia badan lekarskich, sporzgdza na koniec kazdego roku kalendarzowego i przekazuje
instytucji tgcznikowej lub instytucji wtasciwej drugiej Strony wniosek o zwrot kosztdw zwigzanych z badaniami
lekarskimi wykonanymi w ciggu tego roku kalendarzowego, ze wskazaniem naleznej kwoty.

2. Nalezng kwote nalezy zwrdéci¢ w terminie szesciu miesiecy od dnia otrzymania wniosku, o ktérym mowa w
ustepie 1.



ARTYKUL 9
WYMIANA DANYCH STATYSTYCZNYCH

Instytucje facznikowe lub instytucje wtasciwe Stron wymieniajg cé roku dane statystyczne dotyczace ptatnosci
dokonanych na terytorium drugiej Strony. Te dane statystyczne obejmujg liczbe $wiadczeniobiorcow i taczng
kwote wyptaconych swiadczen, wedtug ich rodzajow.

ARTYKUL 10
WEJSCIE W ZYCIE | OKRES OBOWIAZYWANIA

Niniejsze Porozumienie Administracyjne wchodzi w zycie z dniem wejscia w zycie Porozumienia, a jego okres
obowigzywania jest taki sam jak okres obowigzywania Porozumienia.

Sporzadzono w Quebecu, dnia 3 czerwca 2015 roku, w dwdch egzemplarzach, kazdy w jezykach polskim i
francuskim, przy czym kazdy tekst ma jednakowa moc.



ELY SILIRNA

Kadry i place dia firm delegujacych ELYSIUM.

ELYSIUM zapewnia firmom delegujacym pelne wsparcie w zakresie prawidtowego
naliczania ptac dla pracownikow, zleceniobiorcow i pracownikow tymeczasowych
delegowanych za granice.

v ELYSIUM — to jedyny system placowy uwzgledniajgcy zmiany w przepisach o
delegowaniu

v ELYSIUM umozliwia firmie samodzielne i elastyczne dopasowanie zasad
wyliczen oraz dokumentow generowanych przez system placowy
ELYSIUM liczy ptace zgodnie z przepisami polskimi oraz zgodnie z przepisami
wszystkich panstw cztonkowskich UE
ELYSIUM pozwala na elastycznost w kenfigurowaniu zasad rozliczania ptac
na nowych rynkach z uwzglednieniem roZznych skiadnikdw wynagrodzen
ELYSIUM generuje dokumenty miesieczne we wszystkich jezykach UE i
Zgodnie z przepisami wszystkich panstw czlonkowskich UE
ELYSIUM zawiera rozne moduty optymalizacyjne zgodne z regulacjami
panstw przyjmujgcych
ELYSIUM dostosowany jest do nowych przepisow o delegowaniu, ktore
weszhty w Zycie w 2020 1.
ELYSIUM nalicza ptace uwzgledniajac wszystkie skladniki wynagrodzen i
dodatki obowigzujace w panstwach, do kiorych delegowani sa pracownicy
ELYSIUM jako jedyny system p{amwy W Eumpie im:zysta . permanenmegﬂ
wsparcia Kancelarii Brighton&Wood: w Y
Dokumentacje oraz peing Gbamge, uz}rtk::rwruknw EL‘I’SIUM w postepowaniach
knntrmny{:h W Eumpae Zapewnia Kancelara Brighton&Wood:

A ‘_"-.-_::.-.-_E. QOGO




ELy SN

KANCELARIA BRIGHTON&WOOD zapewnia firmom delegujgcym:

legalne i zyskowne modele delegowania za granice,

optymalizacje kosziow zwigzanych z delegowaniem,

sprawdzong w wielu postepowaniach kontrolnych i sadowych dokumentacije
dla pracownikow, zleceniobiorcow i pracownikow tymczasowych
delegowanych za granice,

dokumentacje kontraktows,

konsultacje na temat prawidiowego | zyskownego delegowania pracownikow
Za granice,

dostep do wiedzy na temat regulacji w paristwach, do ktorych delegowani sg
pracownicy,

dostep do regulaciji pansiw przyjmujacych w zakresie stawek minimalnych,
czasu pracy, dodatkow i innych przepisow, do ktorych stosowania zobligowani
s3 polscy przedsiebioroy,

audyty dia firm delegujacych w zakresie prawidiowosci i optacalnosci
delegowania,

audyty dia kontrahentow n/t poprawnosci delegowania przez polska firme,
certyfikacje w zakresie zgodnosci z normg |CBE-2020 [Cross-Border
Employment] Construction, Infrastructure & Energy|
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