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Most of the things worth doing in the world had been
declared impossible before they were done.



Artikel 24

Methoden zur Vermeidung der Doppelbesteuerung

1. Bei einer in der Bundesrepublik Deutschland ansdssigen Person wird die Steuer wie folgt festgesetzt:

a)

b)

d)

Von der Bemessungsgrundlage der deutschen Steuer werden vorbehaltlich des Buchstabens b die
Einkliinfte aus der Republik Polen sowie die in der Republik Polen gelegenen Vermogenswerte
ausgenommen, die nach diesem Abkommen in der Republik Polen besteuert werden kénnen.

Flr Einklnfte aus Dividenden gelten die vorstehenden Bestimmungen nur dann, wenn diese Dividenden
an eine in der Bundesrepublik Deutschland ansdssige Gesellschaft (jedoch nicht an eine
Personengesellschaft) von einer in der Republik Polen ansassigen Gesellschaft gezahlt werden, deren
Kapital zu mindestens 10 vom Hundert unmittelbar der deutschen Gesellschaft gehort, und die bei der
Ermittlung der Gewinne der ausschittenden Gesellschaft nicht abgezogen worden sind. Vorstehender
Satz gilt nicht fir Einkiinfte aus Dividenden, die von einer Gesellschaft gezahlt werden, die in der
Republik Polen ansassig ist und Anspruch auf die Steuerverglinstigung nach dem Gesetz vom 20.
Oktober 1994 (iber die besonderen Wirtschaftszonen in der Republik Polen hat.

Fir die Zwecke der Steuern vom Vermogen werden von der Bemessungsgrundlage der deutschen Steuer
ebenfalls Beteiligungen ausgenommen, deren Dividenden, falls solche gezahlt wiirden, nach den
vorhergehenden S&tzen von der Steuerbemessungsgrundlage auszunehmen waéren.

Auf die deutsche Steuer vom Einkommen wird unter Beachtung der Vorschriften des deutschen
Steuerrechts Uber die Anrechnung ausldndischer Steuern die polnische Steuer angerechnet, die nach
polnischem Recht und in Ubereinstimmung mit diesem Abkommen von den nachstehenden Einkiinften
gezahlt worden ist:
i) Dividenden, die nicht unter Buchstabe a Satz 2 fallen;
ii) Einklnfte, die nach Artikel 11 Absatz 2, Artikel 12 Absatz 2, Artikel 13 Absatz 2, Artikel 15 Absatz 3,
Artikel 16 Absatz 1 und Artikel 17 in der Republik Polen besteuert werden kénnen.
Statt der Bestimmungen des Buchstabens a sind die Bestimmungen des Buchstabens b anzuwenden auf
Einklinfte im Sinne der Artikel 7 und 10 und die diesen Einkiinften zugrunde liegenden Vormégenswerte,
wenn die in der Bundesrepublik Deutschland ansassige Person nicht nachweist, dass die Betriebsstatte
in dem Wirtschaftsjahr, in dem sie den Gewinn erzielt hat, oder die in der Republik Polen ansassige
Gesellschaft in dem Wirschaftsjahr, fiir das sie die Ausschiittung vorgenommen hat, ihre Bruttoertrage
ausschlieflich oder fast ausschlieBlich aus unter § 8 Absatz 1 Nummern 1 bis 6 des deutschen
AuRensteuergesetzes fallenden Tatigkeiten oder aus unter § 8 Absatz 2 dieses Gesetzes fallenden
Beteiligungen bezieht; gleiches gilt fiir unbewegliches Vermogen, das einer Betriebsstatte dient (Artikel
6 Absatz 4) sowie fur die Gewinne aus der VerduRerung dieses unbeweglichen Vermogens (Artikel 13
Absatz 1) und des beweglichen Vermégens, das Betriebsvermogen der Betriebsstatte darstellt (Artikel
13 Absatz 3).
Die Bundesrepublik Deutschland behélt das Recht, die nach diesem Abkommen von der deutschen
Besteuerung ausgenommenen Einklinfte und Vermogenswerte bei der Festsetzung des Steursatzes fir
andere Einkinfte und Vermégenswerte zu berlcksichtigen.

2. Bei einer in der Republik Polen ansassigen Person wird die Doppelbesteuerung wie folgt vermieden:

a)

b)

Bezieht eine in der Republik Polen ansassige Person Einkiinfte oder hat sie Vermdgen und kénnen diese
Einklinfte oder dieses Vermogen nach diesem Abkommen in der Bundesrepublik Deutschland besteuert
werden, so nimmt die Republik Polen, vorbehaltlich des Buchstabens b, diese Einkiinfte oder dieses
Vermogen von der Besteuerung aus. Die Republik Polen kann bei der Festsetzung der Steuer fir das
Ubrige Einkommen oder Vermdégen dieser Person den Steuersatz anwenden, der anzuwenden ware,
wenn die betreffenden Einkiinfte oder das betreffende Vermdégen nicht von der Besteuerung ausge-
nommen waren.

Bezieht eine in der Republik Polen ansassige Person Einkiinfte, die nach den Artikeln 10, 11 und 12 in
der Bundesrepublik Deutschland besteuert werden kénnen, so rechnet die Republik Polen auf die vom
Einkommen dieser Person zu erhebende Steuer den Betrag an, der der in der Bundesrepublik



Deutschland gezahlten Einkommensteuer entspricht. Der anzurechnende Betrag darf jedoch den Teil
der vor der Anrechnung ermittelten Steuer nicht Ubersteigen, der auf die aus der Bundesrepublik
Deutschland bezogenen Einkiinfte entfallt.

3. Statt des Absatzes 1 Buchstabe a oder des Absatzes 2 Buchstabe a gelten der Absatz 1 Buchstabe b oder der
Absatz 2 Buchstabe b,

a)

b)

wenn in den Vertragsstaaten Einkiinfte oder Vermogen unterschiedlichen Abkommensbestimmungen
zugeordnet oder verschiedenen Personen zugerechnet werden (aufer nach Artikel 9) und diese
Meinungsverschiedenheit sich nicht durch ein Verfahren nach Artikel 26 Absatz 3 regeln lasst und wenn
aufgrund dieser Meinungsverschiedenheit die betreffenden Einkiinfte oder Vermdgenswerte
unbesteuert blieben oder zu niedrig besteuert wiirden oder

wenn ein Vertragsstaat nach gehoriger Konsultation und vorbehaltlich der Beschriankungen seines
innerstaatlichen Rechts dem anderen Vertragsstaat auf diplomatischem Weg andere Einkiinfte
notifiziert, auf die er den Absatz 1 Buchstabe b oder den Absatz 2 Buchstabe b anzuwenden beabsichtigt.
Die Notifikation wird erst am ersten Tag des Kalenderjahrs wirksam, das auf das Jahr folgt, in dem die
Notifikation ibermittelt wurde und alle rechtlichen Voraussetzungen nach dem innerstaatlichen Recht
des notifizierenden Staates fiir das Wirksamwerden der Notifikation erfiillt sind.
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Kadry i place dla firm delegujacych ELYSIUM.

ELYSIUM zapewnia fiimom delegujacym peine wsparcie w zakresie prawidtowego
naliczania ptac dla pracownikow, zleceniobiorcow i pracownikéw tymczasowych
delegowanych za granice.

v ELYSIUM — to jedyny system placowy uwzgledniajgcy zmiany w przepisach o
delegowaniu

v ELYSIUM umozliwia firmie samodzielne i elastyczne dopasowanie zasad
wyliczen oraz dokumentow generowanych przez system ptacowy
ELYSIUM liczy ptace zgodnie z przepisami polskimi oraz zgodnie z przepisami
wszystkich panstw cztonkowskich UE
ELYSIUM pozwala na elastycznos¢ w konfigurowaniu zasad rozliczania ptac
na nowych rynkach z uwzglednieniem réznych sktadnikow wynagrodzen
ELYSIUM generuje dokumenty miesieczne we wszystkich jezykach UE i
zgodnie z przepisami wszystkich parnstw cztonkowskich UE
ELYSIUM zawiera rézne moduty optymalizacyjne zgodne z regulacjami
panstw przyjmujgcych
ELYSIUM dostosowany jest do nowych przepiséw o delegowaniu, ktore
weszly w Zycie w 2020 r.

"~ ELYSIUM nalicza ptace uwzgledniajac wszystkie sktadniki wynagrodzen i
dodatki obowigzujgce w panstwach, do ktorych delegowani sg pracownicy
ELYSIUM jako jedyny system p&acowy w Europle korzysta Z permanentnego
wsparcia Kancelarii Brighton&Wood: www Bright cod.com
Dokumentacje oraz peing obstuge uZytkowmkow ELYSIUM w postepowaniach
kontrolnych w Europie zapewnia Kancelaria Brighton&Wood:
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KANCELARIA BRIGHTON&WOOD zapewnia firmom delegujacym:

legalne i zyskowne modele delegowania za granice,

optymalizacje kosztow zwigzanych z delegowaniem,

sprawdzong w wielu postepowaniach kontrolnych i sgdowych dokumentacje
dla pracownikow, zleceniobiorcow i pracownikow tymczasowych
delegowanych za granice,

dokumentacje kontraktowa,

konsultacje na temat prawidiowego | zyskownego delegowania pracownikow
Za granice,

dostep do wiedzy na temat regulacji w panstwach, do ktérych delegowani sg
pracownicy,

dostep do regulacji panstw przyjmujacych w zakresie stawek minimalnych,
czasu pracy, dodatkéw i innych przepisow, do ktérych stosowania zobligowani
sg polscy przedsiebiorcy,

audyty dia firm delegujacych w zakresie prawidtowosci i optacalnosci
delegowania,

audyty dla kontrahentéw n/t poprawnosci delegowania przez polska firme,
certyfikacje w zakresie zgodnosci z normg |CBE-2020 [Cross-Border
Employment] Construction, Infrastructure & Energy|
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