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Most of the things worth doing in the world had been
declared impossible before they were done.



Convention

ARTICLE 5
ETABLISSEMENT STABLE

1. Au sens de la présente convention,1'expression "établissement stable" désigne une installation fixe d'affaires
ou I'entreprise exerce tout ou partie de son activité.

2. L'expression "établissement stable" comprend notamment :

a) unsiege de direction,
b) une succursale,
c) un bureau d'affaires commerciales,
d) uneusine,
e) un atelier,
f)  une mine, une carriére ou tout autre lieu d'extraction de ressources naturelles,
g) un chantier de construction ou de montage dont la durée dépasse 12 mois.
3. On ne considere pas qu'il y a établissement stable si :

a) il est fait usage d'installations aux seules fins de stockage, d'exposition ou de livraison de biens ou de
marchandises appartenant a l'entreprise ; '

b) des biens ou des marchandises appartenant a I'entreprise sont entreposés aux seules fins de stockage,
d'exposition ou de livraison ;

c) des biens ou des marchandises appartenant a I'entreprise sont entreposés aux seules fins de traitement
ou de transformation par une autre entreprise ;

d) uneinstallation fixe d'affaires est utilisée aux seules fins d'acheter des biens ou des marchandises ou de
réunir des informations pour I'entreprise ;

e) une installation fixe d'affaires est utilisée, pour I'entreprise, aux seules fins de publicité, de fourniture
d'informations, de recherches scientifiques ou d'activités analogues qui ont un caractere préparatoire
ou auxiliaire.

4. Une personne agissant dans un Etat contractant pour le compte d'une entreprise de l'autre Etat contractant -
autre qu'un agent jouissant d'un statut indépendant, visé au paragraphe 5- est considérée comme
"établissement stable" dans le premier Etat si elle dispose dans cet Etat de pouvoirs qu'elle y exerce
habituellement lui permettant de conclure des contrats au nom de I'entreprise, a moins que l'activité de cette
personne ne soit limitée a I'achat de biens ou de marchandises pour |'entreprise.

5. On ne considere pas qu'une entreprise d'un Etat contractant a un établissement stable dans I'autre Etat
contractant du seul fait qu'elle y exerce son activité par I'entremise d'un courtier, d'un commissionnaire général
ou de tout autre intermédiaire jouissant d'un statut indépendant, a condition que ces personnes agissent dans
le cadre ordinaire de leur activité.

6. Le fait qu'une société qui est un résident d'un Etat contractant contrdle ou soit contrélée par une société qui
est un résident de l'autre Etat contractant ou qui y exerce son activité (que ce soit par l'intermédiaire d'un
établissement stable ou non) ne suffit pas, en lui-méme, a faire de lI'une quelconque de ces sociétés un
établissement stable de I'autre.



Protocol

2. Addendum a 1’ article 5

Pour I'application de I'article 5, paragraphe 2, alinéa g, il est entendu que pendant la période d'application de
I'accord sur le développement de la coopération économique, industrielle, scientifique et technique entre le
Gouvernement de la République Populaire de Pologne et le Gouver nement de la République frangaise du 5
octobre 1972, un chantier de construction ou de montage ne sera considéré comme un établissement stable que
si sa durée dépasse 18 moi
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Kadry i place dla firm delegujacych ELYSIUM.

ELYSIUM zapewnia fimom delegujacym pelne wsparcie w zakresie prawidtowego
naliczania ptac dla pracownikdw, zleceniobiorcow i pracownikow tymczasowych
delegowanych za granice.

v ELYSIUM - to jedyny system placowy uwzgledniajgcy zmiany w przepisach o
delegowaniu

v ELYSIUM umozliwia firmie samodzielne i elastyczne dopasowanie zasad
wyliczen oraz dokumentow generowanych przez system ptacowy
ELYSIUM liczy ptace zgodnie z przepisami polskimi oraz zgodnie z przepisami
wszystkich panstw cztonkowskich UE
ELYSIUM pozwala na elastycznos¢ w konfigurowaniu zasad rozliczania ptac
na nowych rynkach z uwzglednieniem réznych sktadnikéw wynagrodzen
ELYSIUM generuje dokumenty miesieczne we wszystkich jezykach UE i
zgodnie z przepisami wszystkich parnstw cztonkowskich UE
ELYSIUM zawiera rozne moduly optymalizacyjne zgodne z regulacjami
panstw przyjmujgcych
ELYSIUM dostosowany jest do nowych przepiséw o delegowaniu, ktére
weszty w zycie w 2020 r.

" ELYSIUM nalicza ptace uwzgledniajac wszystkie sktadniki wynagrodzen i
dodatki obowigzujgce w panstwach, do ktérych delegowani sa pracownicy
ELYSIUM jako jedyny system p&acowy w Europle korzysta z permanentnego
wsparcia Kancelarii Brighton&Wood: www Bright M
Dokumentacje oraz peing obstuge uZytkownlkow ELYSIUM w postepowaniach
kontrolnych w Europie zapewnia Kancelaria Brighton&Wood:
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KANCELARIA BRIGHTON&WOOD zapewnia firmom delegujgcym:

legalne i zyskowne modele delegowania za granice,

optymalizacje kosztéw zwigzanych z delegowaniem,

sprawdzong w wielu postepowaniach kontrolnych i sgdowych dokumentacije
dla pracownikow, zleceniobiorcéw i pracownikow tymczasowych
delegowanych za granice,

dokumentacje kontraktowa,

konsultacje na temat prawidtowego i zyskownego delegowania pracownikow
Za granice,

dostep do wiedzy na temat regulacji w panstwach, do ktérych delegowani sg
pracownicy,

dostep do regulacji panstw przyjmujacych w zakresie stawek minimalnych,
czasu pracy, dodatkow i innych przepisow, do ktorych stosowania zobligowani
s3g polscy przedsiebiorcy,

audyty dia firm delegujacych w zakresie prawidtowosci i optacalnosci
delegowania,

audyty dla kontrahentéw n/t poprawnosci delegowania przez polska firme,
certyfikacje w zakresie zgodnosci z normg |CBE-2020 [Cross-Border
Employment] Construction, Infrastructure & Energy|
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