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Most of the things worth doing in the world had been
declared impossible before they were done.



Tekst konwencji

UMOWA MIEDZY
RZECZAPOSPOLITA POLSKA A
REPUBLIKA MACEDONII
O ZABEZPIECZENIU SPOLECZNYM
Rzeczpospolita Polska i
Republika Macedonii
zwane dalej ,Umawiajgcymi sie Stronami”,
pragnac uregulowaé wzajemne stosunki w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego uzgodnity, co nastepuje:
DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Artykut 1

Definicje
1. Dla stosowania niniejszej Umowy ponizsze terminy oznaczaja:

a) ,przepisy prawne” - ustawy i inne przepisy dotyczace zabezpieczenia spotecznego, o ktérych mowa w artykule
2 ustep 1 niniejszej Umowy;

b) , wiasciwa wtadza” —

i) w Rzeczypospolitej Polskiej - ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego i ministra
wtasciwego do spraw zdrowia;

ii) w Republice Macedonii - Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej i Ministerstwo Zdrowia;

c) ,instytucja tgcznikowa” — instytucje zapewniajaca koordynacje i informacje miedzy instytucjami kazdej z
Umawiajacych sie Stron, uczestniczgcg w stosowaniu niniejszej Umowy, jak réwniez w informowaniu
zainteresowanych o prawach i obowigzkach z niej wynikajacych;

d) ,wiasciwa instytucja”- instytucje, w ktdrej osoba jest ubezpieczona w chwili sktadania wniosku o Swiadczenie
lub instytucje, od ktdérej zainteresowany ma prawo lub miatby prawo uzyskac¢ swiadczenie lub instytucje
wyznaczong przez wtasciwg wtadze do finansowania kosztéw swiadczen;

e) ,ubezpieczony”- pracownika lub osobe pracujgcg na wtasny rachunek;

f) ,,okresy ubezpieczenia”- okresy, za ktére optacono sktadki, okresy zatrudnienia lub pracy na wtasny rachunek
oraz okresy z nimi zréwnane przez przepisy prawne kazdej z Umawiajacych sie Stron;

g) ,,cztonek rodziny”- osoby w ten sposdb okreslone przepisami prawnymi tej Umawiajgcej sie Strony, na ktorej
terytorium ma siedzibe wtasciwa instytucja;

h) ,,Swiadczenia pieniezne” - wszystkie rodzaje $wiadczen pienieznych przyznawanych na podstawie przepiséw
prawnych kazdej z Umawiajacych sie Stron;

i) ,Swiadczenia rzeczowe”: Swiadczenia zdrowotne przewidziane w przepisach prawnych kazdej z Umawiajgcych
sie Stron;



j) ,natychmiastowe Swiadczenia rzeczowe” - $wiadczenia zdrowotne niezbedne dla usuniecia bezposredniego
zagrozenia zycia i zdrowia;

k) ,$wiadczenia rodzinne”-
i) w Rzeczypospolitej Polskiej - zasitki rodzinne,
ii) w Republice Macedonii - dodatek na dzieci;
1) ,miejsce zamieszkania”- miejsce statego pobytu;
m) ,,pobyt”- czasowy pobyt na terytorium drugiej Umawiajgcej sie Strony.

2. Inne terminy uzyte w niniejszej Umowie majg znaczenie zgodne z przepisami prawnymi kazdej z Umawiajgcych
sie Stron.

Artykut 2
Zakres przedmiotowy
Niniejszg Umowe stosuje sie:
1. w Rzeczypospolitej Polskiej do przepisdw prawnych o:
a) powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym,
b) ubezpieczeniu w razie choroby i macierzynstwa,
c) ubezpieczeniach emerytalnym i rentowych,
d) ubezpieczeniu z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych,
e) zasitku dla bezrobotnych,
f) zasitkach rodzinnych;
2. w Republice Macedonii do przepisow prawnych o :
a) ubezpieczeniu zdrowotnym,
b) ubezpieczeniu emerytalnym i rentowym,
c) ubezpieczeniu w razie wypadku przy pracy i choréb zawodowych,
d) ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia,
e) dodatku na dzieci.

3. Niniejszg Umowe stosuje sie takze do wszystkich przepiséw prawnych zmieniajacych lub uzupetniajgcych
przepisy wymienione w ustepie 1.

4. Niniejszg Umowe stosuje sie do przepiséw prawnych wprowadzajacych nowa gataz zabezpieczenia
spotecznego tylko wtedy, jezeli Umawiajgce sie Strony wyrazg takg wole.

5. Niniejszej Umowy nie stosuje sie do $wiadczen z pomocy spotecznej | oraz do $wiadczen na rzecz ofiar wojny
i jej skutkow.

Ponadto, w Rzeczypospolitej Polskiej, niniejszej Umowy nie stosuje sie do przepiséw prawnych o zaopatrzeniu
emerytalnym obejmujgcym funkcjonariuszy: Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Strazy Granicznej, Pafstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Wieziennej, Biura Ochrony Rzadu, zotnierzy zawodowych
oraz uposazeniu sedziow i prokuratorow w stanie spoczynku.



Artykut 3
Zakres podmiotowy

1. Niniejsza Umowe stosuje sie do osob, ktore podlegajg lub podlegaty przepisom prawnym jednej lub obu
Umawiajacych sie Stron.

2. Niniejszg Umowe stosuje sie réwniez do innych osdb, jezeli wywodzg one swoje prawa od oséb, o ktérych
mowa w ustepie (1).

Artykut 4
Rownos¢ traktowania

Jezeli niniejsza Umowa nie stanowi inaczej, osoby majgce miejsce zamieszkania na terytorium jednej
Umawiajacej sie Strony i do ktérych stosujg sie postanowienia niniejszej Umowy, podlegajg obowigzkom
korzystajg z praw wynikajgcych z przepiséw prawnych na tych samych | warunkach co obywatele tej Umawiajgcej
sie Strony.

Artykut 5
Ubezpieczenie dobrowolne kontynuowane

Osoby, ktdre majg miejsce zamieszkania na terytorium jednej z Umawiajgcych sie Stron moga by¢ objete
ubezpieczeniem dobrowolnym kontynuowanym, przewidzianym w przepisach prawnych na tych samych
warunkach co ubezpieczeni tej Umawiajacej sie Strony, z uwzglednieniem, jezeli jest to konieczne, okreséw
ubezpieczenia przebytych na terytorium drugiej Umawiajgcej sie Strony.

Artykut 6
Transfer swiadczen pienieznych

1. Jezeli niniejsza Umowa nie stanowi inaczej, Swiadczenia pieniezne, do ktérych prawo przystuguje na podstawie
przepisow prawnych jednej z Umawiajacych sie Stron, nie mogg ulec zmniejszeniu, wstrzymaniu, zmianie,
zawieszeniu, uchyleniu z tego powodu, Zze uprawniony ma miejsce zamieszkania na terytorium drugiej
Umawiajacej sie Strony i beda mu one wyptacane na tym terytorium.

2. Ustepu (1) nie stosuje sie:

a) w Rzeczypospolitej Polskiej do: zasitku dla bezrobotnych, zasitkéw rodzinnych, Swiadczen przyznawanych w
szczegblnym trybie i w drodze wyjatku;

b) w Republice Macedonii do: dodatku na dzieci, Swiadczen z tytutu bezrobocia.
DZIAL 11
ZASTOSOWANIE PRZEPISOW PRAWNYCH
Artykut 7
Zasada ogdlna

Jezeli artykut 8 nie stanowi inaczej, osoby, do ktérych stosujg sie postanowienia niniejszej Umowy podlegaja
przepisom prawnym Umawiajacej sie Strony, na ktérej terytorium wykonujg prace.

Artykut 8
Zasady szczegodlne

1. W odniesieniu do zasady wyrazonej w artykule 7 ustanawia sie nastepujace zasady szczegdlne:



a) Pracownik wykonujgcy prace na terytorium jednej z Umawiajgcych sie Stron, ktory jest, przez przedsiebiorstwo
majace siedzibe na terytorium tej Umawiajgcej sie Strony, w ktérym jest stale zatrudniony, wystany na terytorium
drugiej Umawiajacej sie Strony, w celu wykonywania pracy na rachunek tego przedsiebiorstwa, podlega
przepisom prawnym pierwszej Umawiajacej sie Strony pod warunkiem, ze przewidywany okres pracy nie
przekracza dwudziestu czterech miesiecy. Jezeli czas trwania tego zatrudnienia przedtuzy sie ponad dwadziescia
cztery miesigce, nadal stosuje sie przepisy prawne pierwszej Umawiajgcej sie Strony przez nowy okres najwyzej
dwudziestu czterech miesiecy pod warunkiem, ze wtasciwa wtadza drugiej Umawiajgcej sie Strony, lub instytucja
wyznaczona przez te wladze, wyrazi na to zgode przed uptywem pierwszego okresu dwudziestu czterech
miesiecy.

b) Osoba pracujaca na witasny rachunek, wykonujaca zwykle swg dziatalnos$¢ na terytorium jednej Umawiajacej
sie Strony, ktéra przenosi czasowo te dziatalnos¢ na terytorium drugiej Umawiajgcej sie Strony, podlega
przepisom prawnym pierwszej Umawiajgcej sie Strony przez okres wykonywania tej dziatalnosci, nie dtuzej
jednak niz przez dwadziescia cztery miesigce.

c) Pracownik wykonujacy zwykle prace na terytorium kazdej z Umawiajgcych sie Stron podlega przepisom
prawnym tej Umawiajgcej sie Strony, na ktérej terytorium ma miejsce zamieszkania.

d) Osoba pracujaca na wtasny rachunek na terytorium jednej Umawiajgcej sie Strony, ktéra rdwnoczesnie jest
pracownikiem na terytorium drugiej Umawiajgcej sie Strony, podlega przepisom prawnym tej drugiej
Umawiajacej sie Strony.

e) Osoba zwykle pracujgca na wiasny rachunek na terytorium kazdej z Umawiajgcych sie Stron, podlega
przepisom prawnym tej Umawiajgcej sie Strony, na ktdrej terytorium ma miejsce zamieszkania.

f) Pracownik zatrudniony jako cze$¢ personelu transportu powietrznego, kolejowego lub drogowego przez
przedsiebiorstwo majace siedzibe na terytorium jednej z Umawiajgcych sie Stron, podlega przepisom prawnym
tej Umawiajgcej sie Strony, na ktdérej terytorium przedsiebiorstwo ma siedzibe; w przypadku gdy
przedsiebiorstwo ma filie lub state przedstawicielstwo na terytorium drugiej Umawiajgcej sie Strony, pracownik
przez nie zatrudniony podlega przepisom prawnym tej Umawiajgcej sie Strony, na terytorium ktérej znajduje sie
filia lub state przedstawicielstwo.

g) Cztonkowie personelu misji dyplomatycznych oraz urzedéw konsularnych podlegajg postanowieniom
Konwencji Wiedenskiej o stosunkach dyplomatycznych z dnia 18 kwietnia 1961 r. oraz Konwencji Wiedenskiej o
stosunkach konsularnych z dnia 24 kwietnia 1963 r.

h) Cztonkowie personelu administracyjnego, technicznego oraz pomocniczego misji dyplomatycznych i urzedéw
konsularnych kazdej z Umawiajgcych sie Stron mogg w ciggu trzech miesiecy poczawszy od wejscia w zycie
niniejszej Umowy lub w ciggu trzech miesiecy od dnia rozpoczecia pracy na terytorium Umawiajacej sie Strony,
gdzie wykonujg | swojg prace, dokonaé¢ wyboru miedzy stosowaniem przepisdow prawnych jednej lub drugiej
Umawiajacej sie Strony, jezeli s obywatelami Umawiajgcej sie Strony, do ktérej nalezy misja dyplomatyczna lub
urzad konsularny.

i) Osoby zatrudnione jako prywatna stuzba domowa cztonkéw misji dyplomatycznych i urzedéw konsularnych
maja prawo wyboru, o ktérym mowa w punkcie 8, jezeli sg obywatelami Umawiajgcej sie Strony, do ktérej nalezy
misja dyplomatyczna lub urzad konsularny.

j) Osoby delegowane przez jedng Umawiajgcy sie Strone w ramach réznych form wspétpracy na terytorium
drugiej Umawiajgcej sie Strony podlegajg przepisom prawnym Strony delegujacej, chyba ze porozumienia o
wspotpracy stanowig inacze;j.

k) Zatoga, ktdra pracuje na poktadzie statku ptywajgcego pod banderg jednej z Umawiajgcych sie Stron, podlega
przepisom prawnym tej Umawiajgcej sie Strony.

2. Wiasciwe wtadze Umawiajgcych sie Stron lub instytucje przez nie wyznaczone mogg, za obopdlng zgoda, w
interesie osoby lub grupy oséb, ustanowic inne zasady lub zmienic te, ktére zostaty przewidziane w ustepie (1).



DZIAL 111
POSTANOWIENIA SZCZEGOLNE
ROZDZIAtL 1
Choroba i macierzynstwo
Artykut 9
Sumowanie okresow ubezpieczenia

Jezeli osoba przebyta okresy ubezpieczenia zgodnie z przepisami prawnymi kazdej z Umawiajgcych sie Stron, to
okresy te sg sumowane, w niezbednym zakresie na prawo do Swiadczen i okres ich przystugiwania, jesli sie nie
pokrywaja.

Artykut 10
Swiadczenia rzeczowe

1. Jesli ubezpieczony, o ktérym mowa w artykule 8, spetnia warunki do uzyskania swiadczen rzeczowych wedtug
przepisow prawnych jednej Umawiajgcej sie Strony, a przebywa na terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony w
zwigzku z wykonywaniem pracy, to on i towarzyszacy mu cztonkowie rodziny otrzymujg swiadczenia rzeczowe
od instytucji miejsca pobytu zgodnie z przepisami prawnymi obowigzujgcymi te instytucje, w przypadku gdy stan
ich zdrowia wymaga natychmiastowych swiadczen rzeczowych, na koszt wtasciwej instytucji.

2. Przy stosowaniu ustepu 1, przyznanie prawa do protezy, sprzetu lub innych swiadczen rzeczowych znacznej
wartosci zalezy od zgody wtasciwej instytucji, chyba ze udzielenie $wiadczen nie moze by¢ odsuniete w czasie bez
powaznego zagrozenia zycia lub zdrowia.

Lista i wartos¢ tych swiadczen sg ustalane przez wtasciwe wtadze w porozumieniach administracyjnych, o ktérych
mowa w artykule 23.

3. Cztonkowie rodziny ubezpieczonego jednej z Umawiajacych sie Stron majgcy miejsce zamieszkania na
terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony, otrzymujg swiadczenia rzeczowe od instytucji miejsca zamieszkania
zgodnie z obowigzujgcymi jg przepisami prawnymi, na koszt wtasciwej instytucji.

4. Jezeli osoba uprawniona do emerytury lub renty naleznej zgodnie z przepisami prawnymi kazdej z
Umawiajacych sie Stron ma miejsce zamieszkania na terytorium jednej Umawiajacej sie Strony, osoba ta oraz
cztonkowie jej rodziny otrzymujg Swiadczenia rzeczowe zgodnie z przepisami prawnymi tej Umawiajgcej sie
Strony, tak jakby osoba ta byta uprawniona do emerytury lub renty tylko na mocy przepiséw prawnych tej
Umawiajacej sie Strony gdzie ma miejsce zamieszkania. Koszty tych swiadczen obcigzajg instytucje miejsca
zamieszkania.

5. Jezeli osoba uprawniona do emerytury lub renty, naleinej zgodnie z przepisami prawnymi jednej z
Umawiajacych sie Stron, ktéra ma miejsce zamieszkania na terytorium drugiej Umawiajgcej sie Strony nie jest
uprawniona do $wiadczen rzeczowych zgodnie z przepisami prawnymi tej Umawiajacej sie Strony, to osoba ta
otrzymuje Swiadczenia rzeczowe od instytucji miejsca zamieszkania zgodnie ze stosowanymi przez nig przepisami
prawnymi na koszt wtasciwej instytucji. Zasade te stosuje sie do cztonkéw rodziny osoby otrzymujgcej emeryture
lub rente majgcych, tak jak ona, miejsce zamieszkania na terytorium tej Umawiajgce;j sie Strony.

6. Jezeli osoba uprawniona do emerytury lub renty zgodnie z przepisami prawnymi jednej z Umawiajacych sie
Stron ma miejsce zamieszkania na terytorium tej Umawiajgcej sie Strony i posiada prawo do sSwiadczen
rzeczowych, to cztonkowie jej rodziny, ktérzy majg miejsce zamieszkania na terytorium drugiej Umawiajace;j sie
Strony i nie majg prawa do swiadczen rzeczowych na podstawie przepisdéw prawnych tej drugiej Umawiajacej sie
Strony, otrzymujg $wiadczenia rzeczowe od instytucji miejsca zamieszkania, zgodnie z przepisami prawnymi
stosowanymi przez te instytucje, na koszt wiasciwej instytucji.



7. Witasciwe wiadze Umawiajgcych sie Stron lub instytucje przez nie wyznaczone mogg za obopdlng zgoda
rozszerzy¢ kragg osob uprawnionych do korzystania ze Swiadczen rzeczowych.

Artykut 11
Swiadczenia pieniezne

1. Swiadczenia pieniezne przystugujace zgodnie z przepisami prawnymi jednej z Umawiajacych sie Stron sg
rowniez wyptacane podczas pobytu osoby uprawnionej na terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony.

2. Swiadczenia pieniezne wyptaca bezposrednio wtasciwa instytucja, zgodnie z artykutem 30.
Artykut 12
Zwrot kosztow

1. Wiasciwa instytucja zwraca wtasciwej instytucji drugiej Umawiajgcej sie Strony koszty swiadczen rzeczowych
poniesione zgodnie z artykutem z wyjatkiem kosztéw administracyjnych.

2. W celu uproszczenia procedury administracyjnej wiasciwe wiadze moga uzgodnié, ze poniesione, we
wszystkich lub okreslonych grupach wydatkéw, kwoty bedg zwracane w postaci kwot zryczattowanych.

3. Sposdb zwrotu kosztéw okreslajg porozumienia administracyjne, o ktérych mowa w artykule 23 niniejszej
Umowy.

ROZDZIAL 2
Wypadki przy pracy i choroby zawodowe
Artykut 13
Swiadczenia rzeczowe i pieniezne

1. Osobie uprawnionej do swiadczen z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych zgodnie z przepisami
prawnymi jednej z Umawiajacych sie Stron, przystuguje prawo do swiadczen rzeczowych w przypadku pobytu lub
zamieszkania na terytorium drugiej Umawiajgcej sie Strony, ktérych udziela instytucja miejsca pobytu lub
zamieszkania, zgodnie z obowigzujgcymi jg przepisami prawnymi, na koszt wtasciwej instytucji. Artykut 10 ustep
2 stosuje sie odpowiednio.

2. W przypadku swiadczen pienieznych stosuje sie odpowiednio postanowienia artykutu 11.
Artykut 14
Choroby zawodowe

1. Jezeli przyznanie $wiadczen z tytutu choroby zawodowej, zgodnie z przepisami prawnymi jednej z
Umawiajacych sie Stron, zalezy od stwierdzenia danej choroby po raz pierwszy na terytorium tej Umawiajgcej sie
Strony, warunek ten uwaza sie za spetniony réwniez w przypadku, gdy choroba zostata stwierdzona po raz
pierwszy na terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony.

2. Jezeli prawo do swiadczen z tytutu choroby zawodowej przystuguje na podstawie przepiséw prawnych kazdej
z Umawiajgcych sie Stron, sg oneprzyznawane wytacznie na podstawie przepisow prawnych tej Umawiajgcej sie
Strony, na ktérej terytorium wykonywana byta ostatnio praca, ktéra mogta spowodowac chorobe zawodowag,
jezeli uprawniony spetnia warunki przewidziane tymi przepisami prawnymi.

Artykut 15
Pogtebienie sie choroby zawodowej

1. Jezeli prawo do swiadczen z tytutu choroby zawodowej powstato zgodnie z przepisami prawnymi jednej
Umawiajacej sie Strony, wtasciwa instytucja tej Umawiajgce] sie Strony ponosi odpowiedzialnos¢ za wyptate



Swiadczen z tytutu pogtebienia sie choroby zawodowej, nawet jezeli nastgpito to w chwili, gdy osoba podlegata
przepisom prawnym drugiej Umawiajacej sie Strony, jezeli nie wykonywata tam pracy narazajgcej jg na chorobe
zawodowa.

2. W przypadku pogtebienia sie choroby zawodowe] u osoby otrzymujacej sSwiadczenia z tytutu choroby
zawodowej zgodnie z przepisami prawnymi pierwszej Umawiajgcej sie Strony, podczas wykonywania na
terytorium drugiej Umawiajgcej sie Strony pracy, ktéra moze spowodowac chorobe zawodowa:

a) wihasciwa instytucja pierwszej Umawiajgcej sie Strony nadal wyptaca przyznane $wiadczenia nie uwzgledniajac
pogtebienia sie choroby zawodowej;

b) wtasciwa instytucja drugiej Umawiajacej sie Strony, ktérej przepisom prawnym podlegata osoba w czasie
wykonywania pracy mogacej spowodowaé pogtebienie sie choroby zawodowej, przyznaje swiadczenia w
wysokosci réznicy miedzy wysokoscig swiadczen, do ktérych osoba ta ma prawo po pogtebieniu sie choroby
zawodowej, a wysokoscig Swiadczen, ktdre przystugiwatyby przed pogtebieniem sie choroby zawodowej, zgodnie
z obowigzujacymi jg przepisami prawnymi, tak jakby choroba wystgpita wedtug tych przepiséw prawnych.

Artykut 16
Stopien niezdolnosci do pracy

Jezeli przepisy prawne jednej Umawiajacej sie Strony przewiduja, iz do ustalenia stopnia niezdolnosci do pracy w
zwigzku z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowg uwzglednia sie niezdolnos¢ do pracy powstatg wczesniej
z takich samych przyczyn, w takim przypadku uwzglednia sie wypadki przy pracy i choroby zawodowe zaistniate
wczesniej, zgodnie z przepisami prawnymi drugiej Umawiajgcej sie Strony.

ROZDZIAL 3
Emerytury i renty
Artykut 17
Sumowanie okreséw ubezpieczenia

1. W celu nabycia, zachowania lub przywrdcenia prawa do emerytury lub renty okresy ubezpieczenia przebyte
na mocy przepiséw prawnych kazdej z Umawiajacych sie Stron sg sumowane w zakresie niezbednym, pod
warunkiem, ze sie nie pokrywajg.

2. Jezeli przepisy prawne jednej z Umawiajgcych sie Stron uzalezniajg przyznanie emerytury lub renty od
przebycia okresdw ubezpieczenia w zawodzie objetym systemem specjalnym, w okreslonym zawodzie lub
okreslonym zatrudnieniu, to okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z przepisami prawnymi drugiej Umawiajacej
sie Strony sg sumowane przy przyznawaniu tej emerytury lub renty tylko wtedy, gdy zostaty przebyte w ramach
odpowiedniego systemu w tym zawodzie lub w tym zatrudnieniu.

Artykut 18
Emerytury i renty bez sumowania okreséw ubezpieczenia

Jezeli ubezpieczony spetnia warunki do nabycia prawa do emerytury lub 1 renty przewidziane w przepisach
prawnych jednej z Umawiajgcych sie Stron, bez koniecznosci sumowania okreséw ubezpieczenia zgodnie z
artykutem 17, to wtasciwa instytucja tej Umawiajacej sie Strony ustala wysoko$¢ emerytury lub renty wytgcznie
na podstawie okreséw ubezpieczenia przebytych zgodnie z przepisami prawnymi tej Umawiajacej sie Strony,
chyba ze wysokos¢ emerytury lub renty obliczonej zgodnie z artykutem 19 jest korzystniejsza.

Artykut 19
Emerytury lub renty z sumowaniem okreséw ubezpieczenia

Jezeli ubezpieczony spetnia warunki do nabycia prawa do emerytury lub renty jedynie przy zastosowaniu artykutu
17, wtasciwa instytucja kazdej z Umawiajgcych sie Stron stosuje nastepujgce zasady:



a) oblicza teoretyczng wysokos¢ emerytury lub renty, o ktdrg ubezpieczony mégtby sie ubiegaé, gdyby wszystkie
okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z przepisami prawnymi kazdej z Umawiajgcych Stron zostaty przebyte
zgodnie z obowigzujgcymi jg przepisami prawnymi;

b) w celu okreslenia teoretycznej wysokosci emerytury lub renty, przy ustalaniu podstawy obliczenia,
uwzgledniane sg wytacznie okresy ubezpieczenia przebyte na mocy przepisdw prawnych stosowanych przez
wtasciwg instytucje;

c) na podstawie tej teoretycznej wysokosci, wtasciwa instytucja tej Umawiajgcej sie Strony okresla rzeczywistg
wysokos¢ emerytury lub renty proporcjonalnie do dfugosci okreséw ubezpieczenia przebytych zgodnie ze
stosowanymi przez nig przepisami prawnymi i do catkowitej dtugosci okreséw ubezpieczenia przebytych na mocy
przepisdow prawnych obu Umawiajgcych sie Stron;

d) jezeli tgczny okres ubezpieczenia przebyty zgodnie z przepisami prawnymi kazdej z Umawiajgcych sie Stron
jest dtuzszy od najdtuzszego przewidzianego w przepisach prawnych jednej z Umawiajacych sie Stron, do
obliczenia maksymalnej kwoty emerytury lub renty wtasciwa instytucja uwzglednia najdiuziszy okres
przewidziany w stosowanych przez nig przepisach prawnych.

Artykut 20
Okresy ubezpieczenia krétsze niz jeden rok

Jezeli okresy ubezpieczenia uwzgledniane zgodnie z przepisami prawnymi jednej z Umawiajgcych sie Stron przy
ustalaniu prawa do swiadczenia nie osiggng tgcznie jednego roku, zadne Swiadczenie nie zostanie przyznane na
podstawie tych przepisdw prawnych, chyba ze same w sobie otwierajg prawo do $wiadczenia na podstawie tych
przepisow prawnych; okresy te sg uwzgledniane w celu nabycia, utrzymania i przywrdcenia prawa oraz obliczenia
wysokosci swiadczen naleznych od drugiej Umawiajacej sie Strony, tak jakby byty to okresy ubezpieczenia
przebyte pod rzgdami stosowanych przez nig przepiséw prawnych. Zasada ta ma zastosowanie do swiadczen, do
ktorych prawo uzaleznione jest od przebycia okreslonego okresu ubezpieczenia.

ROZDZIAtL 4

Bezrobocie

Artykut 21
Zasitek dla bezrobotnych

1. Okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z przepisami prawnymi jednej z Umawiajgcych sie Stron sa
uwzgledniane, w niezbednym zakresie, przy ustalaniu prawa do zasitku dla bezrobotnych zgodnie z przepisami
prawnymi drugiej Umawiajgcej sie Strony, o ile osoba zainteresowana, bezposrednio przed utratg pracy, posiada
okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z przepisami prawnymi tej Umawiajgcej sie Strony.

2. Jezeli zgodnie z przepisami prawnymi jednej Umawiajgcej sie Strony okres wyptacania zasitku dla bezrobotnych
zalezy od dtugosci okresu ubezpieczenia, ustep 1 stosuje sie odpowiednio.

3. Jezeli zgodnie z przepisami prawnymi jednej Umawiajgcej sie Strony wysokos$¢ zasitku dla bezrobotnych zalezy
od wysokosci przychodu, od ktérego optacono sktadki na ubezpieczenie na wypadek bezrobocia, bierze sie pod
uwage tylko przychdd osiggniety zgodnie z przepisami prawnymi Umawiajgcej sie Strony.

4. Jezeli okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z przepisami prawnymi jednej Umawiajgcej sie Strony zostaty
uwzglednione dla ustalenia prawa do zasitku dla bezrobotnych zgodnie z przepisami prawnymi drugiej
Umawiajacej sie Strony, okres wyptaty zasitku zostaje skrocony o okres, za ktéry osoba bezrobotna otrzymywata
zasitek zgodnie z przepisami prawnymi pierwszej Umawiajgcej sie Strony.



ROZDZIAL 5
Swiadczenia rodzinne
Artykut 22
Ustalanie prawa do swiadczen rodzinnych

1. Osoby, ktére majg miejsce zamieszkania na terytorium jednej z Umawiajacych sie Stron majg prawo do
$wiadczen rodzinnych przewidzianych przez przepisy prawne tej Umawiajgcej sie Strony. Swiadczenia te sa
wyptacane przez instytucje miejsca zamieszkania zgodnie z przepisami prawnymi stosowanymi przez te
instytucje, na jej koszt.

2. Jezeli zgodnie z niniejszg Umowg prawo do $Swiadczen przystuguje jednoczesnie na terytorium kazdej z
Umawiajacych sie Stron, Swiadczenie jest wyptacane tylko przez wtasciwg instytucje tej Umawiajgcej sie Strony,
na ktorej terytorium osoba uprawniona do $wiadczen rodzinnych ma miejsce zamieszkania, wedtug
obowigzujacych jg przepisdw prawnych, na jej koszt.

DZIAL IV
POSTANOWIENIA ROZNE
Artykut 23
Uprawnienia wtasciwych wiadz

1. Witasciwe wtadze Umawiajgcych sie Stron zawierajg porozumienia administracyjne konieczne do stosowania
niniejszej Umowy.

2. Wtasciwe wtadze Umawiajacych sie Stron sg obowigzane do:

a) wyznaczenia instytucji tgcznikowych i wtasciwych instytucji;

b) wzajemnego powiadamiania sie w sprawie stosowania niniejszej Umowy;
c) wzajemnego informowania o zmianach w przepisach prawnych;

d) wzajemnego udzielania pomocy i rozwijania mozliwie szerokiej wspétpracy technicznej i administracyjnej dla
stosowania niniejszej Umowy.

Artykut 24
Wzajemna pomoc

1. Wtasciwe wtadze, instytucje facznikowe i wtasciwe instytucje Umawiajgcych sie Stron udzielajg sobie
wzajemnej pomocy przy wykonywaniu postanowien niniejszej Umowy w taki sposéb, jakby stosowaty wtasne
przepisy prawne. Pomoc ta jest bezptatna.

2. Wtasciwe witadze, instytucje tgcznikowe i wtasciwe instytucje Umawiajgcych sie Stron mogg bezposrednio
kontaktowac sie ze sobg, jak réwniez z kazdg zainteresowang osobg lub jej petnomocnikiem.

Artykut 25
Ochrona danych osobowych

1. Jezeli na mocy niniejszej Umowy lub porozumienia, o ktérym mowa w artykule 23, sg przekazywane dane
osobowe miedzy wtasciwymi wtadzami, instytucjami tgcznikowymi lub wtasciwymi instytucjami Umawiajgcych
sie Stron, to w zakresie ochrony danych obowigzujg przepisy o ochronie danych osobowych Umawiajacej sie
Strony przekazujgcej dane.

W przypadku dalszego wykorzystywania, gromadzenia, przetwarzania lub usuwania danych osobowych przez
Umawiajaca sie Strone przyjmujacg, obowigzujg przepisy o ochronie danych osobowych Umawiajgce;j sie Strony



przyjmujgcej. Umawiajgca sie Strona przyjmujaca dane powinna dazy¢ do zabezpieczenia, w podstawowych
kwestiach, takichstandardéw, dotyczacych ochrony danych osobowych, jakie w danym przypadku ! obowigzujg
Umawiajaca sie Strong przekazujgcg dane.

2. Wykorzystywanie danych osobowych do celdw innych niz zabezpieczenie spoteczne moze odbywad sie
wytacznie za zgoda zainteresowanej osoby.

Artykut 26
Badanie lekarskie

Badania lekarskie oséb majgcych miejsce zamieszkania lub pobytu na terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony
wykonuje instytucja miejsca zamieszkania lub pobytu na wniosek i koszt wtasciwe] instytucji. Jezeli badanie
lekarskie wykonuje sie dla wtasciwej instytucji kazdej z Umawiajacych sie Stron, koszty tego badania obcigzajg
instytucje miejsca zamieszkania.

Artykut 27
Zwolnienia z optat i uwierzytelnien

1. Zwolnienie lub obnizenie optat sgdowych, skarbowych, rejestracyjnych lub innych podobnych, przewidzianych
przez przepisy jednej Umawiajgcej sie Strony, w przypadku zaswiadczen i dokumentéw, ktére powinny by¢
wydane zgodnie z przepisami tej Umawiajacej sie Strony, jest rozszerzone na analogiczne zaswiadczenia i
dokumenty, ktére powinny by¢ wydane zgodnie z przepisami drugiej Umawiajacej sie Strony dla stosowania
niniejszej Umowy.

2. Wszelkie akty, dokumenty i zaswiadczenia, ktére powinny byé wydane w zwigzku ze stosowaniem niniejszej
Umowy zwolnione s3 z uwierzytelnienia przez wtadze dyplomatyczne i konsularne.

Artykut 28
Stosowane jezyki

1. Dla stosowania niniejszej Umowy wtasciwe wtadze, instytucje tgcznikowe i wtasciwe instytucje Umawiajgcych
sie Stron kontaktujg sie miedzy sobg w jezyku urzedowym kazdej z Umawiajgcych sie Stron.

2. Pismo, wniosek lub dokument nie zostanie odrzucony na tej podstawie, ze jest sporzadzony w jezyku
urzedowym drugiej Umawiajacej sie Strony.

Artykut 29
Sktadanie wnioskow

1. Whnioski, zazalenia, odwotania oraz inne dokumenty, ktére zgodnie z przepisami prawnymi jednej z
Umawiajacych sie Stron powinny by¢ ztozone w okres$lonym terminie wtasciwej instytucji tej Umawiajacej sie
Strony, s3 uwazane za ztozone w tym terminie, jezeli w tym samym terminie zostaty ztozone wtasciwej instytucji
drugiej Umawiajacej sie Strony.

2. Whnioski, zazalenia, odwotania oraz inne dokumenty, o ktédrych mowa w ustepie 1, wtasciwa instytucja
niezwtocznie przesyta do wiasciwej instytucji drugiej Umawiajgcej sie Strony.

3. Wniosek o przyznanie swiadczen pienieznych ztozony zgodnie z przepisami prawnymi jednej z Umawiajgcych
sie Stron jest uwazany za wniosek o przyznanie odpowiednich swiadczen zgodnie z przepisami prawnymi drugiej
Umawiajacej sie Strony, jezeli wnioskodawca poinformowat lub z przedstawionej przez niego dokumentacji
wynika, ze byt ubezpieczony zgodnie z przepisami prawnymi drugiej Umawiajgcej sie Strony, chyba ze
whioskodawca wystgpi o odroczenie ustalenia prawa do emerytury zgodnie z przepisami prawnymi drugiej
Umawiajacej sie Strony.



Artykut 30
Woyptata swiadczen pienieznych

Witasciwe instytucje kazdej z Umawiajgcych sie Stron wyptacajg swiadczenia pieniezne na mocy niniejszej Umowy
bezposrednio osobom; uprawnionym, majgcym miejsce zamieszkania na terytorium drugiej Umawiajgcej sie
Strony, w walucie urzedowej swojego panstwa, a w przypadku braku wymienialnosci tej waluty w innej walucie
wymienialnej.

Artykut 31
Rozstrzyganie sporéw

Wszelkie spory powstate miedzy Umawiajgcymi sie Stronami dotyczace interpretacji lub stosowania niniejszej
Umowy s3 rozwigzywane przez wiasciwe wtadze Umawiajgcych sie Stron.

DZIAL V
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE | KONCOWE
Artykut 32
Postanowienia przejsciowe
1. Niniejsza Umowa nie uzasadnia roszczen o wyptate swiadczen pienieznych za okres poprzedzajgcy dzien jej
wejscia w zycie.

2. Do ustalenia prawa do s$wiadczen na postawie niniejszej Umowy sg uwzgledniane takie te okresy
ubezpieczenia, ktére zostaty przebyte zgodnie z przepisami prawnymi kazdej z Umawiajgcych sie Stron przed
dniem jej wejscia w zycie.

3. Niniejsza Umowa ma zastosowanie takze w przypadku ryzyka ubezpieczeniowego, ktére zaistniato przed dniem

jej wejscia w zycie, z zastrzezeniem ustepu 1.

4. Swiadczenia pieniezne przyznane przed dniem wejécia w zycie niniejszej Umowy moga by¢, na wniosek,
ustalone ponownie, zgodnie z postanowieniami niniejszej Umowy, pod warunkiem, ze kwota ponownie
ustalonego swiadczenia pienieznego nie bedzie nizsza od kwoty dotychczas wyptacanej. Jezeli wniosek zostanie
zgtoszony w terminie dwéch lat od dnia wejscia w zycie niniejszej Umowy, swiadczenia pieniezne sg przyznawane
od dnia wejscia w zycie niniejszej Umowy.

Artykut 33
Czas obowigzywania Umowy

Niniejsza Umowa zawarta jest na czas nieokreslony. Moze by¢ wypowiedziana przez kazdg z Umawiajgcych sie
Stron drogg dyplomatyczng nie podzniej jednak niz na szes¢ miesiecy przed uptywem danego roku
kalendarzowego; w takim przypadku niniejsza Umowa traci moc z dniem 1 stycznia roku nastepujacego
bezposrednio po roku, w ktérym zostata wypowiedziana.

Artykut 34
Zachowanie praw nabytych

1. W przypadku wypowiedzenia niniejszej Umowy, wszelkie prawa nabyte na mocy jej postanowien zostajg
zachowane.

2. Prawa bedace w trakcie nabywania, odnoszace sie do okreséw ubezpieczenia przebytych przed dniem, od
ktorego nabrato mocy wypowiedzenie Umowy, nie wygasaja.



Artykut 35
Wejscie w zycie Umowy

1. Niniejsza Umowa podlega ratyfikacji. O zakonczeniu postepowania ratyfikacyjnego Umawiajace sie Strony
poinformujg sie drogg dyplomatyczna.

2. Niniejsza Umowa wchodzi w zycie pierwszego dnia trzeciego miesigca, ktdry nastepuje po miesigcu otrzymania
noty pézniejszej.

3.Z dniem wejscia w zycie niniejszej Umowy w stosunkach miedzy obydwoma panstwami przestaje obowigzywac
Umowa miedzy Rzagdem Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej a Rzadem Federacyjnej Ludowej Republiki Jugostawii
0 ubezpieczeniu spotecznym podpisana w Warszawie dnia 16 stycznia 1958 r.

Sporzadzono w Warszawie, dnia 6 kwietnia 2006r., w dwdéch oryginalnych egzemplarzach, kazdy w jezykach
polskim i macedonskim, przy czym obydwa teksty posiadajg jednakowg moc.



Porozumienie

POROZUMIENIE ADMINISTRACYJNE
W SPRAWIE STOSOWANIA UMOWY
MIEDZY
RZECZAPOSPOLITA POLSKA A REPUBLIKA MACEDONII
O ZABEZPIECZENIU SPOLECZNYM

Zgodnie z postanowieniami artykutu 23 ustep 1 Umowy miedzy Rzeczgpospolitg Polskg a Republika Macedonii o
zabezpieczeniu spotecznym podpisanej w Warszawie dnia 6 kwietnia 2006 r. wtasciwe wtadze:

a) w Rzeczypospolitej Polskiej - minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego i minister wtasc wy do
spraw zdrowia,

b) w Republice Macedonii - Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej i Ministerstwo Zdrowia,

ustanowity procedury administracyjne konieczne do stosowania wyzej wymienionej Umowy i uzgodnity, co
nastepuje:

Dziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
Artykut 1
Definicje
1. Dla stosowania niniejszego Porozumienia Administracyjnego, zwanego dalej ,Porozumieniem”, pojecie

,Umowa” oznacza Umowe miedzy Rzeczgpospolitg Polska a R epublikag Macedonii o zabezpieczeniu spotecznym
podpisang w Warszawie dnia 6 kwietnia 2006 r.

2. Pojecia okreslone w artykule 1 Umowy zachowujg w Porozumieniu takie samo znaczenie, jakie im zostato
przypisane w Umowie.

Artykut 2
Instytucje tacznikowe

Zgodnie z artykutem 23 ustep 2 punkt 1 Umowy dla kazdej z Umawiajgcych sie Stron wyznacza sie nastepujgce
instytucje tacznikowe:

a) w Rzeczypospolitej Polskiej:

i) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych - Centrala w Warszawie - (3abog, 3a coum}anHo ocurypysa, - be -
LoHTpana Bo Bapwasa) - w zakresie stosowania artykutu 5 oraz w zakresie swiadczen pienieznych z
ubezpieczenia: w razie choroby i macierzynstwa, z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych,
emerytalnego i ubezpieczen rentowych z wyjatkiem swiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
rolnikdw;

ii) Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego - Centrala w Warszawie - (Kaca Ha 3emjoaencko
couujanHo ocurypysaHae-LleHTpana Bo BapuwaBsa) - w zakresie stosowania artykutu 5 oraz w zakresie
Swiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego rolnikow, w razie choroby i macierzynstwa, z tytutu
wypadkow przy pracy i chordb zawodowych, emerytur i rent oraz zasitkdw pogrzebowych;

iii) Biuro Rozliczen Miedzynarodowych podlegte Ministrowi Zdrowia - (Bupo 3a meryHapogHoO
pa3fonK:yBai-be noapeaeHo Ha MUHUCTEPOT 3a 34paBcTBO) - w zakresie Swiadczen rzeczowych;



iv) Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej - i (MuHucTepctso 3a Tpya 1 coumjanHa NnoanTUK) - w zakresie
zasitku dla bezrobotnych oraz zasitkdw rodzinnych

b) w Republice Macedonii:

i) ®OoHA 3A 3OPABCTBEHO OCMIYPYBAME HA MAKEAOHWIA -LIEHTPANIA BO CKOMJE (Fundusz Ubezpieczenia
Zdrowotnego Macedonii - Centrala w Skopje) w sprawach dotyczgcych zabezpieczenia i ochrony
zdrowia, wiaczajac i przypadki ubezpieczenia od wypadkdéw przy pracy i ¢ horéb zawodowych, w
przypadku rolnikow tylko w zakresie $wiadczen rzeczowych;

ii) doHA 33 NEeH3MCKO M MHBAINMACKO ocurypyBaxke Ha Penybivka MakegoHuja - LieHTpana Bo Ckonje
(Fundusz Ubezpieczen Emerytalnych i Inwalidzkich Republiki Macedonii - Centrala w Skopje) w sprawach
ubezpieczenia emerytalnego i inwalidzkiego, wtgczajgc ubezpieczenia od wypadkdéw przy pracy i choréb
zawodowych;

iii) AreHumja 3a BpaboTyBai-be Ha Penybanka MakeaoHwuja -LleHTpana Bo CKonje (Urzad Pracy Republiki
Macedonii - Centrala w Skopje) do ubezpieczenia na wypadek bezrobocia;

iv) MUHMCTEepCTBO 3a Tpy4 U coumjanHa noautuka (Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej) w sprawach
dodatku na dzieci.

Artykut 3
Wiasciwe instytucje
Zgodnie z artykutem 23 ustep 2 punkt 1 Umowy wtasciwymi instytucjami dla stosowania Umowy s3:
a) w Rzeczypospolitej Polskiej:

i) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych - (3aBO,q 3a coi4njajrmo ocurypyBaHae) - w zakresie stosowania
artykutu 5 oraz w zakresie Swiadczen pienieznych z ubezpieczenia: w razie choroby i macierzynstwa, z
tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych emerytalnego i ubezpieczen rentowych, z wyjatkiem
Swiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego rolnikéw;

ii) Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego - (Kaca Ha 3emjogencko coumjanHo ocurypysafbe) - w
zakresie stosowania artykutu 5 oraz w zakresie swiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
rolnikdw: w razie choroby i macierzynstwa, z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych,
emerytur i rent oraz zasitkow pogrzebowych;

iii) Biuro Rozliczen Miedzynarodowych podlegte Ministrowi Zdrowia - (6upo 3a meryHapog HO
pa3fgonKyBaHbe noapedeHo Ha MwuHUcTepoT 3a 3araBcTBo) W zakresie Swiadczen rzeczowych,
Narodowy Fundusz Zdrowia - (HapoaeH ¢oHpg 3a 3apascTBo) - w zCikresie potwierdzania prawa do
Swiadczen rzeczowych;

iv) Wojewoddzkie Urzedy Pracy - (BOJBOACKM ATEHLIMM 3A BPABOTYBAb) - W zakresie zasitku dla bezrobotnych;
v) Gminy - (OnwTunHK) - w zakresie zasitkdw rodzinnych.
b) w Republice Macedonii:

i) ®oHpa 3a 34paBCTBEHO OCUrypyBaH € Ha MaKeaoHuja -nogpavHm eguHuum (Fundusz Ubezpieczenia
Zdrowotnego Macedonii - oddziaty terenowe) w sprawach dotyczgcych zabezpieczenia i ochrony
zdrowia, wtgczajgc i przypadki ubezpieczenia od wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych, w
przypadku rolnikdéw tylko w zakresie Swiadczen rzeczowych;

ii) ®oHpg 3a neH3ncko u nHBanuAcE:o ocurypyBaHbe Ha Penybnnka MakegoHuja - LleHTpana Bo Ckonje
(Fundusz Emerytalnych i Inwalidzkich Ubezpieczen Republiki Macedonii - Centrala w Skopje) w sprawach
ubezpieczenia emerytalnego i inwalidzkiego, wtgczajgc ubezpieczenia od wypadkow przy pracy i choréb
zawodowych;



iii) AreHuwnja 3a BpaboTyBanse Ha Penybn Ka MakegoHuja -LleHTpana Bo Ckonje (Urzad Pracy Republiki
Macedonii - Centrala w Skopje) do ubezpieczenia na wypadek bezrobocia; MuHuctepctso 3a Tpya u
coumjanHa nonuTmka (Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej) w sprawach dodatku na dzieci.

Artykut 4
Postanowienia dotyczace instytucji tacznikowych oraz wtasciwych
instytucji

1. Wtasciwe witadze kazdej z Umawiajgcych sie Stron mogg wyznaczyé, inne niz okreslone w artykule 2 i 3
instytucje facznikowe oraz witasciwe instytucje. W takim przypadku zobowigzane sg powiadomic¢ niezwtocznie
wiasciwg wtadze drugiej Umawiajgcej sie Strony.

2. Instytucje tgcznikowe wskazane w artykule 2 i wtasciwe instytucje wskazane w artykule 3 ustalajg formularze
niezbedne do stosowania Umowy. Przesytanie formularzy zastepuje przekazywanie dokumentéw
potwierdzajgcych zawarte w nich dane.

3. Instytucje tgcznikowe i wiasciwe instytucje sg uprawnione do kontaktowania sie miedzy sobg oraz z
zainteresowanymi osobami.

Dziat Il
ZASTOSOWANIE PRZEPISOW PRAWNYCH
Artykut 5
Stosowanie zasad szczegolnych

1. W przypadkach, o ktérych mowa w artykule 8 ustep 1 punkty 2, 3, 4, 5, 6 i 10 Umowy, wtasciwa instytucja
Umawiajacej sie Strony, ktérej przepisy prawne majg zasto sowanie, wystawia na wniosek pracodawcy lub osoby
pracujgcej na wiasny rachunek formularz potwierdzajgcy okres, w ktérym pracownik lub osoba pracujgca na
wtasny rachunek w dalszym ciggu podlega przepisom prawnym tej Umawiajgcej sie Strony. Kopie tego formularza
przekazuje sie do wtasciwej instytucji drugiej Umawiajacej sie Strony, a drugg kopie pozostawia sie
zainteresowanemu jako dowdd, ze w stosunku do niego nie sg stosowane przepisy prawne o obowigzkowym
ubezpieczeniu drugiej Umawiajacej sie Strony.

2. Jezeli stosunek pracy miedzy pracownikiem i jego pracodawcg ustanie przed uptywem okresu, na jaki
pracownik zostat wystany, pracodawca powiadamia wtasciwg instytucje tej Umawiajacej sie Strony, ktorej
przepisom prawnym podlega pracownik, ta niezwtocznie powiadamia wtasciwg instytucje drugiej Umawiajacej
sie Strony. Dotyczy to takze takich przypadkdw, kiedy pracownik wraca przed uptywem okrosu delegowania na
terytorium tej Umawiajgcej sie Strony, ktérej przepisom prawnym podlega.

3. Jezeli osoba pracujgca na witasny rachunek zaprzestanie swej dziatalnosci lub powrdci na terytorium
Umawiajacej sie Strony, ktérej przepisom prawnym podlega, przed uptywem okreslonego w formularzu okresu,
powiadamia o tym wtasciwg instytucje, ta niezwtocznie powiadamia wtasciwg instytucje drugiej Umawiajgcej sie
Strony.

4. W przypadku dokonania wyboru, o ktérym mowa w artykule 8 ustep 1 punkty 8 i 9 Umowy, pracownik jest
zobowigzany, za posrednictwem swego pracodawcy, zawiadomié witasciwg instytucje tej Umawiajgcej sie Strony,
ktorej przepisy prawne wybrat. Ta wiasciwa instytucja, za porrocg odpowiedniego formularza, informuje o
dokonanym wyborzs wtasciwg instytucje drugiej Umawiajgcej sie Strony. Kopie tego formularza pozostawia sie
zainteresowanemu jako dowdd, ze w stosunku do niego nie sg stosowane przepisy prawne o obowigzkowym
ubezpieczeniu tej drugiej Umawiajgcej sie S trony.

5. W przypadkach, o ktérych mowa w artykule 8 ustep 2 Umowy, wtasciwa instytucja Umawiajgcej sie Strony,
ktorej przepisom prawnym podlega ubezpieczony wystawia formularz, o ktérym mowa w ustepie 1, po uzyskaniu
pisemnej zgody otrzymanej od witasciwej wtadzy lub wyznaczonej przez nig instytucji drugiej Umawiajacej sie
Strony. Do stosowania artykutu 8 ustepu 1 punktu 1 zdanie drugie i ustepu 2 Umowy wyznacza sie:



a) w Rzeczypospolitej Polskiej - Zaktad Ubezpieczen Spotecznych - Centrala w Warszawie (3a6ofl 3a coLjMjanHO
ocurypyBatbe - LleHTpana Bo BapiuaBa);

b) w Republice Macedonii - rioflpaHHaTa cny>t<6a Ha <pOHfl0T3a 3flpaBCTBeHo ocHrypyBatoe Ha MaKeflOHuja
(Stuzba Pomocnicza Funduszu Ubezpieczen Zdrowotnych Macedonii).

DZIAL 111
SWIADCZENIA RZECZOWE | PIENIEZNE
Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
Artykut 6
Sumowanie okresow ubezpieczenia

Przy stosowaniu przez wfasciwg instytucje Umawiajgcej sie Strony artykutu 9 Umowy wnioskodawca ma
obowigzek dostarczy¢ formularz potwierdzajgcy okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z przepisami prawnymi
drugiej Umawiajgcej sie Strony. Jezeli wnioskodawca nie dostarczy formularza, wtasciwa instytucja moze zazgdac
od wtasciwej instytucji drugiej Umawiajgcej sie Strony wydania i przestania tego formularza.

Rozdziat 2
Swiadczenia rzeczowe
Artykut 7
Postepowanie w sprawie Swiadczen rzeczowych

1. W celu uzyskania $wiadczen rzeczowych osoba uprawniona przedstawia formularz wydany przez witasciwg
instytucje, ktéry potwierdza prawo do swiadczen rzeczowy ch.

2. Jezeli osoba, ktéra wystepuje o swiadczenia rzeczowe, nie moze przedstawi¢ formularza instytucja wtasciwa
wystepuje o jego wydanie, odpowiednio:

a) w Rzeczpospolitej Polskiej do instytucji tgcznikowej,
b) w Republice Macedonii do wtasciwej iistytucji.

3. Odpowiednie instytucje kazdej z Umawiajgcych sie Stron informujg sie wzajemnie o kazdej, znanej sobie,
zmianie moggacej mie¢ wptyw na prawo do korzystania ze swiadczen rzeczowych.

4. Postanowienia ustepdéw 1, 2, 3 stosuje sie odpowiednio wobec cztonkéw rodziny osoby uprawnione;j.
Artykut 8
Swiadczenia rzeczowe znacznej wiirtosci

1. Przy stosowaniu artykutu 10 ustep 2 Umowy protezami, sprzetem lub innymi $wiadczeniami rzeczowymi
znacznej wartosci sg nastepujace Swiadczenia, o ile dla danego przypadku przewiduje sie ich udzielanie wtasnym
ubezpieczonym:

a) protezy, aparaty ortopedyczne i podtrzymujgce, gorsety i kotnierze ortopedyczne z przynaleznymiim cze$ciami
uzupetniajacymi, dodatkami i narzedzi ami;

b) obuwie ortopedyczne na miare z przynaleznym butem normalnym;
c) krtan elektroniczna (aparat wspomagajgcy mowe);

d) plastyka twarzy i zuchwy;



e) peruki;

f) proteza oka wykonana indywidualnie, soczewki kontaktowe, pomoce optyczne dla niedowidzgcych;
g) aparaty stuchowe;

h) protezy stomatologiczne, aparaty ortodontyczne;

i) wézki inwalidzkie, inne mechaniczne przedmioty ortopedyczne pomocne przy poruszaniu sie;

j) odnawianie Swiadczen wymienionych w punktach 1-9;

k) umieszczenie i opieka lekarska w sanatorium lub w szpitalu uzdrowiskowym;

1) dziatania podjete dla regeneracji organizmu lub ponownego wdrozenia do zawodu;

m) kazde inne czynnos$ci medyczne, przedmioty ortopedyczne srodki pomocnicze, jezeli ich przewidywane koszty
przekroczg kwote stanowigcy réwnowartos¢ 150 Euro, za wyjatkiem opieki szpitalnej, ambulatoryjnej i
zaopatrzenia w leki i wyroby medyczne.

2) W celu przyznania $wiadczen, o ktérych mowa w ustepie 1, odpowiednie instytucje kazdej z Umawiajgcych sie
Stron kierujg do siebie wzajemnie, na odpowiednim formularzu, zapytanie o wyrazenie zgody na ich przyznanie.
Instytucja, ktéra otrzymata zapytanie, natychmiast potwierdza otrzymanie zapytania. Odmowa przyznania
Swiadczen rzeczowych powinna by¢ wystana w terminie 10 dni od dnia potwierdzenia otrzymania zapytania. Brak
odpowiedzi w powyzszym terminie oznacza wyrazenie zgody.

3. Postanowienia ustepdw 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do cztonkéw rodziny osoby uprawnione;j.
Artykut 9
Rozliczanie kosztow swiadczen rze czowych

1. Koszty sSwiadczen rzeczowych sg rozliczane przez instytucje facznikowe wedtug cen tych sSwiadczen,
obowigzujacych w systemie ubezpieczenia zdrowotnego stosowanego przez wtasciwg instytucje kazdej z
Umawiajacych sie Stron.

2. Rozliczenie kosztow Swiadczen rzeczowych, o ktérych mowa w ustepie 1, nastepuje na poczatku kazdego
potrocza roku kalendarzowego. Zwrotu naleznosci dokonuje sie w terminie do 60 dni od daty otrzymania
rachunku.

3. Instytucje tgcznikowe moga, za zgoda witasciwych wtadz, uzgodni¢ w stosunku do wszystkich lub czesci
Swiadczen rzeczowych inne zasady zwrotu kosztéw Swiadczen rzeczowych.

Artykut 10
Zwrot kosztow swiadczen rzeczowych w przy padkach szczegdlnych

1. Jezeli nie dotrzymano zasad postepowa nia, o ktérych mowa w artykule 7, udokumentowane koszty swiadczen
rzeczowych, na wniosek osoby uprawnionej, sg jej refundowane przez wtasciwg instytucje.

2. Maksymalna kwota refundowanych kosztéw, o ktérych mowa w ustepie 1, nie moze przekracza¢ kosztéw tych
Swiadczen ustalonych wedtug cen sSwiadczen stosowanych w systemie ubezpieczenia zdrowotnego tej
Umawiajacej sie Strony, na terytorium ktorej zostaty udzielone.

3. Wtasciwa instytucja Umawiajgcej sie Strony, na terytorium ktérej udzielone zostaty swiadczenia rzeczowe,
przekazuje na odpowiednim formularzu, na wniosek wtasciwej instytucji drugiej Umawiajacej sie Strony,
informacje o cenach, o ktérych mowa w ustepie 2.



Rozdziat 3
Swiadczenia pieniezne w razie choroby i macierzyistwa
Artykut 11
Postepowanie w sprawie $wiadczen pienieznych

1. W celu otrzymania swiadczen pienieznych w razie choroby i macierzynstwa przez osobe podlegajgcg przepisom
prawnym jednej Umawiajgcej sie Strony, podczas jej pobytu lub zamieszkania na terytorium drugiej Umawiajgcej
sie Strony, osoba ta powinna przedtozy¢ instytucji miejsca pobytu lub miejsca zamieszkania zaswiadczenie o
niezdolnosci do pracy wystawione przez lekarza leczgcego.

2. Instytucja, o ktérej mowa w ustepie 1, przeprowadza, zgodnie z obowigzujgcymi jg przepisami prawnymi,
kontrole administracyjng i lekarska w trybie przewidzianym dla wtasnych ubezpieczonych.

3. Wiasciwa instytucja zachowuje, w kazdym przypadku, prawo poddania ubezpieczonego badaniom lekarskim
przez wyznaczonego przez siebie lekarza.

4. Zaswiadczenie lekarskie, o ktorym mowa w ustepie 1, jest przesytane przez instytucje miejsca pobytu lub
miejsca zamieszkania wiasciwej instytucji wraz z odpowiednim formularzem.

5. Wtasciwa instytucja ustala prawo do swiadczen pienieznych i wyptaca je bezposrednio osobie uprawnionej,
zawiadamiajac o tym, odpowiednim formularzem, instytucje miejsca pobytu lub miejsca zamieszkania.

Rozdziat 4
Emerytury i renty
Artykut 12
Okreslenie instytucji wszczynajgcej postepowanie

Wszczecie postepowania w sprawie emerytury lub renty dokonywane jest przez witasciwg instytucje, ktora
zostaje wyznaczona zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1. Jezeli wnioskodawca ma miejsce zamieszkania na terytorium jednej Umawiajgcej sie Strony, instytucjg
wyznaczong do wszczecia postepowania jest wtasciwa instytucja tej Umawiajgcej sie Strony.

2. Jezeli wnioskodawca ma miejsce zamieszkania w kraju trzecim, instytucjg wyznaczong do wszczecia
postepowania jest wiasciwa instytucja tej Umawiajgcej sie Strony, ktérej przepisom prawnym ubezpieczony
podlegat ostatnio.

3. Jezeli ubezpieczony przebyt okresy ubezpieczenia zgodnie z przepisami prawnymi tylko jednej Umawiajgce;j sie
Strony, instytucjg wyznaczong do wszczecia postepowania jest wtasciwa instytucja tej Umawiajgcej sie Strony.

Artykut 13
Whioski o emerytury lub renty

1. Wnioski o emerytury lub renty sg sktadane we wtasciwej instytucji, ktéra wszczyna postepowanie zgodnie z
postanowieniami artykutu 12 i odpowiednio do przepiséw prawnych stosowanych przez te instytucje.

2. Jezeli instytucja, do ktdrej wptynal) wniosek, nie jest wyznaczong do wszczecia postepowania, niezwtocznie
przesyta wniosek wraz z catg dokumentacjg instytucji drugiej Umawiajgcej sie Strony, wyznaczonej do wszczecia
postepowania, wskazujgc date ztozenia wniosku.

3. Data ztozenia wniosku, o ktérej mowa w ustepie 2, jest uwazana za date ztozenia wniosku we wtasciwej
instytucji. Wniosek ten jest przyjmowany przez wtasciwe instytucje kazdej z Umawiajgcych sie Stron jako wniosek
o przyznanie emerytury lub renty, chyba ze osoba sktadajgca wniosek o emeryture wnioskuje inacze;j.



Artykut 14
Postepowanie w sprawie emerytur i rent

1. Wtasciwa instytucja, wyznaczona do wszczecia postepowania, wypetnia odpowiednie formularze i
niezwtocznie przesyta je do witasciwej instytucji drugiej Umawiajace;j sie Strony.

2. W przypadku wniosku o przyznanie renty z tytutu niezdolnosci do pracy do formularzy, o ktérych mowa w
ustepie 1, zatgcza sie formularz wydany przez organ Umawiajgcej sie Strony, odpowiadajacy za ocene
niezdolnosci do pracy.

3. Wtasciwa instytucja, ktéra otrzymata formularze, o ktérych mowa w ustepie 1, przekazuje wtasciwej instytucji
drugiej Umawiajacej sie Strony odpowiedni formularz, potwierdzajgcy okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie ze
stosowanymi przez nig przepisami prawnymi.

4. Wtasciwe instytucje Umawiajgcych sie Stron wzajemnie przekazujg sobie kopie decyzji podjetych przy
stosowaniu Umowy.

5. Na wniosek wtasciwej instytucji Umawiajacej sie Strony wifasciwa instytucja drugiej Umawiajacej sie Strony
udostepnia informacje dotyczgce wysokosci emerytur i rent przyznanych z zastosowaniem Umowy.

Rozdziat 5
Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
Artykut 15
Sktadanie wnioskéw o Swiadczenia

Whioski o swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych sg kierowane bezposrednio do
wiasciwej instytucji. Jezeli wnioskodawca ma miejsce pobytu lub zamieszkania na terytorium drugiej
Umawiajacej sie Strony, moze ztozy¢ wniosek w instytucji miejsca pobytu lub zamieszkania. W takim przypadku
whniosek wraz z dokumentacjg lekarskg, dotyczacg wypadku i jego nastepstw, stwierdzenia choroby zawodowej
lub pogtebienia sie choroby zawodowej, przekazywany jest do wtasciwej instytucji.

Artykut 16
Postepowanie w sprawie $wiadczen

1. W przypadkach, o ktérych mowa w artykule 15 Umowy, wtasciwa instytucja tej Umawiajgcej sie Strony, na
terytorium ktdrej nastgpito pogtebienie sie choroby zawodowej, zobowigzana jest poinformowac o tym wtasciwg
instytucje drugiej Umawiajgcej sie Strony zadajac od niej, o ile zaistnieje taka potrzeba, przekazania informacji
dotyczacych udzielonego swiadczenia, a takze udostepnienia posiadanej dokumentac;ji lekarskiej dotyczacej tego
przypadku. Wtasciwa instytucja, do ktorej zwrdcono sie z zgdaniem, przekazuje informacje i dokumentacje w
mozliwie najkrétszym terminie.

2. Wiasciwa instytucja, zobowigzana do wyptacenia swiadczen z tytutu pogtebienia sie choroby zawodowej,
informuje wtasciwg instytucje drugiej Umawiajgcej sie Strony o podjetej decyzji.

3. Do postepowania w sprawie zasitkdw chorobowych z tytutu niezdolnosci do pracy, spowodowanej wypadkiem
przy pracy lub chorobg zawodowg, stosuje sie odpowiednio artykut 11.



Rozdziat 6
Zasitek dla bezrobotnych
Artykut 17
Potwierdzanie okresdw ubezpieczenia

1. Jezeli, w celu przyznania zasitku dla bezrobotnych, wtasciwa instytucja jednej Umawiajgcej sie Strony sumuje
okresy ubezpieczenia zgodnie z artykutem 21 Umowy, zgda ona od wiasciwej instytucji drugiej Umawiajgcej sie
Strony zaswiadczenia, na odpowiednim formularzu, potwierdzajacego okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie ze
stosowanymi przez nig przepisami prawnymi.

2. Na formularzu, o ktérym mowa w ustepie 1, potwierdza sie takze te okresy w ktérych otrzymywany byt zasitek
dla bezrobotnych zgodnie z przepisami prawnymi stosowanymi przez instytucje, ktéra wydaje formularz.

DZIAL IV
POSTANOWIENIA ROZNE | KONCOWE
Rozdziat 1
Postanowienia rézne
Artykut 18
Wspétpraca administracyjna i kontrola

1. W celu kontroli uprawnien oséb otrzymujacych swiadczenia pieniezne, ktore majg miejsce zamieszkania na
terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony, wtasciwe instytucje kazdej z Umawiajgcych sie Stron niezwtocznie
przekazujg sobie niezbedne informacje o wszelkich okolicznosciach, z jakich mogg wynikngé nienalezne wyptaty
Swiadczen.

2. Instytucje tacznikowe kazdej z Umawiajgcych sie Stron wymieniajg dane statystyczne dotyczgce emerytur i
rent, wyptacanych osobom uprawnionym na podstawie Umowy. Dane te sg sporzadzane rocznie, w formie
ustalonej przez te instytucje.

Artykut 19
Woyptata swiadczen pienieznych

1. Wtasciwe instytucje dokonujg wyptaty $wiadczen pienieznych bezposrednio osobom uprawnionym, z
zastosowaniem wtasnych przepiséw prawnych.

2. W celu kontynuowania wyptaty emerytury lub renty osoba uprawniona do swiadczen przedstawia, na zgdanie
wtasciwej instytucji, wtasnorecznie podpisang i nalezycie potwierdzong deklaracje zycia.

Rozdziat 2
Postanowienia koficowe
Artykut 20
Wejscie w zycie Porozumienia

Niniejsze Porozumienie wchodzi w zycie z dniem wejscia w zycie Umowy i pozostaje w mocy tak dtugo, jak
Umowa.

Sporzadzono w Warszawie, w dniu 27.06.2007r., w dwdch oryginalnych egzemplarzach, kazdy w jezykach polskim
i macedonskim, przy czym oba teksty majg jednakowg moc.
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Kadry i place dia firm delegujacych ELYSIUM.

ELYSIUM zapewnia firmom delegujacym pelne wsparcie w zakresie prawidtowego
naliczania ptac dla pracownikow, zleceniobiorcow i pracownikow tymeczasowych
delegowanych za granice.

v ELYSIUM — to jedyny system placowy uwzgledniajgcy zmiany w przepisach o
delegowaniu

v ELYSIUM umozliwia firmie samodzielne i elastyczne dopasowanie zasad
wyliczen oraz dokumentow generowanych przez system placowy
ELYSIUM liczy ptace zgodnie z przepisami polskimi oraz zgodnie z przepisami
wszystkich panstw cztonkowskich UE
ELYSIUM pozwala na elastycznost w kenfigurowaniu zasad rozliczania ptac
na nowych rynkach z uwzglednieniem roZznych skiadnikdw wynagrodzen
ELYSIUM generuje dokumenty miesieczne we wszystkich jezykach UE i
Zgodnie z przepisami wszystkich panstw czlonkowskich UE
ELYSIUM zawiera rozne moduty optymalizacyjne zgodne z regulacjami
panstw przyjmujgcych
ELYSIUM dostosowany jest do nowych przepisow o delegowaniu, ktore
weszhty w Zycie w 2020 1.
ELYSIUM nalicza ptace uwzgledniajac wszystkie skladniki wynagrodzen i
dodatki obowigzujace w panstwach, do kiorych delegowani sa pracownicy
ELYSIUM jako jedyny system p{amwy W Eumpie im:zysta . permanenmegﬂ
wsparcia Kancelarii Brighton&Wood: w Y
Dokumentacje oraz peing Gbamge, uz}rtk::rwruknw EL‘I’SIUM w postepowaniach
knntrmny{:h W Eumpae Zapewnia Kancelara Brighton&Wood:

A ‘_"-.-_::.-.-_E. QOGO
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KANCELARIA BRIGHTON&WOOD zapewnia firmom delegujgcym:

legalne i zyskowne modele delegowania za granice,

optymalizacje kosziow zwigzanych z delegowaniem,

sprawdzong w wielu postepowaniach kontrolnych i sadowych dokumentacije
dla pracownikow, zleceniobiorcow i pracownikow tymczasowych
delegowanych za granice,

dokumentacje kontraktows,

konsultacje na temat prawidiowego | zyskownego delegowania pracownikow
Za granice,

dostep do wiedzy na temat regulacji w paristwach, do ktorych delegowani sg
pracownicy,

dostep do regulaciji pansiw przyjmujacych w zakresie stawek minimalnych,
czasu pracy, dodatkow i innych przepisow, do ktorych stosowania zobligowani
s3 polscy przedsiebioroy,

audyty dia firm delegujacych w zakresie prawidiowosci i optacalnosci
delegowania,

audyty dia kontrahentow n/t poprawnosci delegowania przez polska firme,
certyfikacje w zakresie zgodnosci z normg |CBE-2020 [Cross-Border
Employment] Construction, Infrastructure & Energy|
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