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Most of the things worth doing in the world had been
declared impossible before they were done.



Konwencja o unikaniu podwdjnego opodatkowania
miedzy Polskg a Luksemburgiem
z dnia 14 czerwca 1995r.

(wyciag dot. opodatkowania pracownikow delegowanych)

Art. 15 — zasady opodatkowania pracownikow
Praca najemna

1. Z uwzglednieniem postanowien artykutéw 16, 18 i 19 pensje, ptace i inne podobne wynagrodzenia, ktdre osoba
majgca miejsce zamieszkania w Umawiajgcym sie Panstwie osigga z pracy najemnej, podlegajg opodatkowaniu
tylko w tym Panstwie, chyba ze praca wykonywana jest w drugim Umawiajgcym sie Panstwie. Jezeli praca jest
tam wykonywana, to osiggane za nig wynagrodzenie moze by¢ opodatkowane w tym drugim Panstwie.

2. Bez wzgledu na postanowienia ustepu 1 wynagrodzenia, jakie osoba majgca miejsce zamieszkania w
Umawiajgcym sie Panistwie osigga z pracy najemnej, wykonywanej w drugim Umawiajacym sie Panistwie,
podlegajg opodatkowaniu tylko w pierwszym Panstwie, jezeli:

a) odbiorca przebywa w drugim Panstwie przez okres lub okresy nie przekraczajgce tacznie 183 dni podczas
danego roku kalendarzowego i

b) wynagrodzenia sq wyptacane przez pracodawce lub w imieniu pracodawcy, ktéry nie ma miejsca zamieszkania
lub siedziby w drugim Panstwie, i

c) wynagrodzenia nie sg ponoszone przez zaktad lub statg placowke, ktérg pracodawca posiada w drugim
Panstwie.

3. Bez wzgledu na poprzednie postanowienia tego artykutu wynagrodzenie uzyskiwane przez osobe z tytutu pracy
najemnej wykonywanej na poktadzie statku morskiego, powietrznego lub pojazdu drogowego eksploatowanego
w komunikacji miedzynarodowej lub na poktadzie barki wykorzystywanej w transporcie na wodach srodlgdowych
moze podlegac opodatkowaniu tylko w Umawiajgcym sie Paistwie, w ktérym znajduje sie miejsce rzeczywistego
zarzadu przedsiebiorstwa.

Art. 24 - zasady unikania podwdjnego opodatkowania
Podwdjnego opodatkowania unikaé sie bedzie w sposéb nastepujgcy:
1. w Polsce:

a) jezeli osoba majaca miejsce zamieszkania lub siedzibe w Polsce osigga dochdd lub posiada majatek, ktory
zgodnie z postanowieniami niniejszej konwencji moze by¢ opodatkowany w Luksemburgu, to Polska zwolni, z
uwzglednieniem postanowien zawartych pod literg b), taki dochéd lub majgtek od opodatkowania, z tym ze przy
obliczaniu podatku od pozostatego dochodu lub majatku tej osoby moze zastosowaé stawke podatkows, ktéra
bytaby zastosowana, gdyby dochdd lub majgtek zwolniony od opodatkowania w powyzszy sposdb nie byt w taki
wtasnie sposob zwolniony od opodatkowania;

b) jezeli osoba majgca miejsce zamieszkania lub siedzibe w Polsce osigga dochdd, ktéry zgodnie z
postanowieniami artykutéw 11 i 12 moze by¢ opodatkowany w Luksemburgu, to Polska zezwoli na odliczenie od
podatku dochodowego tej osoby kwoty réwnej podatkowi dochodowemu zaptaconemu w Luksemburgu.
Jednakze takie odliczenie nie moze przekroczy¢ tej czesci podatku, ktéra zostata obliczona przed dokonaniem
odliczenia i ktora odpowiednio przypada na dochdd uzyskany w Luksemburgu;

2. w Luksemburgu:



a) jezeli osoba majgca miejsce zamieszkania lub siedzibe w Luksemburgu osigga dochdd lub posiada majatek,
ktory zgodnie z postanowieniami niniejszej konwencji moze by¢ opodatkowany w Polsce, to Luksemburg zwolni,
z uwzglednieniem postanowien zawartych pod literami b) i c), taki dochdd lub majatek od opodatkowania;

b) jezeli osoba majaca miejsce zamieszkania lub siedzibe w Luksemburgu osigga dochdd, ktéry zgodnie z
postanowieniami artykutéw 10, 11 lub 12 moze by¢ opodatkowany w Polsce, to Luksemburg zezwoli na odliczenie
od podatku tej osoby kwoty réwnej podatkowi zaptaconemu w Polsce. To odliczenie nie moze jednak
przewyzszyc tej czesci podatku, ktéra zostata obliczona przed odliczeniem ktdra przypada na dochdd uzyskany w
Polsce;

c) jezeli zgodnie z jakimkolwiek postanowieniem niniejszej konwencji dochdd lub majatek osoby majgcej miejsce
zamieszkania lub siedzibe w Luksemburgu jest zwolniony od opodatkowania, to Luksemburg moze jednak przy
obliczeniu podatku od powstatego dochodu lub majatku takiej osoby wzigé pod uwage dochdéd lub majatek
zwolniony od opodatkowania;

d) bez wzgledu na postanowienia zawarte pod literami b) i c) jezeli spétka majaca siedzibe w Luksemburgu
uzyskuje dywidendy ze zrddet polskich, to Luksemburg zwolni te dywidendy od podatku pod warunkiem, ze ta
spotka, ktéra ma siedzibe w Luksemburgu, posiada od poczatku swej dziatalnosci bezposrednio w kapitale spotki
wyptacajgcej dywidendy udziat w wysokosSci co najmniej 25 procent. Akcje lub udziaty spotki polskiej sg na tych
samych warunkach zwolnione od luksemburskiego podatku od majatku.



Protokot

Artykut 24 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
"Artykut 24
Unikanie podwdjnego opodatkowania

1. Z uwzglednieniem postanowien ustawodawstwa Luksemburga w zakresie unikania podwdjnego
opodatkowania, ktére nie naruszajg zawartej tutaj ogdlnej zasady, podwdjne opodatkowanie w Luksemburgu
zostanie wyeliminowane w nastepujacy sposdb:

a) Jezeli osoba majgca miejsce zamieszkania lub siedzibe w Luksemburgu osigga dochdd lub posiada majatek,
ktory zgodnie z postanowieniami niniejszej Konwencji moze by¢ opodatkowany w Polsce, to Luksemburg zwolni
taki dochdd lub majgtek z opodatkowania, z zastrzezeniem postanowien liter b) i c), jednakze moze przy
obliczaniu kwoty podatku od pozostatego dochodu lub majatku takiej osoby, zastosowac takie same stawki
podatku, jak gdyby dochéd lub majatek nie byty zwolnione.

b) Jezeli osoba majgca miejsce zamieszkania tub siedzibe w Luksemburgu osigga dochdd, ktory zgodnie z
postanowieniami artykutow 10, 11, 12, artykutu 13 ustep 4 i artykutu 17 mogg by¢ opodatkowane w Polsce, to
Luksemburg zezwoli na odliczenie od podatku od dochodu oséb fizycznych lub od podatku od dochodu oséb
prawnych takiej osoby, kwoty rownej podatkowi zaptaconemu w Polsce. Jednakze takie odliczenie nie moze
przekroczy¢ tej czesci podatku, obliczonego przed dokonaniem odliczenia, ktéra przypada na taki dochdd
uzyskany w Polsce.

c) Postanowien litery a) nie stosuje sie do dochodu osiggnietego lub majatku posiadanego przez osobe majaca
miejsce zamieszkania lub siedzibe w Luksemburgu, w przypadku gdy Polska stosuje postanowienia niniejszej
Konwencji dla zwolnienia takiego dochodu lub majatku z opodatkowania, lub stosuje postanowienia artykutu 10
ustepu 2, lub artykutu 11 lub 12 do takiego dochodu.

2. W Polsce, podwdjnego opodatkowania unika sie w nastepujgcy sposdb:

a) Jezeli osoba majgca miejsce zamieszkania lub siedzibe w Polsce osigga dochdd lub posiada majgtek, ktéry
zgodnie z postanowieniami niniejszej Konwencji moze by¢ opodatkowany w Luksemburgu, to Polska zwolni taki
dochdéd lub majatek z opodatkowania, z zastrzezeniem postanowien liter b) i c), jednakze moze przy obliczaniu
kwoty podatku od pozostatego dochodu lub majatku takiej osoby, uwzgledni¢ zwolniony dochdd lub majatek.

b) Jezeli osoba majgca miejsce zamieszkania lub siedzibe w Polsce osigga dochdd lub zyski ze sprzedazy majatku,
ktore zgodnie z postanowieniami artykutéw 7, 10, 11, 12, 13 lub 14 moga by¢ opodatkowane w Luksemburgu, to
Polska zezwoli na odliczenie od podatku od dochoddw lub zyskéw ze sprzedazy majatku tej osoby, kwoty réwne;j
podatkowi zaptaconemu w Luksemburgu. Jednakze takie odliczenie nie moze przekroczy¢ tej czesci podatku,
obliczonego przed dokonaniem odliczenia, ktora przypada na taki dochdd lub zyski ze sprzedazy majatku
uzyskane w Luksemburgu.

c) Postanowien litery a) nie stosuje sie do dochodu osiggnietego lub majgtku posiadanego przez osobe majgca
miejsce zamieszkania lub siedzibe w Polsce, w przypadku gdy Luksemburg stosuje postanowienia niniejszej
Konwencji dla zwolnienia takiego dochodu lub majatku z opodatkowania, lub stosuje postanowienia artykutu 10
ustepu 2, lub artykutu 11 lub 12 do takiego dochodu.".
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Kadry i place dla firm delegujacych ELYSIUM.

ELYSIUM zapewnia fiimom delegujacym peine wsparcie w zakresie prawidtowego
naliczania ptac dla pracownikow, zleceniobiorcow i pracownikéw tymczasowych
delegowanych za granice.

v ELYSIUM — to jedyny system placowy uwzgledniajgcy zmiany w przepisach o
delegowaniu

v ELYSIUM umozliwia firmie samodzielne i elastyczne dopasowanie zasad
wyliczen oraz dokumentow generowanych przez system ptacowy
ELYSIUM liczy ptace zgodnie z przepisami polskimi oraz zgodnie z przepisami
wszystkich panstw cztonkowskich UE
ELYSIUM pozwala na elastycznos¢ w konfigurowaniu zasad rozliczania ptac
na nowych rynkach z uwzglednieniem réznych sktadnikow wynagrodzen
ELYSIUM generuje dokumenty miesieczne we wszystkich jezykach UE i
zgodnie z przepisami wszystkich parnstw cztonkowskich UE
ELYSIUM zawiera rézne moduty optymalizacyjne zgodne z regulacjami
panstw przyjmujgcych
ELYSIUM dostosowany jest do nowych przepiséw o delegowaniu, ktore
weszly w Zycie w 2020 r.

"~ ELYSIUM nalicza ptace uwzgledniajac wszystkie sktadniki wynagrodzen i
dodatki obowigzujgce w panstwach, do ktorych delegowani sg pracownicy
ELYSIUM jako jedyny system p&acowy w Europle korzysta Z permanentnego
wsparcia Kancelarii Brighton&Wood: www Bright cod.com
Dokumentacje oraz peing obstuge uZytkowmkow ELYSIUM w postepowaniach
kontrolnych w Europie zapewnia Kancelaria Brighton&Wood:
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KANCELARIA BRIGHTON&WOOD zapewnia firmom delegujacym:

legalne i zyskowne modele delegowania za granice,

optymalizacje kosztow zwigzanych z delegowaniem,

sprawdzong w wielu postepowaniach kontrolnych i sgdowych dokumentacje
dla pracownikow, zleceniobiorcow i pracownikow tymczasowych
delegowanych za granice,

dokumentacje kontraktowa,

konsultacje na temat prawidiowego | zyskownego delegowania pracownikow
Za granice,

dostep do wiedzy na temat regulacji w panstwach, do ktérych delegowani sg
pracownicy,

dostep do regulacji panstw przyjmujacych w zakresie stawek minimalnych,
czasu pracy, dodatkéw i innych przepisow, do ktérych stosowania zobligowani
sg polscy przedsiebiorcy,

audyty dia firm delegujacych w zakresie prawidtowosci i optacalnosci
delegowania,

audyty dla kontrahentéw n/t poprawnosci delegowania przez polska firme,
certyfikacje w zakresie zgodnosci z normg |CBE-2020 [Cross-Border
Employment] Construction, Infrastructure & Energy|
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