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Most of the things worth doing in the world had been
declared impossible before they were done.



Tekst konwencji

UMOWA
MIEDZY
RZECZAPOSPOLITA POLSKA
A
PANSTWEM IZRAEL
O ZABEZPIECZENIU SPOLECZNYM

RZECZPOSPOLITA POLSKA
|
PANSTWO IZRAEL
zwane dalej ,,Umawiajgcymi sie Stronami”’

pragnac uregulowaé wzajemne stosunki miedzy obu paistwami w zakresie zabezpieczania spotecznego
uzgodnity, co nastepuje:

CZESC I
POSTANOWIENIA OGOLNE
Artykut 1
Definicje
1. Dla celéw niniejszej umowy:

a) ,,ustawodawstwo’’ — oznacza ustawy i inne przepisy prawne dotyczgce zabezpieczenia spotecznego, o
ktérych mowa w artykule 2 niniejszej Umowy;

b) ,,wtadza wtasciwa” — oznacza:
i) w odniesieniu do Panstwa Izrael — Ministra Spraw Spotecznych i Ustug Spotecznych,

ii) w odniesieniu do Rzeczypospolitej Polskiej — ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego;

c) ,,instytucja tacznikowa’ — oznacza instytucje zapewniajgcg koordynacje i wymiane informacji miedzy
instytucjami Umawiajacych sie Stron w celu stosowania niniejszej Umowy;

d) ,,instytucja wtasciwa’ — oznacza instytucje upowazniong do stosowania ustawodawstwa;
e) ,,Swiadczenie” — oznacza:

i) w odniesieniu do Panstwa lIzrael - Swiadczenia pieniezne iub inne Swiadczenia, wiacznie z kazdg
dodatkowg kwotg, podwyzkg lub dodatkiem wyptacanym wraz ze swiadczeniem, przewidzianymi przez
ustawodawstwo Parnstwa lzrael;

ii) w odniesieniu do Rzeczypospolitej Polskiej - emerytury i renty oraz inne Swiadczenia pieniezne,
wtgcznie z kazdg dodatkowg kwota, podwyzky lub dodatkiem wyptacanym wraz ze swiadczeniem,
przewidzianymi przez ustawodawstwo Rzeczypospolitej Polskiej;



f) ,,okres ubezpieczenia” - oznacza okres optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne, w tym okres zatrudnienia
lub pracy na wtasny rachunek lub okres zamieszkania lub okres z nim zréwnany, przebyty lub traktowany jako
przebyty zgodnie z ustawodawstwem Umawiajgce;j sie Strony;

g) ,,zamieszkanie’” - oznacza miejsce statego pobytu, ustalone zgodnie z przepisami prawnymi Umawiajgcej sie
Strony;

h) ,,pobyt” - oznacza czasowy pobyt;

i) ,,cztonek rodziny” - oznacza osobe tak okreslong lub uznang za taka przez ustawodawstwo stosowane przez
instytucje wiasciwag;

j) ,,ubezpieczony” - oznacza osobe, ktéra jest lub byta ubezpieczona zgodnie z ustawodawstwem Umawiajacej
sie Strony;

k) ,,dane osobowe” - oznaczajg wszelkie informacje odnoszace sie bezposrednio lub posrednio do kazdej
zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osoby fizycznej;

1) ,,przetwarzanie danych osobowych” - oznacza kazdg operacje lub zestaw operacji dokonywanych na danych
osobowych przy pomocy S$rodkéw zautomatyzowanych lub innych, jak np. gromadzenie, rejestracja,
porzadkowanie, przechowywanie, adaptacja lub modyfikacja, odzyskiwanie, konsultowanie, wykorzystywanie,
ujawnianie poprzez transmisje, rozpowszechnianie lub udostepnianie w inny sposdb, ukfadanie lub
kompilowanie, blokowanie, usuwanie lub niszczenie.

2. Pozostate pojecia uzyte w niniejszej Umowie majg znaczenie nadane im przez stosowane ustawodawstwo.
Artykut 2
Zakres przedmiotowy
1. Niniejsza Umowa ma zastosowanie do. ustawodawstwa dotyczgcego:

a) w odniesieniu do Panstwa lzrael: Krajowego Prawa Ubezpieczen (tekst skonsolidowany) 5755-1995 w zakresie
w jakim dotyczy nastepujacych dziedzin ubezpieczenia:

i) ubezpieczenie emerytalne i rodzinne,

ii) ubezpieczenie na wypadek inwalidztwa,

iii) ubezpieczenie w razie wypadku przy pracy,
iv) ubezpieczenie macierzynskie;

b) w odniesieniu do Rzeczypospolitej Polskiej: obowigzkowego ubezpieczenia oraz nastepujgcych swiadczen z
ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia spotecznego rolnikow:

i) Swiadczen macierzynskich,

ii) emerytur, rent z tytutu niezdolnosci do pracy oraz rent rodzinnych,

iii) jednorazowych odszkodowan i rent z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych,
iv) zasitkow pogrzebowych.

2. Niniejsza Umowa ma réwniez zastosowanie do wszystkich ustaw i innych przepiséw prawnych, zmieniajacych
lub uzupetniajgcych ustawodawstwo.

3. Niniejsza Umowa nie ma zastosowania do ustaw i innych przepiséw prawnych rozszerzajgcych stosowanie
ustawodawstwa na nowe kategorie $wiadczeniobiorcow lub do ustawodawstwa wprowadzajacego nowg
dziedzine ubezpieczenia spotecznego, chyba ze wtasciwe wtadze uzgodnig inacze;.



Artykut 3
Zakres podmiotowy

Jezeli niniejsza Umowa nie stanowi inaczej ma ona zastosowanie do osob, ktére podlegajg lub podlegaty
ustawodawstwu jednej lub obu Umawiajacych sie Stron, jak rowniez cztonkéw rodziny oraz oséb pozostatych
przy zyciu po tych osobach.

Artykut 4
Rowne traktowanie

Jezeli niniejsza Umowa nie stanowi inaczej, osoby o ktérych mowa w artykule 3, zamieszkate na terytorium jednej
z Umawiajacych sie Stron podlegajg obowigzkom i korzystajg z uprawnien na mocy ustawodawstwa Umawiajacej
sie Strony na tych samych warunkach, co obywatele tej Umawiajgcej sie Strony.

Artykut 5
Eksport swiadczen

1. Jezeli niniejsza Umowa nie stanowi inaczej, Swiadczenia przystugujgce na podstawie ustawodawstwa jednej z
Umawiajacych Stron nie mogga ulec zmniejszeniu, zawieszeniu, uchyleniu lub wstrzymaniu z tego powodu, ze
uprawniony zamieszkuje ng terytorium drugiej Umawiajgcej sie Strony

2. Postanowien ustepu 1 nie stosuje sie, w odniesieniu do Rzeczypospolitej Polskiej, do Swiadczen przyznanych
w szczegdblnym trybie i w drodze wyjatku.

czesc
USTAWODAWSTWO WEASCIWE
Artykut 6
Zasady ogélne

1. Jezeli niniejsza Umowa nie stanowi inaczej, osoba zatrudniona lub pracujgca na wtasny rachunek na terytorium
Umawiajacej sie Strony, w odniesieniu do tego zatrudnienia lub pracy na wifasny rachunek, podlega
ustawodawstwu tej Umawiajgcej sie Strony, bez wzgledu na ktérym terytorium osoba ta mieszka.

2. Sktadki na ubezpieczenia spoteczne osoby, ktdérej dotyczy niniejsza Umowa, s optacane zgodnie z
ustawodawstwem Umawiajacej sie Strony, ktéremu podlega dana osoba w rozumieniu niniejszej Umowy.

3. Niniejsza Umowa nie ma wptywu na postanowienia Konwencji Wiedenskiej o stosunkach dyplomatycznych z
dnia 18 kwietnia 1961 r. oraz Konwencji Wiedenskiej o stosunkach konsularnych z dnia 24 kwietnia 1963 r.

4. Urzednicy i osoby z nimi zréwnane podlegajg ustawodawstwu Umawiajgcej sie Strony, ktérej administracja ich
zatrudnia.

Artykut 7
Zasady szczegdlne

1. Pracownik zatrudniony przez pracodawce, ktorego siedziba znajduje sie na terytorium jednej Umawiajacej sie
Strony, delegowany przez tego pracodawce na terytorium drugiej Umawiajgcej sie Strony w celu wykonywania
pracy o charakterze przejsciowym na rzecz tego pracodawcy, podlega ustawodawstwu pierwszej Umawiajgcej
sie Strony przez okres delegowania, nie dtuzej jednak niz 36 miesiecy, tak jakby nadal byt zatrudniony na jej
terytorium.

2. Podrézujacy personel zatrudniony w przedsiebiorstwie transportowym iub w linii lotniczej dziatajgcych na
terytoriach obu Umawiajgcych sie Stron podlega ustawodawstwu Umawiajacej sie Strony, na terytorium ktérej



przedsiebiorstwo lub linia lotnicza ma swojg siedzibe. Jezeli jednak pracownik mieszka na terytorium drugiej z
Umawiajacych sie Stron, obowigzuje go ustawodawstwo tej Umawiajgce;j sie Strony.

3. Osoba zatrudniona na pokfadzie statku ptywajacego pod banderg Umawiajgcej sie Strony podlega
ustawodawstwu tej Umawiajgcej sie Strony. Jezeli jednak osoba ta jest wynagradzana za te prace przez
przedsiebiorstwo majgce siedzibe lub przez osobe majacg miejsce zamieszkania na terytorium drugiej
Umawiajacej sie Strony, podlega ustawodawstwu tej Umawiajgcej sie Strony. Zdanie drugie stosuje sie takze, gdy
statek ptywa pod banderg panistwa trzeciego, ale zatoga jest wynagradzana przez przedsiebiorstwo z siedzibg na
terytorium Umawiajacej sie Strony lub przez osobe zamieszkata na jej terytorium.

Artykut 8
Wyijatki od artykutéw 6 i 7

Wtadze wihasciwe lub wyznaczone przez nie instytucje moga, za obopdlng zgoda, ustali¢ wyjatki od postanowien
artykutu 6 ustep 1i4 oraz artykutu 7, w interesie okreslonych oséb lub kategorii oséb.

Artykut 9
Cztonkowie rodzin

Do cztonkdéw rodzin towarzyszacych osobom ubezpieczonym, o ktérych mowa w artykule 6 ustep 3 oraz artykule
7 ustep 1, kazda z Umawiajgcych sie Stron stosuje wtasne ustawodawstwo.

czesc
POSTANOWIENIA DOTYCZACE SWIADCZEN
Rozdziat 1
Emerytury i renty
Artykut 10
Uwzglednianie okresow ubezpieczenia

1. Jezeli ustawodawstwo jednej z Umawiajgcych sie Stron uzaleznia nabycie, zachowanie lub przywrdcenie prawa
do emerytury lub renty od przebycia okreslonego okresu ubezpieczenia, instytucja wtasciwa tej Umawiajgcej sie
Strony uwzglednia, jezeli to konieczne, okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem drugiej
Umawiajacej sie Strony tak, jakby zostaty przebyte zgodnie ze stosowanym przez nig ustawodawstwem, pod
warunkiem ze okresy te sie nie pokrywaja.

2. W razie koniecznosci instytucja wtasciwa Umawiajgcej sie Strony uwzglednia okresy ubezpieczenia przebyte
zgodnie z ustawodawstwem trzeciej strony, z ktorg obie Umawiajgce sie Strony sg zwigzane umowa przewidujgca
sumowanie okresow ubezpieczenia.

Artykut 11
Okresy ubezpieczenia krétsze niz 12 miesiecy

1. Jezeli okres ubezpieczenia, przebyty zgodnie z ustawodawstwem jednej Umawiajgcej sie Strony jest krotszy
niz 12 miesiecy i na jego podstawie nie powstaje prawo do emerytury lub renty, instytucja wtasciwa tej
Umawiajacej sie Strony nie jest zobowigzana do przyznania tych swiadczen.

2. Nie naruszajgc postanowien ustepu 1, okresy ubezpieczenia krotsze niz 12 miesiecy, przebyte zgodnie z
ustawodawstwem kazdej z Umawiajgcych sie Stron, s3 uwzgledniane przez instytucje wtasciwg tej Umawiajacej
sie Strony, w ktérej po zsumowaniu tych okreséw powstaje prawo do emerytury lub renty.



Artykut 12
Emerytury i renty bez sumowania okreséw ubezpieczenia

Jezeli osoba spetnia warunki niezbedne do nabycia prawa do emerytury lub renty zgodnie z ustawodawstwem
jednej z Umawiajgcych sie Stron, bez uwzglednienia okreséw ubezpieczenia przebytych zgodnie z
ustawodawstwem drugiej Umawiajacej sie Strony, to instytucja wtasciwa ustala prawo i oblicza wysokos¢
emerytury lub renty wytacznie na podstawie okreséw ubezpieczenia przebytych zgodnie ze stosowanym przez
nig ustawodawstwem.

Rozdziat 2
Stosowanie ustawodawstwa Panstwa /zrael
Artykut 13
Emerytury i renty rodzinne

1. Jezeli osoba, o ktérej mowa w artykule 3 niniejszej Umowy, jest ubezpieczona w Panstwie lIzrael od co najmniej
12 kolejnych miesiecy, ale nie posiada wystarczajgcych okreséw ubezpieczenia zgodnie z ustawodawstwem
Panstwa lzrael, aby otrzymaé¢ emeryture lub rente rodzinng, uwzglednia sie okresy ubezpieczenia przebyte
zgodnie z polskim ustawodawstwem, o ile nie pokrywajg sie z okresami ubezpieczenia przebytymi zgodnie z
ustawodawstwem Panstwa lzrael. Uwzglednia sie wszystkie okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z
ustawodawstwem Rzeczypospolitej Polskiej od 1 kwietnia 1954 r.

2. Jezeli uprawniony lub cztonek jego rodziny pozostajgcy przy zyciu otrzymuje swiadczenie za zsumowane okresy
ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem obu Umawiajgcych sie Stron, instytucja Panistwa lzrael,
wtasciwa do spraw ubezpieczen ustala Swiadczenie w nastepujgcy sposob:

a) za sume teoretyczng uznaje sie Swiadczenia Panstwa Izrael nalezne osobie posiadajgcej odpowiednie okresy
ubezpieczenia zgodnie z ustawodawstwem Panstwa lzrael;

b) na podstawie sumy teoretycznej, o ktdrej mowa w punkcie 1, instytucja do spraw ubezpieczen oblicza
czesciowe swiadczenie wyptacane wedtug stosunku dtugosci okreséw ubezpieczenia przebytych przez dang
osobe zgodnie z ustawodawstwem Panstwa lzraela, a sumg wszystkich okreséw ubezpieczenia przebytych przez
dang osobe zgodnie z ustawodawstwem obu Umawiajgcych sie Stron.

3. Warunkiem powstania prawa do emerytury jest zamieszkanie uprawnionego w Panistwie lzrael lub w
Rzeczypospolitej Polskiej bezposrednio przed osiggnieciem wieku uprawniajgcego go do emerytury. Zgodnie z
ustawodawstwem Paristwa lzrael okres ubezpieczenia wymagany do emerytury wynosi 144 miesigce.

4. Warunkiem powstania prawa do renty rodzinnej jest zamieszkanie uprawnionego i zmartego w chwili $mierci
w Panistwie lzrael lub w Rzeczypospolitej Polskiej, albo ze zmarty bezposrednio przed $miercig otrzymywat
emeryture zgodnie z ustawodawstwem Panstwa lzrael.

5. Szkolenia zawodowe oraz zasitki dla wdéw i sierot wyptacane sg osobom, o ktérych mowa w ustepie 1, tylko
wtedy gdy osdby te zamieszkajg w Panstwie Izrael i tak dtugo, jak faktycznie przebywajq w Panstwie lzrael.

Artykut 14
Swiadczenia inwalidzkie

1. Osoba, do ktérej stosuje sie niniejsza Umowe jest uprawniona do Swiadczenia inwalidzkiego jezeli byta
ubezpieczona jako osoba zamieszkata w Panstwie Izrael przez co najmniej 12 kolejnych miesiecy bezposrednio
przed powstaniem inwalidztwa.

2. Specjalne ustugi dla oséb niepetnosprawnych, zasitki na utrzymanie dla niepetnosprawnych dzieci osoby
ubezpieczonej, rehabilitacja dla osoby niepetnosprawnej, szkolenia zawodowe i zasitek na utrzymanie dla



matzonka osoby niepetnosprawnej przyznaje sie pod warunkiem, ze dana osoba zamieszkuje w Panstwie Izrael i
tak dtugo, jak faktycznie przebywa w Panstwie lzrael.

3. Osoba, do ktorej stosuje sie niniejszg Umowe zamieszkata poza terytorium Panstwa lzrael oraz uprawniona do
Swiadczenia inwalidzkiego w Panstwie lzrael nadal otrzymuje przyznane Swiadczenie, nawet jesli nastgpito
podwyzszenie stopnia inwalidztwa w wyniku pogorszenia stanu zdrowia lub wystgpienia kolejnej przyczyny
inwalidztwa powstatej za granica.

Rozdziat 3
Stosowanie ustawodawstwa Rzeczypospolitej Polskiej
Artykut 15
Emerytury i renty

1. Jezeli zgodnie z ustawodawstwem Rzeczypospolitej Polskiej prawo do emerytury lub renty przystuguje po
zastosowaniu postanowien artykutu 10 niniejszej Umowy, polska instytucja wtasciwa ustala emeryture lub rente
W nastepujacy sposob:

a) oblicza teoretyczng wysoko$¢ emerytury lub renty, nalezng w przypadku, gdyby wszystkie okresy
ubezpieczenia zostaty przebyte zgodnie z obowigzujagcym jg ustawodawstwem;

b) na podstawie teoretycznej wysokosci, o ktérej mowa w punkcie 1, okresla rzeczywistg wysokos¢ emerytury
lub renty w oparciu o proporcje okresdw ubezpieczenia przebytych zgodnie z ustawodawstwem, ktére stosuje,
do sumy wszystkich przebytych okresdw ubezpieczenia.

2. Przy ustalaniu podstawy wymiaru emerytury lub renty instytucja wfasciwa uwzglednia wytgcznie
wynagrodzenie uzyskane zgodnie z ustawodawstwem stosowanym przez te instytucje oraz skfadki
odprowadzone zgodnie z tym ustawodawstwem..

Rozdziat 4
Wypadki przy pracy i choroby zawodowe
Artykut 16
Ustalanie prawa do swiadczen z tytutu wypadku pray pracy

Prawo do swiadczen z tytutu wypadku przy pracy ustala sie zgodnie z ustawodawstwem Umawiajacej sie Strony,
ktoremu podlegat ubezpieczony w chwili wypadku przy pracy.

Artykut 17
Ustalanie prawa do swiadczen z tytutu choroby zawodowe;j

Prawo do $wiadczen z tytutu choroby zawodowej ustala siezgodnie z ustawodawstwem Umawiajgcej sie
Strony, ktéremu podlegat ubezpieczony podczas wykonywania pracy, w wyniku ktorej powstata u niego choroba
zawodowa.

Jezeli przyznanie $wiadczen z tytutu choroby zawodowej, zgodnie z ustawodawstwem jednej z Umawiajacych sie
Stron, jest uzaleznione od stwierdzenia tej choroby po raz pierwszy na terytorium tej Umawiajgcej sie Strony,
warunek ten uwaza sie za spetniony, jezeli choroba ta zostata stwierdzona po raz pierwszy na terytorium drugiej
Umawiajacej sie Strony.

Jezeli przyznanie Swiadczen z tytutu choroby zawodowej, zgodnie z ustawodawstwem jednej Umawiajgcej sie
Strony, jest uzaleznione odwykonywania pracy, ktora te chorobe spowodowata, przez okreslony czas, wtasciwa
instytucja tej Umawiajacej sie Strony uwzglednia takze okres wykonywania tego samego rodzaju pracy zgodnie z
ustawodawstwem drugiej Umawiajacej sie Strony.



Artykut 18
Pogtebienie sie choroby zawodowej

1. Jezeli prawo do Swiadczenia z tytutu choroby zawodowej powstato zgodnie z ustawodawstwem jednej
Umawiajacej sie Strony, instytucja wtasciwa tej Umawiajgcej sie Strony ponosi odpowiedzialno$¢ za wyptate
Swiadczenia z tytutu pogtebienia sie choroby zawodowej nawet, jezeli to pogtebienie nastgpito w chwili, gdy
osoba podlegata ustawodawstwu drugiej Umawiajacej sie Strony, jezeli nie wykonywata tam pracy narazajacej
na chorobe zawodowa.

2. W przypadku pogtebienia sie choroby zawodowej u osoby otrzymujgcej Swiadczenie z tytutu choroby
zawodowej zgodnie z ustawodawstwem pierwszej Umawiajacej sie Strony, podczas wykonywania pracy, ktéra
moze spowodowac chorobe zawodowg, na terytorium drugiej Umawiajgce;j sie Strony:

a) instytucja wiasciwa pierwszej Umawiajacej sie Strony nadal wyptaca przyznane $wiadczenie nie uwzgledniajac
pogtebienia sie choroby zawodowej,

b) instytucja witasciwa drugiej Umawiajgcej sie Strony, ktdrej ustawodawstwu podlegata osoba w czasie
wykonywania pracy mogacej spowodowac pogtebienie sie choroby zawodowej, przyznaje Swiadczenie w
wysokosci réznicy miedzy wysokoscig swiadczenia, ktére przystuguje po pogtebieniu sie choroby zawodowej, a
wysokoscig $wiadczenia, ktdére przystugiwatoby przed pogtebieniem sie choroby zawodowej, zgodnie ze
stosowanym przez nig ustawodawstwem.

Rozdziat 5
Swiadczenia macierzynskie
Artykut 19
Przyznawanie swiadczen macierzynskich

1. Swiadczenia macierzyriskie przyznaje sie zgodnie z ustawodawstwem tej Umawiajacej sie Strony, ktérej
ustawodawstwem objeta jest osoba uprawniona w momencie porodu lub adopcji.

2. Okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem kazdej z Umawiajgcych sie Stron, sg uwzgledniane,
w niezbednym zakresie, przy ustalaniu prawa do swiadczen i okresu ich przystugiwania, pod warunkiem, ze sie
nie pokrywaja.

3. Wyliczajgc swiadczenie macierzynskie, instytucja wtasciwa uwzglednia wytgcznie wynagrodzenie uzyskane
zgodnie z ustawodawstwem stosowanym przez te instytucje.

Rozdziat 6
Zasitki pogrzebowe
Artykut 20
Przyznawanie zasitkéw pogrzebowych

Zasitek pogrzebowy ustala i wyptaca instytucja wtasciwa Umawiajgcej sie Strony, ktére ustawodawstwo stosuje
sie do osoby zmartej w chwili jej Smierci.

CZESC IV
Postanowienia rézne
Artykut 21
Uprawnienia wiadz wtasciwych

Wiadze wiasciwe w celu realizacji niniejszej Umowy:



a) uzgodnig w porozumieniu administracyjnym sposoby realizacji niniejszej Umowy, .

b) wyznacza instytucje facznikowe i instytucje wiasciwe w celu utatwienia i przyspieszenia wykonania
postanowien niniejszej Umowy,

c) wymieniajg informacje dotyczace wszelkich zmian w ustawodawstwie, ktére mogg wptyngé na stosowanie
postanowien niniejszej Umowy.

Artykut 22
Pomoc administracyjna

1. Witadze wtasciwe, instytucje tgcznikowe i instytucje wiasciwe Umawiajgcych sie Stron udzielajg sobie
wzajemnej pomocy przy wykonywaniu niniejszej Umowy. Taka pomoc administracyjna jest bezptatna, jezeli
wtadze wtasciwe nie ustalg zasady zwrotu niektérych kosztow.

2. Wtadze wtasciwe, instytucje tgcznikowe i instytucje wiasciwe Umawiajgcych sie Stron moga bezposrednio
porozumiewac sie ze sobg oraz z zainteresowanymi osobami lub ich przedstawicielami. Taka komunikacja jest
prowadzona w jezykach urzedowych kazdej z Umawiajgcych sie Stron lub w jezyku angielskim.

Artykut 23
Wymiana danych osobowych

1. Z zastrzezeniem postanowien niniejszego artykutu oraz jedynie na wniosek osoby ubezpieczonej, instytucje
wtasciwe obu Umawiajgcych sie Stron majg prawo wymienia¢ sie danymi osobowymi dotyczacymi tej osoby, w
celu wykonywania niniejszej Umowy.

2. Przekazywanie danych osobowych bedzie podlegato prawodawstwu dotyczagcemu ochrony prywatnosci i
danych osobowych tej Umawiajgcej sie Strony, ktéra dokonuje ich przekazania.

3. Przetwarzanie danych osobowych przez instytucje witasciwg tej Umawiajgcej sie Strony, ktdrej przekazywane
sg dane, musi odbywac sie zgodnie z prawodawstwem dotyczgcym ochrony prywatnosci i danych osobowych tej
Umawiajacej sie Strony, ktéra otrzymuje dane.

4. Dane osobowe, o ktdrych mowa w niniejszym artykule, bedg chronione i wykorzystywane wytgcznie w celu
stwierdzenia prawa do rent, emerytur i innych Swiadczen zgodnie z niniejszag Umowa. Dane osobowe wymienione
we whniosku bedg przekazywane wytacznie pomiedzy instytucjami tgcznikowymi, instytucjami wtasciwymi oraz
wiadzami wtasciwymi obu Umawiajgcych sie Stron oraz nie bedg przekazywane stronom trzecim.

5. Umawiajace sie Strony podejmga dziatania w celu ochrony danych osobowych, wymaganych w ramach
niniejszej Umowy, przed przypadkowym lub bezprawnym zniszczeniem, utraty, przypadkowym ujawnieniem
badz modyfikacja, nieuprawnionym dostepem lub nieuprawnionym przetwarzaniem wszelkiego typu.

6. Dane osobowe pozyskiwane na mocy niniejszej Umowy bedg przechowywane chronione zgodnie z
obowigzujgcym prawodawstwem Umawiajacych sie Stron.

Artykut 24
Zwolnienie z optat oraz uwierzytelnien

1. Jezeli zgodnie z ustawodawstwem Umawiajgcej sie Strony jakikolwiek wniosek, zaswiadczenie lub inny
dokument nie podlega lub jest catkowicie lub cze$ciowo zwolniony z optat odnosi sie to takze do wnioskéw,
zaswiadczen i dokumentow sktadanych zgodnie z ustawodawstwem drugiej Umawiajacej sie Strony.

2. Dokumenty i zaswiadczenia przedstawiane na potrzeby niniejszej Umowy sg zwolnione od uwierzytelnienia
przez wtadze dyplomatyczne i konsularne.



Artykut 25
Sktadanie wnioskow

1. Whnioski, skargi, odwotania od decyzji oraz oswiadczenia sktadane wtadzy wtasciwej, instytucji tgcznikowej lub
instytucji wtasciwej jednej Umawiajgcej sie Strony, uznaje sie za ztozone w tym samym terminie wtadzy
wiasciwej, instytucji tgcznikowej lub instytucji wtasciwej drugiej Umawiajacej sie Strony.

2. Wniosek o przyznanie swiadczenia zgodnie z ustawodawstwem jednej Umawiajgcej sie Strony uznaje sie za
whiosek o przyznanie odpowiedniego swiadczenia zgodnie z ustawodawstwem drugiej Umawiajacej sie Strony,
chyba ze wnioskodawca wystgpi o odroczenie ustalenia prawa do emerytury zgodnie z ustawodawstwem drugiej
Umawiajacej sie Strony.

Artykut 26
Badania lekarskie

1. Badania lekarskie oséb zamieszkatych lub przebywajgcych na terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony
przeprowadza instytucja miejsca zamieszkania lub pobytu na wniosek i na koszt instytucji wtasciwej.

2. Koszty badan lekarskich nie sg zwracane, jezeli s one wykonywane dla instytucji obu Umawiajgcych sie Stron.
Artykut 27
Stosowany jezyk

1. Dla stosowania niniejszej Umowy wtadze witasciwe, instytucje fgcznikowe instytucje wtasciwe Umawiajgcych
sie Stron postugujg sie jezykiem urzedowym kazdej z Umawiajgcych sie Stron lub jezykiem angielskim.

2. Wtadze wtasciwe, instytucje facznikowe i instytucje wtasciwe jednej Umawiajacej sie Strony nie mogg odrzucic¢
whnioskéw, odwotan ani . innych, skierowanych do nich, dokumentéw z tego powodu, ze zostaty sporzagdzone w
jezyku urzedowym drugiej Umawiajgcej sie Strony lub w jezyku angielskim.

Artykut 28
Wyptata swiadczen

1. Instytucje wiasciwe kazdej z Umawiajgcych sie Stron wyptacajg swiadczenia pieniezne na mocy niniejszej
Umowy bezposrednio osobom uprawnionym, zamieszkatym na terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony, w
walucie urzedowej swojego panstwa, a w przypadku braku wymienialnosci tej waluty, w innej walucie swobodnie
wymienialne;j.

2. Jezeli ktoérakolwiek z Umawiajgcych sie Stron wprowadzi przepisy ograniczajgce wyptaty, przelewy lub
transfery srodkéw, Strona ta natychmiast podejmie niezbedne dziatania w celu zagwarantowania przekazania
kwot przyznanych zgodnie z niniejszg Umowa. Wyptata zostanie dokonana bez zadnych potracen z tytutu kosztéw
administracyjnych, ktére moga wynika¢ z procedury wyptaty swiadczen. Jednakze $Swiadczeniobiorca jest-
odpowiedzialny za koszty prowadzenia rachunku bankowego.

Artykut 29
Rozstrzyganie sporéw

1. Wszelkie spory dotyczgce interpretacji lub stosowania niniejszej Umowy rozstrzyga sie w drodze konsultacji
pomiedzy wiadzami wtasciwymi Umawiajacych sie Stron.

2. Jezeli wtadze wtasciwe nie sg w stanie, zgodnie z ustepem 1, rozwigzac takich sporéw, beda one rozstrzygane
w drodze negocjacji.



CZESCV
Postanowienia przejsciowe i koncowe
Artykut 30
Postanowienia przejsciowe
1. Niniejsza Umowa nie przyznaje prawa do wyptaty Swiadczen za okres poprzedzajgcy dzien jej wejscia w zycie.

2. Przy ustalaniu prawa do swiadczen zgodnie z niniejsza Umowg uwzglednia sie okresy ubezpieczenia, przebyte
zgodnie z ustawodawstwem kazdej z Umawiajacych sie Stron przed dniem wejscia w zycie niniejszej Umowy.

3. Postanowienia niniejszej Umowy moga miec¢ zastosowanie takze do zdarzen, ktére miaty miejsce przed dniem
wejscia w zycie niniejszej Umowy, pod warunkiem, ze zobowigzania z nich wynikajgce nie zostaty wczesniej
uregulowane.

4. Na wniosek zainteresowanego $wiadczenia przyznane przed dniem wejscia w zycie niniejszej Umowy mogg
by¢ ustalone zgodnie z postanowieniami niniejszej Umowy, jezeli zmiana wynika wytgcznie z postanowien
niniejszej Umowy. Takie ponowne ustalenie nie moze spowodowac zmniejszenia kwoty swiadczenia.

5. Wszelkie swiadczenia, ktére nie zostaty przyznane lub ktérych wyptata zostata wstrzymana ze wzgledu na
obywatelstwo danej osoby lub jej miejsce zamieszkania na terytorium drugiej Umawiajgcej sie Strony, na wniosek
danej osoby, zostajg przyznane lub ich wyptata wznowiona zgodnie z postanowieniami niniejszej Umowy, pod
warunkiem ze uprzednio przyznane $wiadczenia nie zostaty wyptacone jednorazowo.

6. W przypadku zastosowania artykutu 7 ustep 1 niniejszej Umowy do osdb delegowanych na terytorium
Umawiajacej sie Strony przed dniem wejscia w zycie niniejszej Umowy uznaje sie, ze okresy zatrudnienia
wymienione w tym ustepie rozpoczna sie w dniu wejscia w zycie niniejszej Umowy.

Artykut 31
Okres obowigzywania Umowy

1. Niniejsza Umowa zostaje zawarta na czas nieokreslony. Moze zosta¢ wypowiedziana przez kazda z
Umawiajacych sie Stron, w drodze pisemnej notyfikacji kanatami dyplomatycznymi, nie pdzniej niz na 6 miesiecy
przed uptywem danego roku kalendarzowego. W takim przypadku, Umowa utraci moc z koricem tego roku.

2. W przypadku wypowiedzenia niniejszej Umowy, uprawnienia do $wiadczen uzyskane zgodnie z jej
postanowieniami zostang zachowane.

3. Whnioski ztozone przed dniem utraty mocy niniejszej Umowy zostang rozpatrzone zgodnie z postanowieniami
niniejszej Umowy.

Artykut 32
Wejscie w zycie Umowy

Umawiajace sie Strony powiadomig sie wzajemnie, w drodze pisemnej notyfikacji kanatami dyplomatycznymi, o
zakonczeniu procedur ustawowych i konstytucyjnych, niezbednych do wejscia w zycie niniejszej Umowy.
Niniejsza Umowa wchodzi w zycie pierwszego dnia trzeciego miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nastgpifa ostatnia notyfikacja.

NA DOWOD CZEGO nizej podpisani, nalezycie do tego upowaznieni, podpisali niniejszg Umowe.

SPORZADZONO w Jerozolimie dnia 22.11.2016r. co odpowiada .... w dwdch oryginalnych egzemplarzach w
jezykach polskim, hebrajskim angielskim, przy czym kazdy tekst jest jednakowo autentyczny. W przypadku
rozbieznosci w wykfadni, rozstrzygajacy jest tekst w jezyku angielskim.



Porozumienie

POROZUMIENIE ADMINISTRACYJNE
W SPRAWIE STOSOWANIA UMOWY
MIEDZY
RZECZAPOSPOLITA POLSKA
A
PANSTWEM IZRAEL
O ZABEZPIECZENIU SPOLECZNYM

ZGODNIE z artykutem 21 punkt 1 Umowy miedzy Rzeczgpospolita Polskg a Paristwem lzrael o
zabezpieczeniu spotecznym, podpisanej w Jerozolimie dnia 22.11.2016r.

wtadza witasciwa Rzeczypospolitej Polskie]
i
wtadza witasciwa Panstwa Izrael
ustanowity srodki konieczne do stosowania Umowy i uzgodnity postanowienia:

CZESC |

POSTANOWIENIA OGOLNE
Artykut 1
Definicje

1. Do stosowania niniejszego Porozumienia Administracyjnego, termin ,Umowa” oznacza Umowe miedzy
Rzeczgpospolitag Polskg , a Panstwem lzrael o zabezpieczeniu spotecznym, podpisang w Jerozolimie dnia
22.11.2016r.

2. Wszelkie inne terminy i wyrazenia majg znaczenie przypisane im w Umowie.
Artykut 2
Instytucje tacznikowe
1. W Rzeczypospolitej Polskiej, instytucjami fgcznikowymi odpowiedzialnymi za stosowanie Umowy s3:

a) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych - Centrala w Warszawie, do stosowania ustawodawstwa dotyczacego
ubezpieczen spotecznych, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikéw;

b) Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego - Centrala w Warszawie, do stosowania ustawodawstwa
dotyczacego ubezpieczenia spotecznego rolnikdéw;

c) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych - Centrala w Warszawie, do stosowania artykutu 8 Umowy.

2. W Panstwie lzrael, instytucjg tgcznikowa odpowiedzialng za stosowanie Umowy jest Panstwowy Instytut
Ubezpieczenia.



Artykut 3
Instytucje wtasciwe
1. W Rzeczypospolitej Polskiej, instytucjami wtasciwymi odpowiedzialnymi za stosowanie Umowy s3a:

a) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, do stosowania ustawodawstwa dotyczgcego ubezpieczen spotecznych, z
wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikéw;

b) Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, do stosowania ustawodawstwa dotyczgcego ubezpieczenia
spotecznego rolnikow.

2. W Panstwie lzrael, instytucjg wtasciwg odpowiedzialng za stosowanie Umowy jest Paistwowy Instytut
Ubezpieczenia.

Artykut 4
Postanowienia dotyczace instytucji tacznikowych lub instytucji wtasciwych

1. Witadza wtasciwa kazdej z Umawiajacych sie Stron moze wyznaczy¢ instytucje fagcznikowe inne niz te, o ktérych
mowa w artykule 2. W takim przypadku, wtadza wtasciwa jednej Umawiajgcej sie Strony powiadamia
niezwtocznie wtadze wtasciwg drugiej Umawiajacej sie Strony.

2. Instytucje tgcznikowe lub instytucje wtasciwe uzgodnig procedury i formularze niezbedne do stosowania
Umowy i niniejszego Porozumienia Administracyjnego.

3. W celu ufatwienia stosowania Umowy i niniejszego Porozumienia Administracyjnego, instytucje fgcznikowe
moga uzgodnic srodki do wymiany danych drogg elektroniczna.
czesé
POSTANOWIENIA DOTYCZACE STOSOWANEGO USTAWODAWSTWA
Artykut 5

Zaswiadczenie o podleganiu ustawodawstwu

1. Do stosowania artykutu 6 ustep 1i 4 oraz artykutéw 7 i 8 Umowy, instytucja tgcznikowa lub instytucja wtasciwa
Umawiajacej sie Strony, ktorej ustawodawstwo ma zastosowanie, wydaje, na wniosek pracodawcy lub osoby
pracujgcej na wtasny rachunek, zaswiadczenie o podleganiu ustawodawstwu o okreslonym terminie waznosci,
potwierdzajace, w odniesieniu do danej pracy, ze pracownik i jego pracodawca lub osoba pracujgca na wtasny
rachunek nadal podlegajg temu ustawodawstwu. Pracownik, jego pracodawca, osoba pracujgca na wiasny
rachunek i instytucja tgcznikowa lub instytucja wtasciwa drugiej Umawiajgcej sie Strony sg uprawnione do
otrzymania kopii tego zaswiadczenia.

2. Jezeli okres delegowania lub tymczasowej dziatalnosci wygasnie przed uzgodnionym terminem, pracownik lub
pracodawca powiadomi instytucje wtasciwg Umawiajacej sie Strony, ktéra wydata zaswiadczenie, by ta mogta
przestac informacje instytucji wtasciwej drugiej Umawiajacej sie Strony.

Cczesc
POSTANOWIENIA DOTYCZACE SWIADCZEN
Artykut 6
Rozpatrywanie wniosku

1. Jezeli instytucja tacznikowa lub instytucja wtasciwa Umawiajgcej sie Strony otrzyma wniosek o swiadczenie
przewidziane zgodnie z ustawodawstwem drugiej Umawiajgcej sie Strony, to instytucja tacznikowa lub
instytucja wtasciwa pierwszej Umawiajacej sie Strony niezwtocznie przekazuje ten wniosek instytucji wtasciwej
drugiej Umawiajacej sie Strony, wskazujgc date ztozenia wniosku.



2. Wraz z wnioskiem instytucja tgcznikowa lub instytucja wtasciwa pierwszej Umawiajacej sie Strony przekazuje
dostepne jej dokumenty, niezbedne instytucji wtasciwej drugiej Umawiajgcej sie Strony do ustalenia uprawnien
whioskodawcy do tego swiadczenia.

3. Instytucja wtasciwa kazdej z Umawiajacych sie Stron przekazuje instytucji wtasciwej drugiej Umawiajacej sie
Strony, na jej wniosek, wszelkie informacje posiadang dokumentacje lekarskg, odnoszacy sie do
inwalidztwa/niezdolnosci do pracy, choroby zawodowej lub wypadku przy pracy wnioskodawcy lub
Swiadczeniobiorcy.

4. Dane osobowe zawarte w formularzu wniosku sg poswiadczane przez instytucje tgcznikowa lub instytucje
wiasciwg, ktdra przekazuje wniosek, co zwalnia je z obowigzku przestania dokumentéw dowodowych. Rodzaj
informacji, ktorych dotyczy niniejszy ustep, zostanie uzgodniony przez instytucje tgcznikowe lub instytucje
wtasciwe Umawiajgcych sie Stron.

5. Poza wnioskiem i dokumentami, o ktérych mowa w ustepach 1 i 2, instytucja facznikowa lub instytucja
wiasciwa pierwszej Umawiajgcej sie Strony przekazuje instytucji wiasciwej drugiej Umawiajgcej sie Strony
formularz tgcznikowy wskazujacy w szczegdlnosci, dla celéw przyznania emerytur i rent, okresy ubezpieczenia
przebyte zgodnie z ustawodawstwem pierwszej Umawiajacej sie Strony.

6. Instytucja witasciwa drugiej Umawiajacej sie Strony ustala uprawnienia wnioskodawcy do $wiadczenia i
zawiadamia wnioskodawce o swojej decyzji wskazujgc procedury i terminy odwotania, a takze zawiadamia o
swojej decyzji wtasciwg instytucje lub instytucje tgcznikowa pierwszej Umawiajacej sie Strony.

7. Kopie dokumentéw poswiadczone za zgodnosé z oryginatem przez instytucje tagcznikowa lub instytucje
wiasciwg jednej Umawiajgcej sie Strony sg akceptowane, jako kopie poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem
przez instytucje tacznikowa lub instytucje wtasciwg drugiej Umawiajacej sie Strony.

Artykut 7
Praca tego samego rodzaju

Do stosowania artykutu 17 ustep 3 Umowy, na wniosek instytucji wtasciwej jednej Umawiajgcej sie Strony,
instytucja wtasciwa drugiej Umawiajgcej sie Strony potwierdza okres wykonywania pracy tego samego rodzaju,
co praca, ktdéra przyczynita sie do choroby zawodowe;j.

Artykut 8
Pogtebienie sie choroby zawodowej

1. W celu ustalenia prawa do $wiadczenia z tytutu pogtebienia sie choroby zawodowej, osobg, o ktérej mowa w
artykule 18 ustep 2 Umowy, sktada wniosek do instytucji wfasciwej Umawiajacej sie Strony, ktoérej
ustawodawstwu podlegata w trakcie wykonywania pracy mogacej pogtebic te chorobe.

2. Instytucja wtasciwa, ktdra otrzymata wniosek, o ktérym mowa w ustepie 1, moze uzyska¢ od instytucji
wtasciwej drugiej Umawiajacej sie Strony niezbedne informacje dotyczace $wiadczenia wyptacanego przez
instytucje tej Umawiajgcej sie Strony.

CZESC IV
POSTANOWIENIA ADMINISTRACYJNE | ROZNE
Artykut 9
Badania lekarskie

1. Do stosowania artykutu 26 ustep 1 Umowy, instytucja wtasciwa, ktéra podjeta niezbedne dziatania, w celu
przeprowadzenia badan lekarskich, sporzadza na koniec kazdego roku kalendarzowego i przekazuje instytucji
tacznikowej lub instytucji wiasciwej drugiej Umawiajacej sie Strony wniosek o zwrot kosztéw zwigzanych z
badaniami lekarskimi wykonanymi w ciggu tego roku kalendarzowego, ze wskazaniem naleznej kwoty.



2. Nalezng kwote nalezy zwrdéci¢ w terminie szesciu miesiecy od dnia otrzymania wniosku, o ktérym mowa w
ustepie 1.

Artykut 10
Wymiana danych statystycznych

Instytucje tacznikowe lub instytucje wtasciwe Umawiajacych sie Stron wymieniajg co roku dane statystyczne
dotyczace ptatnosci dokonanych ng terytorium drugiej Umawiajgcej sie Strony. Te dane statystyczne obejmujg
liczbe swiadczeniobiorcéw tgczng kwote wyptaconych swiadczen, wedtug ich rodzajéw.

Artykut 11
Wejscie w zycie i okres obowigzywania

Niniejsze Porozumienie Administracyjne wchodzi w zycie z dniem wejscia w zycie Umowy, a jego okres
obowigzywania jest taki sam jak okres obowigzywania Umowy.

Sporzgdzono w Jerozolimie, dnia 22.11.2016r. w dwdch egzemplarzach, kazdy w jezykach polskim, hebrajskim i
angielskim, przy czym kazdy tekst ma jednakowg moc. W przypadku rozbieznosci wyktadni, rozstrzygajacy jest
tekst w jezyku angielskim.



ELY SILINA

Kadry i place dia firm delegujacych ELYSIUM.

ELYSIUM zapewnia fiimom delegujacym pelne wsparcie w zakresie prawidtowego
naliczania ptac dla pracownikow, zleceniobiorcow i pracownikow tymeczasowych
delegowanych za granice.

v ELYSIUM — to jedyny system ptacowy uwzgledniajgcy zmiany w przepisach o
delegowariu

v ELYSIUM umozliwia firmie samodzielne i elastyczne dopasowanie zasad
wyliczen oraz dokumeniow generowanych przez system placowy
ELYSIUM liczy pface zgodnie z przepisami polskimi oraz zgodnie z przepisami
wszystkich panstw cztonkowskich UE
ELYSIUM pozwala na elastycznost w konfigurowaniu zasad rozliczania ptac
na nowych rynkach z uwzglednieniem rdznych skladnikdw wynagrodzen
ELYSIUM generuje dokumenty miesieczne we wszystkich jezykach UE i
Zgodnie z przepisami wszystkich panstw czlonkowskich UE
ELYSIUM zawiera roZzne moduly optymalizacyjne zgodne z regulacjami
panstw przyjmujacych
ELYSIUM dostosowany jest do nowych przepisow o delegowaniu, kiore
weszly w Zycie w 2020 1.
ELYSIUM nalicza ptace uwzgledniajac wszystkie skiadniki wynagrodzen i
dodatki obowigzujgce w panstwach, do kiorych delegowani sa pracownicy
ELYSIUM jako jedyny system ptamw:.f W Eump:e kmzysta z penﬂanentnegﬂ
wsparcia Kancelarii Brighton&Wood: w O
Dokumentacje oraz peing GI::E#UQQ uzytkmlknw EL‘(SIUM W pastgpnwa niach
knﬂtrmnych w Europie zapewnia Kancelana Brighton&\Wood:
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KANCELARIA BRIGHTON&WOOD zapewnia firmom delegujgcym:

legalne i zyskowne modele delegowania za granice,

optymalizacje kosziow zwigzanych z delegowaniem,

sprawdzong w wielu postepowaniach kontrolnych i sgdowych dokumentacije
dla pracownikow, zleceniobiorcow i pracownikow tymczasowych
delegowanych za granice,

dokumentacje kontraktows,

konsultacje na temat prawidiowego i zyskownego delegowania pracownikow
Za granice,

dostep do wiedzy na temat regulacji w panstwach, do ktdrych delegowani sg
pracownicy,

dostep do regulacji pansiw przyjmujacych w zakresie stawek minimalnych,
czasu pracy, dodatkow i innych przepisow, do ktorych stosowania zobligowani
s3 polscy przedsiebioroy,

audyty dia firm delegujacych w zakresie prawidiowosci i optacalnosci
delegowania,

audyty dla kontrahentow n/t poprawnosci delegowania przez polska firme,
certyfikacje w zakresie zgodnosci z normg |CBE-2020 [Cross-Border
Employment] Construction, Infrastructure & Energy|
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