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Baza wiedzy: Delegowanie w Europie

Holandia - konwencja
o unikaniu podwdjnego opodatkowania
miedzy Polskg a Holandig
z dnia 13 lutego 2020r.
(wycigg dot. opodatkowania
pracownikow delegowanych)
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Most of the things worth doing in the world had been
declared impossible before they were done.



Konwencja o unikaniu podwdjnego opodatkowania
miedzy Polska a Holandig
z dnia 13 lutego 2020r.

(wyciag dot. opodatkowania pracownikow delegowanych)

Art. 15 - zasady opodatkowania pracownikéw
Praca najemna

1. Z uwzglednieniem postanowien artykutow 16, 18, 19, 20i 21 uposazenia, pface i inne podobne wynagrodzenia,
ktore osoba majaca miejsce zamieszkania w Umawiajgcym sie Panstwie otrzymuje z pracy najemnej, podlegaja
opodatkowaniu tylko w tym Panstwie, chyba ze praca najemna wykonywana jest w drugim Umawiajgcym sie
Panstwie. Jezeli praca najemna jest tak wykonywana, to otrzymywane za nig wynagrodzenie moze by¢
opodatkowane w tym drugim Panstwie.

2. Bez wzgledu na postanowienia ustepu 1 wynagrodzenie, jakie osoba majaca miejsce zamieszkania w
Umawiajgcym sie Panstwie otrzymuje za prace najemng, wykonywang w drugim Umawiajgcym sie Panstwie,
podlega opodatkowaniu tylko w pierwszym Panistwie, jezeli:

a) odbiorca przebywa w drugim Panstwie przez okres lub okresy nieprzekraczajgce tgcznie 183 dni podczas
dwunastomiesiecznego okresu rozpoczynajacego sie lub koriczagcego w danym roku podatkowym i

b) wynagrodzenie jest wyptacane przez pracodawce lub w imieniu pracodawcy, ktéry nie ma miejsca
zamieszkania lub siedziby w drugim Panstwie, i

c) wynagrodzenie nie jest ponoszone przez zaktad lub statg placéwke, ktérg pracodawca posiada w drugim
Panstwie.

3. Bez wzgledu na poprzednie postanowienia tego artykutu wynagrodzenie otrzymywane przez osobe majgca
miejsce zamieszkania w Umawiajagcym sie Panstwie z pracy najemnej, wykonywanej na pokfadzie statku
morskiego, statku powietrznego albo na poktadzie statku zeglugi srodlgdowe]j eksploatowanego w transporcie
miedzynarodowym, moze by¢ opodatkowane tylko w tym Umawiajgcym sie Panstwie.

Art. 23 — zasady unikania podwdjnego opodatkowania

1. Niderlandy przy naktadaniu podatku na osoby majgce miejsce zamieszkania lub siedzibe w Niderlandach moga
wtaczy¢ do podstawy, od ktdrej takie podatki sg pobierane, czesci dochodu, ktére zgodnie z postanowieniami tej
konwencji mogg by¢ opodatkowane w Polsce.

2. Jezeli jednak osoba majgca miejsce zamieszkania lub siedzibe w Niderlandach osigga czesci dochodu, ktére
zgodnie z artykutem 6, artykutem 7, artykutem 10 ustep 6, artykutem 11 ustep 6, artykutem 12 ustep 5, artykutem
13 ustep 1i 2, artykutem 14, artykutem 15 ustep 1, artykutem 18 ustep 2 i 5, artykutem 19 ustep 1 (litera a) i 2
(litera a) i artykutem 22 ustep 2 niniejszej konwencji mogg by¢ opodatkowane w Polsce i sg wtgczone do podstawy
opodatkowania, o ktérej mowa w ustepie 1, to Niderlandy zwolnig takie czesci dochodu przez zezwolenie na
odliczenie od ich podatkow. To odliczenie bedzie obliczone zgodnie z przepisami niderlandzkiego prawa w
sprawie unikania podwdjnego opodatkowania. W zwigzku z tym wymienione czesci dochodu bedg wigczone do
ogdlnej kwoty czesci dochodu, ktdre sg zwolnione od podatku Niderlandéw na podstawie tych postanowien.

3. Nastepnie Niderlandy zezwolg na odliczenie od podatku Niderlandéw tak obliczonego od czesci dochodu, ktére
zgodnie z artykutem 10 ustep 2, artykutem 11 ustep 2, artykutem 12 ustep 2, artykutem 13 ustep 5, artykutem
16, artykutem 17 i artykutem 18 ustep 3 niniejszej konwencji mogg by¢ opodatkowane w Polsce w granicach, w
jakich te czesci dochodu sg wtaczone do podstawy opodatkowania, o ktérej mowa w ustepie 1. Kwota tego
odliczenia bedzie réwna podatkowi zaptaconemu w Polsce od tych czesci dochodu, lecz nie przekroczy kwoty
odliczenia, jakie bytoby dozwolone, gdyby czesci dochodu tak wigczone byty jedynymi czesciami dochodu, ktoére



sg zwolnione od podatku Niderlandéw i na podstawie przepisow prawa Niderlandéw o unikaniu podwdjnego
opodatkowania.

4. Bez wzgledu na postanowienia ustepu 2 Niderlandy zezwolg na odliczenie podatku zaptaconego w Polsce od
czesci dochodu, ktére zgodnie z artykutem 7, artykutem 10 ustep 6, artykutem 11 ustep 6, artykutem 12 ustep 5,
artykutem 14 i artykutem 22 ustep 2 niniejszej konwencji moga by¢ opodatkowane w Polsce w granicach, w jakich
te czesci dochodu sg wiaczone do podstawy opodatkowania, o ktérej mowa w ustepie 1, jezeli i w granicach, w
jakich Niderlandy na podstawie ich przepiséw o unikaniu podwdjnego opodatkowania zezwalajg na odliczenie od
podatku Niderlandéw podatku pobieranego w innym Panstwie od takich czesci dochodu. Dla obliczenia tego
odliczenia majg zastosowanie odpowiednie postanowienia ustepu 3 tego artykutu.

5. W odniesieniu do osoby majacej miejsce zamieszkania lub siedzibe w Polsce podwdjnego opodatkowania
unikac sie bedzie w nastepujgcy sposdb:

a) Jezeli osoba majgca miejsce zamieszkania lub siedzibe w Polsce osigga dochdd, ktéry zgodnie z
postanowieniami niniejszej konwencji moze by¢ opodatkowany w Niderlandach, to Rzeczpospolita Polska zezwoli
na odliczenie od podatku od dochodu tej osoby kwoty réwnej podatkowi od dochodu zaptaconemu w
Niderlandach. Jednakze takie odliczenie nie moze przekroczy¢ tej czesci podatku od dochodu, jaka zostata
obliczona przed dokonaniem odliczenia i ktora odpowiada tej czesci dochodu, ktéra moze by¢ opodatkowana w
Niderlandach.

b) Jezeli zgodnie z jakimkolwiek postanowieniem niniejszej konwencji dochdd osiggniety przez osobe majgca
miejsce zamieszkania lub siedzibe w Polsce jest zwolniony z opodatkowania w Polsce, to jednak Polska przy
obliczaniu kwoty podatku od pozostatego dochodu takiej osoby moze wzig¢ pod uwage zwolniony od podatku
dochéd.
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Kadry i place dla firm delegujacych ELYSIUM.

ELYSIUM zapewnia fiimom delegujacym peine wsparcie w zakresie prawidtowego
naliczania ptac dla pracownikow, zleceniobiorcow i pracownikéw tymczasowych
delegowanych za granice.

v ELYSIUM — to jedyny system placowy uwzgledniajgcy zmiany w przepisach o
delegowaniu

v ELYSIUM umozliwia firmie samodzielne i elastyczne dopasowanie zasad
wyliczen oraz dokumentow generowanych przez system ptacowy
ELYSIUM liczy ptace zgodnie z przepisami polskimi oraz zgodnie z przepisami
wszystkich panstw cztonkowskich UE
ELYSIUM pozwala na elastycznos¢ w konfigurowaniu zasad rozliczania ptac
na nowych rynkach z uwzglednieniem réznych sktadnikow wynagrodzen
ELYSIUM generuje dokumenty miesieczne we wszystkich jezykach UE i
zgodnie z przepisami wszystkich parnstw cztonkowskich UE
ELYSIUM zawiera rézne moduty optymalizacyjne zgodne z regulacjami
panstw przyjmujgcych
ELYSIUM dostosowany jest do nowych przepiséw o delegowaniu, ktore
weszly w Zycie w 2020 r.

"~ ELYSIUM nalicza ptace uwzgledniajac wszystkie sktadniki wynagrodzen i
dodatki obowigzujgce w panstwach, do ktorych delegowani sg pracownicy
ELYSIUM jako jedyny system p&acowy w Europle korzysta Z permanentnego
wsparcia Kancelarii Brighton&Wood: www Bright cod.com
Dokumentacje oraz peing obstuge uZytkowmkow ELYSIUM w postepowaniach
kontrolnych w Europie zapewnia Kancelaria Brighton&Wood:
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KANCELARIA BRIGHTON&WOOD zapewnia firmom delegujacym:

legalne i zyskowne modele delegowania za granice,

optymalizacje kosztow zwigzanych z delegowaniem,

sprawdzong w wielu postepowaniach kontrolnych i sgdowych dokumentacje
dla pracownikow, zleceniobiorcow i pracownikow tymczasowych
delegowanych za granice,

dokumentacje kontraktowa,

konsultacje na temat prawidiowego | zyskownego delegowania pracownikow
Za granice,

dostep do wiedzy na temat regulacji w panstwach, do ktérych delegowani sg
pracownicy,

dostep do regulacji panstw przyjmujacych w zakresie stawek minimalnych,
czasu pracy, dodatkéw i innych przepisow, do ktérych stosowania zobligowani
sg polscy przedsiebiorcy,

audyty dia firm delegujacych w zakresie prawidtowosci i optacalnosci
delegowania,

audyty dla kontrahentéw n/t poprawnosci delegowania przez polska firme,
certyfikacje w zakresie zgodnosci z normg |CBE-2020 [Cross-Border
Employment] Construction, Infrastructure & Energy|
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