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Most of the things worth doing in the world had been
declared impossible before they were done.



Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 16 grudnia 1996 r.
dotyczaca delegowania pracownikéw w ramach swiadczenia ustug
PARLAMENT EUROPEJSKI | RADA UNII EUROPEJSKIE],
uwzgledniajac Traktat ustanawiajgcy Wspdlnote Europejskg, w szczegdlnosci jego art. 57 ustep 2 oraz art. 66,
uwzgledniajgc wniosek Komisji,
uwzgledniajgc opinie Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego,
dziatajac zgodnie z procedurg ustanowiong w artykule 189b Traktatu,
a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1) Na mocy art. 3 litera c) Traktatu jednym z celéw Wspdlnoty jest zniesienie przeszkdd miedzy Paristwami
Cztonkowskimi w swobodnym przeptywie oséb i ustug.

(2) Po zakoriczeniu okresu przejsciowego, na mocy Traktatu, zabronione sg wszelkie ograniczenia w zakresie
Swiadczenia ustug, oparte o przynaleznos$¢ panstwowa lub warunek posiadania miejsca statego zamieszkania.

(3) Realizacja rynku wewnetrznego stwarza dynamicznie zmieniajgce sie otoczenie dla $wiadczenia ustug poza
granicami panstwowymi, zachecajgc wazrastajgcg liczbe przedsiebiorstw do czasowego delegowania
pracownikow w celu wykonywania pracy na terytorium innego Panstwa Cztonkowskiego niz to, na terenie
ktérego sg zatrudnieni.

(4) Swiadczenie ustug moze polegaé albo na wykonywaniu prac przez przedsiebiorstwo na wtasny rachunek i pod
wtasnym kierownictwem w ramach umowy zawartej miedzy tym przedsiebiorstwem i odbiorcg ustug, albo na
wynajeciu pracownikdéw innemu przedsiebiorstwu w ramach umowy prawa publicznego lub prywatnego.

(5) Promocja Swiadczenia ustug ponad granicami panstwowymi wymaga uczciwej konkurencji i Srodkéw
gwarantujgcych poszanowanie praw pracowniczych.

(6) Wykraczajacy poza granice panstwowe stosunek pracy stwarza problemy w zakresie ustawodawstwa
stosowanego w dziedzinie stosunkdw pracy; w interesie stron nalezy ustali¢ warunki regulujace planowany
stosunek pracy.

(7) Konwencja Rzymska z dnia 19 czerwca 1980 r. o prawie wtasciwym dla zobowigzan umownych [4], podpisana
przez dwanascie Panstw Cztonkowskich, weszta w zycie w wiekszosci Panstw Cztonkowskich z dniem 1 kwietnia
1991r.

(8) Artykut 3 niniejszej Konwencji przewiduje, jako zasade ogdlng, swobodny wybdr prawa przez strony; w
przypadku braku wyboru, zgodnie z art. 6 ustep 2 umowa regulowana jest przez prawo panstwa, w ktérym
pracownik realizujagcy umowe wykonuje normalnie swa prace, nawet jesli jest czasowo delegowany do innego
panstwa, lub jesli pracownik nie wykonuje normalnie swej pracy w jednym i tym samym panstwie — przez prawo
panstwa, w ktérym znajduje sie przedsiebiorstwo zatrudniajgce pracownika, o ile nie wynika z catosci
okolicznosci, ze kontrakt facza Scislejsze wiezi z innym panistwem i w takim wypadku stosuje sie prawo tego
innego panstwa.



(9) Zgodnie z art. 6 ustep 1 niniejszej Konwencji, wybor przez strony prawa nie moze pociggac¢ za sobag
pozbawienia pracownika ochrony, gwarantowanej przez przepisy bezwzglednie obowigzujgce, ktére na mocy
ustepu 2 niniejszego artykutu bytyby stosowane w przypadku braku wyboru.

(10) Artykut 7 niniejszej Konwencji przewiduje, pod pewnymi warunkami, mozliwo$s¢ nadania mocy
obowigzujacej na rowni z uznanym i stosowanym prawem, obowigzujgcym przepisom prawnym innego panstwa,
w szczegolnosci zas Panstwa Cztonkowskiego, na ktérego terytorium pracownik zostat tymczasowo delegowany.

(11) Zgodnie z zasadg pierwszenstwa prawa wspdlnotowego, wyrazong w jej Artykule 20, niniejsza Konwencja
nie wptywa na stosowanie przepiséw, ktére w szczegdlnych przypadkach rozstrzygajg konflikty prawne w zakresie
umownych stosunkéw zobowigzaniowych, a ktére sg lub beda zawarte w aktach wydawanych przez instytucje
Wspdlnot Europejskich lub w ustawach krajowych, zharmonizowanych w wyniku wykonania tych aktow.

(12) Prawo wspdlnotowe nie stanowi przeszkody dla Panstw Cztonkowskich w stosowaniu ich ustawodawstwa
lub zbiorowych uktadéw pracy zawartych przez pracodawcow i pracownikédw w stosunku do wszystkich oséb
zatrudnionych nawet tymczasowo na ich terytorium, mimo ze ich pracodawca prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg
w innym Panstwie Cztonkowskim; prawo wspdlnotowe nie zabrania Panstwom Cztonkowskim stosowania
odpowiednich srodkéw w celu zagwarantowania przestrzegania tych zasad.

(13) Przepisy prawne Panstw Cztonkowskich powinny by¢ koordynowane w taki sposdb, aby okreslaty jadro
przepisow bezwzglednie obowigzujgcych dla ochrony minimalnej, ktére w kraju przyjmujgcym powinny by¢
przestrzegane przez pracodawcow delegujgcych tymczasowo pracownikéw do pracy na terytorium Panstwa
Cztonkowskiego, w ktérym $Swiadczone sg ustugi; taka koordynacja moze byé zapewniona jedynie przez prawo
wspolnotowe.

(14) "Podstawowe rozwigzania" jasno okreslonych przepiséw ochronnych, powinny by¢ uwzgledniane przez
Swiadczgcego ustugi, bez wzgledu na okres delegowania pracownika.

(15) Nalezy przewidzie¢, ze w pewnych jasno okreslonych przypadkach prac montazu i/lub instalacji, przepisy
dotyczace minimalnej stawki ptac i minimalnego okresu ptatnego urlopu rocznego nie majg zastosowania.

(16) Nalezy zapewni¢ pewng elastyczno$¢ w stosowaniu przepisow dotyczgcych minimalnej stawki ptac i
minimalnego okresu ptatnych urlopdw rocznych; jesli okres delegowania nie przekracza jednego miesiaca,
Panstwa Cztonkowskie mogg, pod pewnymi warunkami, odstgpi¢ od przepiséw dotyczgcych minimalnej stawki
ptac lub przewidzie¢ mozliwos¢ odstepstwa poprzez umowy zbiorowe; w przypadku niewielkiej pracy do
wykonania, Panstwa Cztonkowskie mogg odstgpi¢ od przepisow dotyczacych minimalnej stawki ptac i
minimalnego okresu ptatnych urlopéw przystugujacych w stosunku rocznym.

(17) Bezwzglednie obowigzujgce przepisy w zakresie ochrony minimalnej, ktére pozostaja w mocy w kraju
przyjmujgcym nie powinny stanowic¢ przeszkody dla stosowania korzystniejszych dla pracownikéw warunkow
zatrudnienia.

(18) Nalezy przestrzegac zasady, zgodnie z ktérg przedsiebiorstwa prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg poza
Wspdlnotg nie powinny by¢ traktowane w sposob bardziej uprzywilejowany niz przedsiebiorstwa prowadzace
dziatalnos¢ gospodarczg na terytorium Paristwa Cztonkowskiego.

(19) Bez wptywu na inne przepisy prawa wspdlnotowego, niniejsza dyrektywa nie pocigga za sobg obowigzku
uznawania prawnego przedsiebiorstw pracy tymczasowej, ani nie wyklucza stosowania przez Panstwa
Cztonkowskie ich ustawodawstwa dotyczgcego wynajmowania pracownikdw oraz przedsiebiorstw pracy
tymczasowej przedsiebiorstwom nieprowadzacym dziatalnos$ci na ich terytorium, ale dziatajgcym w ramach
Swiadczenia ustug.

(20) Niniejsza dyrektywa nie wptywa na umowy zawarte przez Wspdlnote z panstwami trzecimi, ani na
prawodawstwo Panstw Cztonkowskich dotyczgce dostepu do ich terytorium oséb swiadczgcych ustugi z panstw



trzecich; niniejsza dyrektywa nie ma réwniez wptywu na krajowe prawodawstwo zwigzane z wjazdem, pobytem
i zatrudnieniem pracownikéw panstw trzecich.

(21) Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1408/71 z dnia 14 czerwca 1971 r. w sprawie stosowania systemow
zabezpieczen socjalnych w stosunku do oséb zatrudnionych i cztonkdéw ich rodzin przemieszczajacych sie
wewnatrz Wspdlnoty [5], ustala przepisy majgce zastosowanie w odniesieniu do swiadczen i sktadek w ramach
zabezpieczenia spotecznego.

(22) Niniejsza dyrektywa nie ma wptywu na stosowanie prawa Panstw Cztonkowskich dotyczgcego zbiorowych
dziatan na rzecz obrony intereséw zawodowych.

(23) Wtasciwe organy Panstw Cztonkowskich powinny wspotpracowad ze sobg przy stosowaniu niniejszej
dyrektywy; Parnstwa Cztonkowskie powinny przewidzie¢ odpowiednie srodki na wypadek niezastosowania sie do
niniejszej dyrektywy.

(24) Wazne jest zagwarantowanie wtasciwego stosowania niniejszej dyrektywy i w tym celu nalezy wprowadzic¢
Scislejszg wspotprace pomiedzy Komisjg i Panstwami Cztonkowskimi.

(25) Najpdiniej piec lat od daty przyjecia niniejszej dyrektywy, Komisja powinna dokonaé przegladu szczegdétéw
realizacji niniejszej dyrektywy, w celu zaproponowania w razie potrzeby niezbednych zmian,

PRZYJMUIJA NINIEJSZA DYREKTYWE:
Artykut 1
Zakres stosowania

1. Niniejsza dyrektywe stosuje sie do przedsiebiorstw prowadzgcych dziatalnos¢ w Panstwie Cztonkowskim, ktore
w ramach swiadczenia ustug poza jego granicami delegujg pracownikow zgodnie z ust. 3 na terytorium innego
Panstwa Cztonkowskiego.

2. Niniejszej dyrektywy nie stosuje sie do przedsiebiorstw marynarki handlowej w odniesieniu do personelu
ptywajgcego.

3. Niniejsza dyrektywe stosuje sie wowczas, gdy przedsiebiorstwa wymienione w ust. 1 podejmujg nastepujace
srodki, wybiegajgce poza granice panstwowe:

a) delegujg pracownikéw na wtasny rachunek i pod swoim kierownictwem na terytorium Panstwa
Cztonkowskiego, w ramach umowy zawartej miedzy przedsiebiorstwem delegujgcym a odbiorcg ustug,
dziatajgcym w danym Panstwie Cztonkowskim, o ile istnieje stosunek pracy pomiedzy przedsiebiorstwem
delegujgcym a pracownikiem w ciggu okresu delegowania lub;

b) delegujg pracownikéw do zaktadu albo przedsiebiorstwa nalezgcego do grupy przedsiebiorcéw na terytorium
Panstwa Cztonkowskiego, o ile istnieje stosunek pracy miedzy przedsiebiorstwem delegujgcym a pracownikiem
w ciggu okresu delegowania lub;

c) jako przedsiebiorstwo pracy tymczasowej lub agencja wynajmujgca personel wynajmuje pracownika
przedsiebiorstwu, prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarczg lub dziatajgcemu na terytorium Parstwa
Cztonkowskiego, o ile przez caty okres delegowania istnieje stosunek pracy pomiedzy przedsiebiorstwem pracy
tymczasowej lub agencjg wynajmujgcg a pracownikiem.

4. Przedsiebiorstwa prowadzgce dziatalnos¢ w panstwie niecztonkowskim nie mogg by¢ traktowane w sposéb
bardziej uprzywilejowany niz przedsiebiorstwa prowadzgce dziatalno$¢ w Panstwie Cztonkowskim.



Artykut 2
Definicja

1. Dla celéw niniejszej dyrektywy okreslenie "pracownik delegowany" oznacza pracownika, ktéry przez
ograniczony okres wykonuje swojg prace na terytorium innego Panstwa Cztonkowskiego, niz panstwa w ktérym
ZWYCzajowo pracuje.

2. Dla celéw niniejszej dyrektywy przyjmuje sie definicje pracownika, ktérg stosuje sie w prawie Panstwa
Cztonkowskiego, na terytorium ktérego pracownik jest delegowany.

Artykut 3
Warunki zatrudnienia

1. Panistwa Cztonkowskie zapewnig, ze bez wzgledu na to jakie prawo stosuje sie w odniesieniu do stosunku pracy
przedsiebiorstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1, bedg gwarantowaty pracownikom delegowanym na ich
terytorium warunki zatrudnienia, obejmujgce nastepujace zagadnienia, ktére w Panstwie Cztonkowskim, gdzie
wykonywana jest praca, ustalone sg przez:

- przepisy prawne, rozporzgdzenia lub przepisy administracyjne i/lub

- umowy zbiorowe lub orzeczenia arbitrazowe uznane za powszechnie stosowane w rozumieniu ust. 8, o ile
dotyczg one rodzajéw dziatalnosci wymienionych w Zataczniku:

a) maksymalne okresy pracy i minimalne okresy wypoczynku;
b) minimalny wymiar ptatnych urlopéw rocznych;

¢) minimalne stawki ptacy, wraz ze stawkg za nadgodziny; niniejszy podpunkt nie ma zastosowania do
uzupetniajgcych zaktadowych systeméw emerytalnych;

d) warunki wynajmu pracownikow, w szczegdlnosci przez przedsiebiorstwa zatrudnienia tymczasowego;
e) zdrowie, bezpieczenstwo i higiena w miejscu pracy;

f) srodki ochronne stosowane w odniesieniu do warunkdéw zatrudnienia kobiet ciezarnych lub kobiet tuz po
urodzeniu dziecka, dzieci i mtodziezy;

g) rownosc traktowania mezczyzn i kobiet, a takze inne przepisy w zakresie niedyskryminacji.

Dla celéw niniejszej dyrektywy pojecie minimalnej stawki ptacy, o ktérej mowa w ust. 1 lit. c) jest zdefiniowane
przez prawo krajowe i/lub przez praktyke Panstwa Cztonkowskiego, na ktérego terytorium pracownik jest
delegowany.

2. W przypadku wstepnego montazu i/lub pierwszej instalacji wyrobéw na dostawe wyrobdw stanowigcych
nieodtaczng czes¢ umowy, a ktére sg niezbedne do uruchomienia dostarczonych wyrobéw i wykonywane przez
wykwalifikowanych i/lub wyspecjalizowanych robotnikéw z przedsiebiorstwa dostawczego, ust. 1 lit. b) i c) nie
stosuje sie, jesli okres delegowania nie przekracza o$miu dni.

Przepisu tego nie stosuje sie do dziatan w dziedzinie prac budowlanych wymienionych w Zatgczniku.

3. Panstwa Cztonkowskie moga, po konsultacji z przedstawicielami pracodawcéw i pracownikéw, zgodnie ze
zwyczajami i praktykami panujagcymi w kazdym Panstwie Cztonkowskim, zdecydowaé o niestosowaniu



pierwszego akapitu ust. 1 lit. c) w przypadkach, o ktdrych mowa w art. 1 ust. 3 lit. a) i b), jesli okres delegowania
nie przekracza jednego miesigca.

4. Panstwa Cztonkowskie mogg zgodnie z krajowym ustawodawstwem i/lub praktykami postanowié¢ o przyznaniu
odstepstw od pierwszego akapitu ust. 1 lit. c) w przypadkach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 lit. a) i b), jak rowniez
od decyzji Panstwa Cztonkowskiego w rozumieniu ust. 3 niniejszego artykutu poprzez uktady zbiorowe w
rozumieniu ust. 8 niniejszego artykutu, dotyczacych jednego lub wiekszej liczby sektoréw dziatalnosci, jesli okres
delegowania nie przekracza jednego miesigca.

5. Panstwa Cztonkowskie mogg przewidzie¢ mozliwos¢ przyznania odstepstwa od pierwszego akapitu ust. 1 lit.
b) i c) w przypadkach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 lit. a) i b) ze wzgledu na niewielki zakres prac do wykonania.

Panstwa Cztonkowskie, ktére korzystajg z uprawnienia, o ktérym mowa w pierwszym akapicie, ustalg kryteria
jakie zadania, majgce by¢ wykonane, powinny spetnia¢, aby mogty by¢ uznane za "posiadajgce niewielki zakres".

6. Okres delegowania jest obliczany na podstawie okresu odniesienia obejmujgcego jeden rok, liczac od
rozpoczecia delegowania.

Przy jego obliczaniu uwzglednione zostang wszystkie okresy wczesniejsze, w ktérych dane stanowisko pracy byto
obsadzone przez pracownika delegowanego.

7. Ustepy od 1 do 6 nie beda stanowié przeszkody dla stosowania korzystniejszych dla pracownikéw warunkéw
zatrudnienia.

Dodatki wtasciwe delegowaniu nalezy uwazac za cze$é ptacy minimalnej, o ile nie s3 wyptacane z tytutu zwrotu
wydatkow faktycznie poniesionych na skutek delegowania, takich jak koszty podrézy, wyzywienia i
zakwaterowania.

8. Okreslenie "umowy zbiorowe lub orzeczenia arbitrazowe uznane za powszechnie stosowane" oznacza umowy
zbiorowe lub orzeczenia arbitrazowe, ktére powinny by¢ przestrzegane przez wszystkie przedsiebiorstwa w
danym obszarze geograficznym, zawodzie lub przemysle.

W przypadku braku systemu uznawania zbiorowych uméw lub orzeczen arbitrazowych za powszechnie
stosowane w rozumieniu pierwszego akapitu, Paristwa Cztonkowskie mogg, jesli tak zadecyduja, oprzed sie na:

- umowach zbiorowych lub orzeczeniach arbitrazowych, ktére s3 powszechnie stosowane do wszystkich
podobnych przedsiebiorstw w danym obszarze geograficznym, zawodzie lub przemysle, i/lub

- umowach zbiorowych, ktére zostaty zawarte przez najbardziej reprezentatywne w skali kraju organizacje
przedstawicieli pracodawcéw i pracownikdw oraz sg stosowane na catym terytorium kraju,

o ile ich zastosowanie w stosunku do przedsiebiorstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 gwarantuje, réwnos¢
traktowania w przypadku dziedzin, o ktérych mowa w pierwszym akapicie ust. 1 niniejszego artykutu,
wymienionych przedsiebiorstw i innych przedsiebiorstw, o ktérych mowa w niniejszym akapicie a znajdujacych
sie w podobnej sytuacji.

W rozumieniu niniejszego artykutu rownos¢ traktowania ma miejsce wéweczas, gdy przedsiebiorstwa krajowe w
podobnej sytuacji:

- podlegajg w danym miejscu lub sektorze tym samym obowigzkom co przedsiebiorstwa delegujagce w
odniesieniu do dziedzin wymienionych w pierwszym akapicie ust. 1, oraz

- od ktérych wymaga sie spetnienia powyzszych obowigzkéw z tym samym skutkiem.



9. Panstwa Cztonkowskie mogg przewidzieé, ze przedsiebiorstwa, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 musza
zagwarantowaé pracownikom, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 lit. c¢) warunki majgce zastosowanie do
pracownikow tymczasowych w Panstwie Cztonkowskim, na terytorium ktérego wykonywana jest praca.

10. Niniejsza dyrektywa nie stanowi przeszkody w stosowaniu przez Panstwa Cztonkowskie, w oparciu o zasade
rownego traktowania, zgodnie z Traktatem i w odniesieniu do przedsiebiorstw krajowych:

- warunkow zatrudnienia dotyczgcych dziedzin innych niz wskazane w pierwszym akapicie ust. 1, w przypadku
przepisow polityki publicznej;

- warunkéw pracy i zatrudnienia ustalonych w umowach zbiorowych lub orzeczeniach arbitrazowych w
rozumieniu ust. 8 i dotyczacych innych rodzajéw dziatalnosci niz wymienione w Zatgczniku.

Artykut 4
Wspotpraca w dziedzinie informacji

1. Dla celéw realizacji niniejszej dyrektywy, Panstwa Cztonkowskie, zgodnie z krajowym prawodawstwem i/lub
praktyka, wyznaczg jedno lub wiecej biur tgcznikowych lub jeden lub wiecej kompetentnych oddziatéw
krajowych.

2. Panistwa Cztonkowskie powinny przewidzie¢ wspotprace pomiedzy urzedami, ktére zgodnie z prawodawstwem
krajowym sg odpowiedzialne za nadzorowanie warunkéw pracy i zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 3.
Wspdtpraca owa bedzie polega¢ w szczegblnosci na udzielaniu przez powyzsze urzedy informacji na temat
wynajmowania pracownikéw wraz z informacjami o wyraznych wykroczeniach lub o domniemanych przypadkach
nielegalnej dziatalnosci wykraczajgcej poza granice panstwowe.

Komisja i urzedy, o ktérych mowa w pierwszym akapicie bedg scisle wspdtpracowac w celu zbadania wszelkich
trudnosci, ktére mogtyby powstaé przy stosowaniu art. 3 ust. 10.

Wzajemna pomoc w zakresie administracji bedzie swiadczona bezptatnie.

3. Kazde Panstwo Cztonkowskie podejmie stosowne s$rodki, aby informacje dotyczgce warunkoéw pracy i
zatrudnienia, o ktédrych mowa w art. 3 byty powszechnie dostepne.

4. Kazde Panstwo Cztonkowskie powiadomi inne Panstwa Cztonkowskie oraz Komisje o biurach tgcznikowych
i/lub wtasciwych organach, o ktérych mowa w ust. 1.

Artykut 5
Srodki
Panstwa Cztonkowskie podejmg odpowiednie sSrodki na wypadek nieprzestrzegania niniejszej dyrektywy.

Panstwa zapewnig w szczegdlnosci, aby pracownicy i/lub ich przedstawiciele dysponowali odpowiednimi
procedurami gwarantujacymi wykonanie zobowigzan przewidzianych przez niniejszg dyrektywe.

Artykut 6
Witasciwosé sadu

Aby zapewni¢ mozliwos¢ dochodzenia przed sgdem prawa do warunkéw pracy i zatrudnienia,
zagwarantowanego w art. 3, w Panstwie Cztonkowskim, na ktérego terytorium jest lub byt delegowany
pracownik, moze by¢ wszczete postepowanie sgdowe, z zastrzezeniem w danym wypadku prawa do wszczecia



postepowania sgdowego w innym Panstwie Cztonkowskim, zgodnie z istniejgcymi umowami miedzynarodowymi
o wiasciwosciach sadu.

Artykut 7
Wykonanie

Panstwa Cztonkowskie wprowadzg w zycie ustawy, rozporzgdzenia i przepisy administracyjne konieczne do
wykonania niniejszej dyrektywy najpdzniej do dnia 16 grudnia 1999 r. i niezwfocznie powiadomig o tym Komisje.

W przypadku wprowadzenia w zycie przez Panstwa Cztonkowskie wspomnianych srodkéw, powinny one
zawierac odniesienie do niniejszej dyrektywy lub odniesienie to powinno towarzyszyc¢ ich urzedowej publikacji.
Metody dokonywania takiego odniesienia okreslane sg przez Panstwa Cztonkowskie.
Artykut 8
Przeglad Komisji

Najpdzniej do dnia 16 grudnia 2001 r. Komisja sprawdzi dziatanie niniejszej dyrektywy w celu zaproponowania
Radzie w razie potrzeby niezbednych zmian.
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Kadry | place dia firm delegujacych ELYSIUM.

ELYSIUM zapewnia fimom delegujacym pelne wsparcie w zakresie prawidtowego
naliczania ptac dla pracownikow, zlecenicbiorcow i pracownikow tymeczasowych

delegowanych za granice.

v ELYSIUM — to jedyny system placowy uwzgledniajgcy zmiany w przepisach o
delegowaniu

v ELYSIUM umoziiwia firmie samodzielne i elastyczne dopasowanie zasad
wyliczen oraz dokumentow generowanych przez system ptacowy
ELYSIUM liczy ptace zgodnie z przepisami polskimi oraz zgodnie z przepisami
wszystkich panstw cztonkowskich UE

- ELYSIUM pozwala na elastycznosc w kenfigurowaniu zasad rozliczania plac
na nowych rynkach z uwzglednieniem roznych skiadnikéw wynagrodzen
ELYSIUM generuje dokumenty miesieczne we wszystkich jezykach UE i
zgodnie z przepisami wszystkich panstw cztonkowskich UE
ELYSIUM zawiera rozne moduly optymalizacyjne zgodne z regulacjami
panstw przyjmujacych
* ELYSIUM dostosowany jest do nowych przepisow o delegowaniu, ktore

weszly w Zycie w 2020 1.
ELYSIUM nalicza pface uwzgledniajac wszystkie skiadniki wynagrodzen i
dodatki obowigzujace w panstwach, do kidrych delegowani sa pracownicy
ELYSIUM jako jedyny system p{amw",r W Eumpie imizysta z permanenmegﬂ
wsparcia Kancelarii Brighton&Wood: www Brigh food.
Dokumentacje oraz pelng nl::s’ruge, uzyikmlknw EL‘:’SIUM W postepowaniach
kD!‘ltI"D!ﬂ‘y’Eh W Eumpae zapewma Kancelarna Brighton&Wood:
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ELr SiLIN

KANCELARIA BRIGHTON&WOOD zapewnia firnom delegujacym:

legalne i zyskowne modele delegowania za granice,

optymalizacje kosziow zwigzanych z delegowaniem,

sprawdzong w wielu postepowaniach kontrolnych i sgdowych dokumentacije
dla pracownikdw, zleceniobiorcow i pracownikow tymczasowych
delegowanych za granice,

dokumentacje kontraktowa,

konsultacjie na temat prawidiowego | zyskownego delegowania pracownikow
Za granice,

dostep do wiedzy na temat regulacji w panstwach, do ktorych delegowani sg
pracownicy,

dostep do regulaciji parnistw przyjmujacych w zakresie stawek minimalnych,
czasu pracy, dodatkow i innych przepisow, do ktorych stosowania zobligowani
53 polscy przedsiebiorcy,

audyty dia firm delegujgcych w zakresie prawidiowosci i optacalnosci
delegowania,

audyty dia kontrahentow n/t poprawnosci delegowania przez polska firme,
certyfikacje w zakresie zgodnosci z normg |CBE-2020 [Cross-Border
Employment] Construction, Infrastructure & Energy|
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