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Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 16 grudnia 1996 r.
dotyczaca delegowania pracownikéw w ramach swiadczenia ustug
TEKST JEDNOLITY

uwzgledniajgcy zmiany wprowadzone Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/957 z dnia 28
czerwca 2018 r. zmieniajgcg dyrektywe 96/71/WE dotyczaca delegowania pracownikéw w ramach $wiadczenia
ustug

PARLAMENT EUROPEJSKI | RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajgc Traktat ustanawiajgcy Wspdlnote Europejska, w szczegdlnosci jego art. 57 ustep 2 oraz art. 66,
uwzgledniajgc wniosek Komisji,

uwzgledniajac opinie Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego,

dziatajac zgodnie z procedurg ustanowiong w artykule 189b Traktatu,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1) Na mocy art. 3 litera c) Traktatu jednym z celdw Wspdlnoty jest zniesienie przeszkdd miedzy Panstwami
Cztonkowskimi w swobodnym przeptywie oséb i ustug.

(2) Po zakoriczeniu okresu przejsciowego, na mocy Traktatu, zabronione sg wszelkie ograniczenia w zakresie
Swiadczenia ustug, oparte o przynaleznos¢ panstwowg lub warunek posiadania miejsca statego zamieszkania.

(3) Realizacja rynku wewnetrznego stwarza dynamicznie zmieniajgce sie otoczenie dla $wiadczenia ustug poza
granicami panstwowymi, zachecajgc wzrastajacg liczbe przedsiebiorstw do czasowego delegowania
pracownikow w celu wykonywania pracy na terytorium innego Panstwa Cztonkowskiego niz to, na terenie
ktérego sg zatrudnieni.

(4) Swiadczenie ustug moze polegaé albo na wykonywaniu prac przez przedsiebiorstwo na wtasny rachunek i pod
wtasnym kierownictwem w ramach umowy zawartej miedzy tym przedsiebiorstwem i odbiorcg ustug, albo na
wynajeciu pracownikdéw innemu przedsiebiorstwu w ramach umowy prawa publicznego lub prywatnego.

(5) Promocja Swiadczenia ustug ponad granicami panstwowymi wymaga uczciwej konkurencji i Srodkéw
gwarantujgcych poszanowanie praw pracowniczych.

(6) Wykraczajacy poza granice panstwowe stosunek pracy stwarza problemy w zakresie ustawodawstwa
stosowanego w dziedzinie stosunkdw pracy; w interesie stron nalezy ustali¢ warunki regulujace planowany
stosunek pracy.

(7) Konwencja Rzymska z dnia 19 czerwca 1980 r. o prawie wtasciwym dla zobowigzann umownych, podpisana
przez dwanascie Panstw Cztonkowskich, weszta w zycie w wiekszosci Panstw Cztonkowskich z dniem 1 kwietnia
1991r.

(8) Artykut 3 niniejszej Konwencji przewiduje, jako zasade ogdlng, swobodny wybdr prawa przez strony; w
przypadku braku wyboru, zgodnie z art. 6 ustep 2 umowa regulowana jest przez prawo panstwa, w ktérym
pracownik realizujgcy umowe wykonuje normalnie swa prace, nawet jesli jest czasowo delegowany do innego
panstwa, lub jesli pracownik nie wykonuje normalnie swej pracy w jednym i tym samym panstwie - przez prawo
panstwa, w ktérym znajduje sie przedsiebiorstwo zatrudniajace pracownika, o ile nie wynika z catosci
okolicznosci, ze kontrakt facza Scislejsze wiezi z innym panistwem i w takim wypadku stosuje sie prawo tego
innego panstwa.



(9) Zgodnie z art. 6 ustep 1 niniejszej Konwencji, wybor przez strony prawa nie moze pociggac¢ za sobag
pozbawienia pracownika ochrony, gwarantowanej przez przepisy bezwzglednie obowigzujgce, ktére na mocy
ustepu 2 niniejszego artykutu bytyby stosowane w przypadku braku wyboru.

(10) Artykut 7 niniejszej Konwencji przewiduje, pod pewnymi warunkami, mozliwo$s¢ nadania mocy
obowigzujacej na rowni z uznanym i stosowanym prawem, obowigzujgcym przepisom prawnym innego panstwa,
w szczegolnosci zas Panstwa Cztonkowskiego, na ktérego terytorium pracownik zostat tymczasowo delegowany.

(11) Zgodnie z zasadg pierwszenstwa prawa wspdlnotowego, wyrazong w jej Artykule 20, niniejsza Konwencja
nie wptywa na stosowanie przepiséw, ktére w szczegdlnych przypadkach rozstrzygajg konflikty prawne w zakresie
umownych stosunkédw zobowigzaniowych, a ktére sg lub bedg zawarte w aktach wydawanych przez instytucje
Wspdlnot Europejskich lub w ustawach krajowych, zharmonizowanych w wyniku wykonania tych aktow.

(12) Prawo wspdlnotowe nie stanowi przeszkody dla Panstw Cztonkowskich w stosowaniu ich ustawodawstwa
lub zbiorowych uktaddéw pracy zawartych przez pracodawcéw i pracownikéw w stosunku do wszystkich oséb
zatrudnionych nawet tymczasowo na ich terytorium, mimo ze ich pracodawca prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza
w innym Panstwie Cztonkowskim; prawo wspdlnotowe nie zabrania Panstwom Cztonkowskim stosowania
odpowiednich srodkéw w celu zagwarantowania przestrzegania tych zasad.

(13) Przepisy prawne Panstw Cztonkowskich powinny by¢ koordynowane w taki sposdb, aby okreslaty jadro
przepisow bezwzglednie obowigzujgcych dla ochrony minimalnej, ktére w kraju przyjmujgcym powinny by¢
przestrzegane przez pracodawcéw delegujgcych tymczasowo pracownikéw do pracy na terytorium Panstwa
Cztonkowskiego, w ktérym swiadczone s3g ustugi; taka koordynacja moze by¢ zapewniona jedynie przez prawo
wspélnotowe.

(14) "Podstawowe rozwigzania" jasno okreslonych przepiséw ochronnych, powinny by¢ uwzgledniane przez
Swiadczacego ustugi, bez wzgledu na okres delegowania pracownika.

(15) Nalezy przewidzie¢, ze w pewnych jasno okre$lonych przypadkach prac montazu i/lub instalacji, przepisy
dotyczgce minimalnej stawki ptac i minimalnego okresu ptatnego urlopu rocznego nie majg zastosowania.

(16) Nalezy zapewni¢ pewng elastyczno$¢ w stosowaniu przepisow dotyczgcych minimalnej stawki ptac i
minimalnego okresu ptatnych urlopdw rocznych; jesli okres delegowania nie przekracza jednego miesiaca,
Panstwa Cztonkowskie mogg, pod pewnymi warunkami, odstgpi¢ od przepiséw dotyczacych minimalnej stawki
ptac lub przewidzie¢ mozliwos¢ odstepstwa poprzez umowy zbiorowe; w przypadku niewielkiej pracy do
wykonania, Panstwa Cztonkowskie mogg odstgpi¢ od przepisow dotyczacych minimalnej stawki ptac i
minimalnego okresu ptatnych urlopéw przystugujacych w stosunku rocznym.

(17) Bezwzglednie obowigzujgce przepisy w zakresie ochrony minimalnej, ktére pozostaja w mocy w kraju
przyjmujgcym nie powinny stanowic¢ przeszkody dla stosowania korzystniejszych dla pracownikéw warunkéow
zatrudnienia.

(18) Nalezy przestrzegac zasady, zgodnie z ktérg przedsiebiorstwa prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg poza
Wspdlnotg nie powinny by¢ traktowane w sposob bardziej uprzywilejowany niz przedsiebiorstwa prowadzace
dziatalnos¢ gospodarczg na terytorium Paristwa Cztonkowskiego.

(19) Bez wptywu na inne przepisy prawa wspdlnotowego, niniejsza dyrektywa nie pocigga za sobg obowigzku
uznawania prawnego przedsiebiorstw pracy tymczasowej, ani nie wyklucza stosowania przez Panstwa
Cztonkowskie ich ustawodawstwa dotyczgcego wynajmowania pracownikdéw oraz przedsiebiorstw pracy
tymczasowej przedsiebiorstwom nieprowadzacym dziatalnos$ci na ich terytorium, ale dziatajgcym w ramach
Swiadczenia ustug.

(20) Niniejsza dyrektywa nie wptywa na umowy zawarte przez Wspdlnote z panstwami trzecimi, ani na
prawodawstwo Panstw Cztonkowskich dotyczgce dostepu do ich terytorium oséb swiadczgcych ustugi z panstw
trzecich; niniejsza dyrektywa nie ma réwniez wptywu na krajowe prawodawstwo zwigzane z wjazdem, pobytem
i zatrudnieniem pracownikéw panstw trzecich.



(21) Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1408/71 z dnia 14 czerwca 1971 r. w sprawie stosowania systemow
zabezpieczen socjalnych w stosunku do oséb zatrudnionych i cztonkdw ich rodzin przemieszczajacych sie
wewnatrz Wspdlnoty, ustala przepisy majace zastosowanie w odniesieniu do $wiadczen i sktadek w ramach
zabezpieczenia spotecznego.

(22) Niniejsza dyrektywa nie ma wptywu na stosowanie prawa Panstw Cztonkowskich dotyczgcego zbiorowych
dziatan na rzecz obrony intereséw zawodowych.

(23) Wtasciwe organy Panstw Cztonkowskich powinny wspotpracowad ze sobg przy stosowaniu niniejszej
dyrektywy; Parnstwa Cztonkowskie powinny przewidzie¢ odpowiednie srodki na wypadek niezastosowania sie do
niniejszej dyrektywy.

(24) Wazne jest zagwarantowanie wtasciwego stosowania niniejszej dyrektywy i w tym celu nalezy wprowadzic¢
Scislejszg wspotprace pomiedzy Komisjg i Panstwami Cztonkowskimi.

(25) Najpdzniej piec lat od daty przyjecia niniejszej dyrektywy, Komisja powinna dokonaé przegladu szczegdtow
realizacji niniejszej dyrektywy, w celu zaproponowania w razie potrzeby niezbednych zmian,

PRZYJMUIJA NINIEJSZA DYREKTYWE:
Artykut 1
Przedmiot i zakres stosowania

1. Niniejsza dyrektywa zapewnia ochrone pracownikom delegowanym w czasie trwania delegowania w zwigzku
ze swobodga Swiadczenia ustug, poprzez ustanowienie bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych
warunkow pracy oraz ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracownikdw, ktére muszg by¢ przestrzegane.

1la. Niniejsza dyrektywa nie wptywa w jakikolwiek sposéb na korzystanie z praw podstawowych uznanych w
Panstwach Cztonkowskich i na poziomie Unii, w tym z prawa do strajku czy swobody podejmowania strajku lub
innych dziatan objetych szczegdlnymi systemami stosunkéw pracy w Panstwach Cztonkowskich, zgodnie z
krajowym ustawodawstwem i/lub praktyka. Niniejsza dyrektywa nie narusza rowniez prawa do negocjowania,
zawierania i egzekwowania uméw zbiorowych ani podejmowania dziatan zbiorowych zgodnie z krajowym
ustawodawstwem i/lub praktyka.

2. Niniejszej dyrektywy nie stosuje sie do przedsiebiorstw marynarki handlowej w odniesieniu do personelu
ptywajgcego.

3. Niniejszg dyrektywe stosuje sie wéwczas, gdy przedsiebiorstwa wymienione w ust. 1 podejmujg nastepujgce
srodki, wybiegajgce poza granice panstwowe:

a) delegujg pracownikédw na wtasny rachunek i pod swoim kierownictwem na terytorium Panstwa
Cztonkowskiego, w ramach umowy zawartej miedzy przedsiebiorstwem delegujagcym a odbiorcg ustug,
dziatajgcym w danym Panstwie Cztonkowskim, o ile istnieje stosunek pracy pomiedzy przedsiebiorstwem
delegujgcym a pracownikiem w ciggu okresu delegowania lub;

b) delegujg pracownikéw do zaktadu albo przedsiebiorstwa nalezgcego do grupy przedsiebiorcéw na terytorium
Panstwa Cztonkowskiego, o ile istnieje stosunek pracy miedzy przedsiebiorstwem delegujgcym a pracownikiem
w ciggu okresu delegowania lub;

c) jako przedsiebiorstwo pracy tymczasowej lub agencja posrednictwa pracy wynajmujg pracownika
przedsiebiorstwu uzytkownikowi, prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg lub dziatajgcemu na terytorium
Panstwa Cztonkowskiego, o ile przez caty okres delegowania istnieje stosunek pracy pomiedzy
przedsiebiorstwem pracy tymczasowej lub agencjg posrednictwa pracy a pracownikiem.

Jezeli pracownik, ktéry zostat wynajety przedsiebiorstwu uzytkownikowi przez przedsiebiorstwo pracy
tymczasowej lub agencje posrednictwa pracy, o ktérych mowa w lit. c), ma wykonywaé prace w ramach
transnarodowego s$wiadczenia ustug w rozumieniu lit. a), b) lub c) przez przedsiebiorstwo uzytkownika na
terytorium innego Panstwa Cztonkowskiego niz panstwo, w ktérym pracownik zwyczajowo pracuje dla



przedsiebiorstwa pracy tymczasowej lub dla agencji posrednictwa pracy, lub dla przedsiebiorstwa uzytkownika,
pracownik ten jest uznawany za delegowanego na terytorium tego Panstwa Cztonkowskiego przez
przedsiebiorstwo pracy tymczasowe] lub agencje posrednictwa pracy, z ktérymi pracownik ten pozostaje w
stosunku pracy. Przedsiebiorstwo pracy tymczasowej lub agencja posrednictwa pracy sg uznawane za
przedsiebiorstwo, o ktérym mowa w ust. 1, i w petni przestrzegajg odpowiednich przepiséw niniejszej dyrektywy
i dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/67/UE.

Przedsiebiorstwo uzytkownik informuje przedsiebiorstwo pracy tymczasowej lub agencje posrednictwa pracy,
ktére wynajety pracownika, z odpowiednim wyprzedzeniem przed rozpoczeciem pracy, o ktérej mowa w akapicie
drugim.

4. Przedsiebiorstwa prowadzgce dziatalnos¢ w panstwie niecztonkowskim nie mogg by¢ traktowane w sposdéb
bardziej uprzywilejowany niz przedsiebiorstwa prowadzgce dziatalnos¢ w Panstwie Cztonkowskim.

Artykut 2
Definicja

1. Dla celéw niniejszej dyrektywy okreslenie "pracownik delegowany" oznacza pracownika, ktéry przez
ograniczony okres wykonuje swojg prace na terytorium innego Panstwa Cztonkowskiego, niz panstwa w ktérym
ZWYCZzajowo pracuje.

2. Dla celéw niniejszej dyrektywy przyjmuje sie definicje pracownika, ktérg stosuje sie w prawie Panstwa
Cztonkowskiego, na terytorium ktérego pracownik jest delegowany.

Artykut 3
Warunki zatrudnienia

1. Panstwa Cztonkowskie zapewniajg, bez wzgledu na to, jakie prawo ma zastosowanie do danego stosunku
pracy, by przedsiebiorstwa, o ktédrych mowa w art. 1 ust. 1, gwarantowaty, w oparciu o zasade réwnego
traktowania, pracownikom, ktdrzy zostali delegowani na ich terytorium, stosowanie warunkdéw zatrudnienia
obejmujgcych nastepujgce zagadnienia, ktére w Panstwie Cztonkowskim, gdzie wykonywana jest praca,
okreslane sg przez:

- przepisy ustawowe, wykonawcze lub administracyjne, i/lub

- umowy zbiorowe lub orzeczenia arbitrazowe uznane za powszechnie stosowane lub ktére w innym przypadku
majg zastosowanie zgodnie z ust. 8:

a) maksymalny okres pracy i minimalne okresy wypoczynku;
b) minimalny wymiar ptatnego corocznego urlopu wypoczynkowego;

c) wynagrodzenia wraz ze stawka za godziny nadliczbowe; ninejsza litera nie ma zastosowania do uzupetniajacych
pracowniczych programéw emerytalnych;

d) warunki wynajmu pracownikow, w szczegdlnosci przez przedsiebiorstwa pracy tymczasowej;
e) zdrowie, bezpieczenstwo i higiena w miejscu pracy;

f) srodki ochronne w zakresie warunkéw zatrudnienia kobiet ciezarnych lub kobiet bezposrednio po urodzeniu
dziecka, dzieci, mtodziezy;

g) rowne traktowanie kobiet i mezczycn, a takze inne przepisy w zakresie niedyskryminacji;

h) warunki zakwaterowania pracownikéw, w przypadku gdy jest ono zapewniane przez pracodawce
pracownikom zjadujgcym sie daleko od ich normalnego miejsca pracy;

i) stawki dodatkow lub zwrot wydatkéw na pokrycie kosztéw podrdzy, wyzywienia i zakwaterowania dla
pracownikéw znajdujacych sie daleko od domu z powoddéw zawodowych.



Lit. i) ma zastosowanie wytgcznie do wydatkow na pokrycie kosztow podrdzy, wyzywienia i zakwaterowania
ponoszonych przez pracownikéw delegowanych, jezeli wymaga sie od nich podrézy do i zich normalnego miejsca
pracy w Panstwie Cztonkowskim, na terytorium ktérego zostali delegowani, lub jezeli zostali czasowo wystani
przez swojego pracodawce z tego normalnego miejsca pracy do innego miejsca pracy.

Do celéw niniejszej dyrektywy pojecie wynagrodzenia jest okreslane zgodnie z krajowym ustawodawstwem i/lub
praktyka Panstwa Cztonkowskiego, na ktdrego terytorium pracownik jest delegowany, i oznacza wszystkie
elementy sktadowe wynagrodzenia obowigzkowe na mocy krajowych przepiséw ustawowych, wykonawczych
lub administracyjnych, lub na mocy uméw zbiorowych lub orzeczen arbitrazowych, ktére zostaty uznane w tym
Panstwie Cztonkowskim za powszechnie stosowane lub ktére w innym przypadku majg zastosowanie zgodnie z
ust. 8.

Bez uszczerbku dla art. 5 dyrektywy 2014/67/UE panistwa cztonkowskie podajg do wiadomosci publicznej
informacje o warunkach zatrudnienia, zgodnie z krajowym ustawodawstwem i/lub praktyka, bez zbednej zwtoki
i W przejrzysty sposdb, na jednej oficjalnej krajowej stronie internetowej, o ktérej mowa w tym artykule, w tym
informacje o elementach sktadowych wynagrodzenia, o ktérych mowa w akapicie trzecim niniejszego ustepu,
oraz o wszystkich warunkach zatrudnienia zgodnie z ust. 1a niniejszego artykutu.

Panstwa Cztonkowskie zapewniaja, by informacje podawane na jednej oficjalnej krajowej stronie internetowej
byty doktadne i aktualne. Komisja podaje na swojej stronie internetowej adresy tych oficjalnych krajowych stron
internetowych.

W przypadku gdy informacje na jednej oficjalnej krajowej stronie internetowej nie wskazujg, z naruszeniem art. 5
dyrektywy 2014/67/UE, ktére warunki zatrudnienia majg by¢ stosowane, okoliczno$¢ ta jest brana pod uwage,
zgodnie z krajowym ustawodawstwem i/lub praktyka, przy okreslaniu sankcji w przypadku naruszen przepiséw
krajowych przyjetych zgodnie z niniejszg dyrektywa, w zakresie w jakim jest to niezbedne do zapewnienia ich
proporcjonalnosci.

1la. W przypadku gdy rzeczywisty okres delegowania przekracza 12 miesiecy, panstwa cztonkowskie zapewniajg,
bez wzgledu na to, jakie prawo ma zastosowanie do danego stosunku pracy, aby przedsiebiorstwa, o ktdrych
mowa w art. 1 ust. 1, gwarantowaty, w oparciu o zasade rownego traktowania, pracownikom, ktdrzy zostali
delegowani na ich terytorium, poza warunkami zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego artykutu, takze
stosowanie wszelkich majgcych zastosowanie warunkéw zatrudnienia, ktére w Panistwie Cztonkowskim, gdzie
wykonywana jest praca, okreslane sg przez:

- przepisy ustawowe, wykonawcze lub administracyjne, i/lub

- umowy zbiorowe lub orzeczenia arbitrazowe uznane za powszechnie stosowane lub ktére w innym przypadku
majg zastosowanie zgodnie z ust. 8.

Akapit pierwszy niniejszego ustepu nie ma zastosowania do nastepujacych kwestii:

a) procedur, formalnosci i warunkéw zawierania i rozwigzywania umdéw o prace, w tym klauzul o zakazie
konkurencji;

b) uzupetniajgcych pracowniczych programéw emerytalnych.

W przypadku ztozenia przez ustugodawce umotywowanego powiadomienia, Panstwo Cztonkowskie, w ktérym
Swiadczona jest ustuga, przedtuza do 18 miesiecy okres, o ktérym mowa w akapicie pierwszym.

W przypadku gdy przedsiebiorstwo, o ktérym mowa w art. 1 ust. 1, zastepuje pracownika delegowanego innym
pracownikiem delegowanym wykonujgcym to samo zadanie w tym samym miejscu, okresem delegowania do
celédw niniejszego ustepu jest tgczny czas trwania okreséw delegowania poszczegdlnych pracownikéw
delegowanych.

Wyrazenie ,to samo zadanie w tym samym miejscu” w akapicie czwartym niniejszego ustepu interpretuje sie
uwzgledniajgc miedzy innymi charakter ustugi, ktéra ma by¢ swiadczona, prace, ktéra ma zosta¢ wykonana, oraz
adres(y) miejsca pracy.



1b. Panstwa Cztonkowskie zapewniajg, aby przedsiebiorstwa, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 lit. ¢), gwarantowaty
pracownikom delegowanym stosowanie warunkéw zatrudnienia, ktdre majg zastosowanie zgodnie z art.5
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/104/WE do pracownikéw tymczasowych wynajetych przez
agencje pracy tymczasowej prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg w Panistwie Cztonkowskim, w ktérym
wykonywana jest praca.

Przedsiebiorstwo uzytkownik informuje przedsiebiorstwa, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 lit. c), o warunkach
zatrudnienia, ktére stosuje w odniesieniu do warunkdéw pracy i wynagrodzenia w zakresie objetym akapitem
pierwszym niniejszego ustepu.

2. W przypadku wstepnego montazu i/lub pierwszej instalacji wyrobéw na dostawe wyrobdw stanowigcych
nieodtaczng czes¢ umowy, a ktére sg niezbedne do uruchomienia dostarczonych wyrobéw i wykonywane przez
wykwalifikowanych i/lub wyspecjalizowanych robotnikéw z przedsiebiorstwa dostawczego, ust. 1 lit. b) i ¢) nie
stosuje sie, jesli okres delegowania nie przekracza o$miu dni.

Przepisu tego nie stosuje sie do dziatan w dziedzinie prac budowlanych wymienionych w Zatgczniku.

3. Panstwa Cztonkowskie moga, po konsultacji z przedstawicielami pracodawcéw i pracownikéw, zgodnie ze
zwyczajami i praktykami panujgcymi w kazdym Panistwie Cztonkowskim, zdecydowaé o niestosowaniu
pierwszego akapitu ust. 1 lit. c) w przypadkach, o ktdrych mowa w art. 1 ust. 3 lit. a) i b), jesli okres delegowania
nie przekracza jednego miesigca.

4. Panstwa Cztonkowskie mogg zgodnie z krajowym ustawodawstwem i/lub praktykami postanowié¢ o przyznaniu
odstepstw od pierwszego akapitu ust. 1 lit. c) w przypadkach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 lit. a) i b), jak rowniez
od decyzji Panstwa Cztonkowskiego w rozumieniu ust. 3 niniejszego artykutu poprzez uktady zbiorowe w
rozumieniu ust. 8 niniejszego artykutu, dotyczacych jednego lub wiekszej liczby sektoréw dziatalnosci, jesli okres
delegowania nie przekracza jednego miesigca.

5. Panstwa Cztonkowskie mogg przewidzie¢ mozliwos¢ przyznania odstepstwa od pierwszego akapitu ust. 1 lit.
b) i c) w przypadkach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 lit. a) i b) ze wzgledu na niewielki zakres prac do wykonania.

Panstwa Cztonkowskie, ktére korzystajg z uprawnienia, o ktérym mowa w pierwszym akapicie, ustalg kryteria
jakie zadania, majgce by¢ wykonane, powinny spetnia¢, aby mogty by¢ uznane za "posiadajgce niewielki zakres".

6. Okres delegowania jest obliczany na podstawie okresu odniesienia obejmujgcego jeden rok, liczac od
rozpoczecia delegowania.

Przy jego obliczaniu uwzglednione zostang wszystkie okresy wczesniejsze, w ktérych dane stanowisko pracy byto
obsadzone przez pracownika delegowanego.

7. Ust. 1-6 nie stanowig przeszkody dla stosowania warunkow zatrudnienia korzystniejszych dla pracownikéw.

Dodatki z tytutu delegowania uznaje sie za cze$¢ wynagrodzenia, chyba ze sg wyptacane jako zwrot wydatkéw
faktycznie poniesionych w zwigzku z delegowaniem, takich jak koszty podrézy, wyzywienia i zakwaterowania.
Pracodawca, bez uszczerbku dla ust. 1 akapit pierwszy lit. h), dokonuje zwrotu takich wydatkéw pracownikowi
delegowanemu zgodnie z krajowym ustawodawstwem i/lub praktykg majgcymi zastosowanie do danego
stosunku pracy.

W przypadku gdy warunki zatrudnienia majace zastosowanie do stosunku pracy nie okreslaja, czy i ktdre sktadniki
dodatku z tytutu delegowania sg wyptacane w formie zwrotu wydatkéw faktycznie poniesionych w zwigzku z
delegowaniem, a ktére sg czescig wynagrodzenia, uznaje sie, ze caty dodatek jest wyptacany w formie zwrotu
wydatkow.

8. Okreslenie "umowy zbiorowe lub orzeczenia arbitrazowe uznane za powszechnie stosowane" oznacza umowy
zbiorowe lub orzeczenia arbitrazowe, ktére powinny by¢ przestrzegane przez wszystkie przedsiebiorstwa w
danym obszarze geograficznym, zawodzie lub przemysle.



W przypadku braku systemu uznawania umow zbiorowych lub orzeczen arbitrazowych za powszechnie
stosowane w rozumieniu akapitu pierwszego, lub w uzupetnieniu do takiego systemu, panstwa cztonkowskie
moga, jesli tak postanowig, oprzec sie na:

- umowach zbiorowych lub orzeczeniach arbitrazowych, ktére s3 powszechnie stosowane do wszystkich
podobnych przedsiebiorstw w danym obszarze geograficznym, zawodzie lub przemysle, i/lub

- umowach zbiorowych, ktére zostaty zawarte przez najbardziej reprezentatywne w skali kraju organizacje
pracodawcow i pracownikow oraz sg stosowane na catym terytorium kraju,

o ile ich zastosowanie w stosunku do przedsiebiorstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1, gwarantuje réwnosc
traktowania — w przypadku dziedzin wymienionych w ust. 1 akapit pierwszy niniejszego artykutu i, w stosownych
przypadkach, w odniesieniu do warunkdéw zatrudnienia, ktérych stosowanie ma by¢ zagwarantowane
pracownikom delegowanym zgodnie z ust.la niniejszego artykutu — tych przedsiebiorstw i innych
przedsiebiorstw, o ktérych mowa w niniejszym akapicie, ktdre znajdujg sie w podobnej sytuacji.

W rozumieniu niniejszego artykutu rownos¢ traktowania ma miejsce wéweczas, gdy przedsiebiorstwa krajowe w
podobnej sytuacji:

- podlegajg w danym miejscu lub sektorze tym samym obowigzkom co przedsiebiorstwa, o ktérych mowa w art. 1
ust. 1, w odniesieniu do dziedzin wymienionych w ust. 1 akapit pierwszy niniejszego artykutu oraz, w stosownych
przypadkach, w odniesieniu do warunkdéw zatrudnienia, ktérych stosowanie ma by¢ zagwarantowane
pracownikom delegowanym zgodnie z ust. 1a niniejszego artykutu, oraz

- od ktérych wymaga sie spetnienia powyzszych obowigzkéw z tym samym skutkiem.”

9. Panistwa Cztonkowskie mogg wymagadé, aby przedsiebiorstwa, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1, gwarantowaty
pracownikom, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 lit. c), dodatkowo do warunkdw zatrudnienia, o ktérych mowa w
ust. 1b niniejszego artykutu stosowanie innych warunkéw, ktére majg zastosowanie do pracownikdéw
tymczasowych w Panstwie Cztonkowskim, w ktérym wykonywana jest praca.

10. Niniejsza dyrektywa nie stanowi przeszkody w stosowaniu przez panstwa cztonkowskie, zgodnie z Traktatami,
w odniesieniu do przedsiebiorstw krajowych i do przedsiebiorstw z innych Panstw Cztonkowskich —w oparciu o
zasade réwnego traktowania — warunkdéw zatrudnienia dotyczacych kwestii innych niz te, o ktérych mowa w
ust. 1 akapit pierwszy, w przypadku gdy wynikajg one z przepiséw dotyczacych porzadku publicznego.

Artykut 4
Wspotpraca w dziedzinie informacji

1. Dla celéw realizacji niniejszej dyrektywy, Panstwa Cztonkowskie, zgodnie z krajowym prawodawstwem i/lub
praktyka, wyznaczg jedno lub wiecej biur tgcznikowych lub jeden lub wiecej kompetentnych oddziatéw
krajowych.

2. Panstwa Cztonkowskie przewidujg wspétprace pomiedzy wiasciwymi organami lub podmiotami, w tym
organami publicznymi, ktdre zgodnie z prawem krajowym odpowiadajg za nadzorowanie warunkéw
zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 3, w tym na poziomie Unii. Taka wspodtpraca polega w szczegdlnosci na
udzielaniu odpowiedzi na uzasadnione wnioski tych organdw lub podmiotéw o informacje dotyczace
transnarodowego wynajmowania pracownikéw oraz na zwalczaniu oczywistych naduzy¢ lub na reagowaniu na
ewentualne przypadki nielegalnej dziatalnosci, takie jak transnarodowe przypadki pracy nierejestrowanej i
fikcyjnego samozatrudnienia zwigzane z delegowaniem pracownikéw. W przypadku gdy wtasciwy organ lub
podmiot w Panistwie Cztonkowskim, z ktdrego pracownik jest delegowany, nie dysponujg informacjami, o ktére
zwrdcity sie wtasciwy organ lub podmiot Panstwa Cztonkowskiego, na ktérego terytorium pracownik jest
delegowany, zwracajg sie one o te informacje do innych organéw lub podmiotéw w tym Panstwie Cztonkowskim.
Komisja jest informowana w przypadku powtarzajgcych sie opdznien w dostarczaniu takich informacji Paristwu
Cztonkowskiemu, na ktérego terytorium pracownik jest delegowany, i podejmuje w zwigzku z tym odpowiednie
srodki.



3. Kazde Panstwo Cztonkowskie podejmie stosowne s$rodki, aby informacje dotyczgce warunkdéw pracy i
zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 3 byty powszechnie dostepne.

4. Kazde Panstwo Cztonkowskie powiadomi inne Panstwa Cztonkowskie oraz Komisje o biurach tgcznikowych
i/lub wtasciwych organach, o ktérych mowa w ust. 1.

Artykut 5
Monitorowanie, kontrolowanie i egzekwowanie

Panstwo Cztonkowskie, na ktérego terytorium pracownik jest delegowany i Panstwo Cztonkowskie, z ktéorego
pracownik jest delegowany, odpowiadajg za monitorowanie, kontrolowanie i egzekwowanie obowigzkdéw
ustanowionych w niniejszej dyrektywie i w dyrektywie 2014/67/UE oraz podejmujg odpowiednie $rodki w
przypadku nieprzestrzegania niniejszej dyrektywy.

Panstwa Cztonkowskie ustanawiajg przepisy dotyczace sankcji majgcych zastosowanie w przypadku naruszen
przepisow krajowych przyjetych na podstawie niniejszej dyrektywy i podejmuja wszelkie niezbedne srodki w celu
zapewnienia ich wykonywania. Przewidziane sankcje muszg by¢ skuteczne, proporcjonalne i odstraszajgce.

Panstwa Cztonkowskie zapewniajg w szczegdlnosci, aby pracownicy i/lub ich przedstawiciele mieli mozliwos¢
skorzystania z odpowiednich procedur gwarantujgcych egzekwowanie obowigzkéw przewidzianych w niniejszej
dyrektywie.

W przypadku, gdy w wyniku cato$ciowej oceny przeprowadzonej przez dane Paninstwo Cztonkowskie na mocy
art. 4 dyrektywy 2014/67/UE ustalono, ze przedsiebiorstwo w sposéb niedozwolony lub oszukanczy tworzy
wrazenie, ze sytuacja pracownika jest objeta zakresem stosowania niniejszej dyrektywy, to Panstwo
Cztonkowskie zapewnia, by pracownik mogt korzystaé z odpowiedniego ustawodawstwa i praktyki.

Panstwa Cztonkowskie zapewniajg, by niniejszy artykut nie prowadzit do objecia danego pracownika warunkami
mniej korzystnymi niz te, ktére majq zastosowanie do pracownikéw delegowanych.

Artykut 6
Wiasciwosé sadu

Aby zapewni¢ mozliwos¢ dochodzenia przed sgdem prawa do warunkéw pracy i zatrudnienia,
zagwarantowanego w art. 3, w Panstwie Cztonkowskim, na ktdérego terytorium jest lub byt delegowany
pracownik, moze byé wszczete postepowanie sgdowe, z zastrzezeniem w danym wypadku prawa do wszczecia
postepowania sgdowego w innym Panstwie Cztonkowskim, zgodnie z istniejgcymi umowami miedzynarodowymi
o wiasciwosciach sadu.

Artykut 7
Wykonanie

Panstwa Cztonkowskie wprowadzg w zycie ustawy, rozporzgdzenia i przepisy administracyjne konieczne do
wykonania niniejszej dyrektywy najpdzniej do dnia 16 grudnia 1999 r. i niezwtocznie powiadomiag o tym Komisje.

W przypadku wprowadzenia w zycie przez Panstwa Cztonkowskie wspomnianych srodkéw, powinny one
zawierac odniesienie do niniejszej dyrektywy lub odniesienie to powinno towarzyszyc¢ ich urzedowej publikacji.
Metody dokonywania takiego odniesienia okreslane sg przez Panstwa Cztonkowskie.

Artykut 8
Przeglad Komisji

Najpdzniej do dnia 16 grudnia 2001 r. Komisja sprawdzi dziatanie niniejszej dyrektywy w celu zaproponowania
Radzie w razie potrzeby niezbednych zmian.
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Kadry i ptace dia firm delegujacych ELYSIUM.

ELYSIUM zapewnia fiimom delegujacym pelne wsparcie w zakresie prawidlowego
naliczania ptac dla pracownikow, zleceniobiorcow i pracownikow tymczasowych
delegowanych za granice.

v ELYSIUM — to jedyny system ptacowy uwzgledniajgcy zmiany w przepisach o
delegowaniu

v ELYSIUM umozliwia firmie samodzielne i elastyczne dopasowanie Zasad
wyliczen oraz dokumentow generowanych przez system pltacowy
ELYSIUM liczy ptace zgodnie z przepisami polskimi oraz zgodnie z przepisami
wszystkich panstw cztonkowskich UE
ELYSIUM pozwala na elastycznosc w kenfigurowaniu zasad rozliczania ptac
na nowych rynkach z uwzglednieniem roznych skladnikdw wynagrodzen
ELYSIUM generuje dokumenty miesieczne we wszystkich jezykach UE i
zgodnie z przepisami wszystkich pansiw czlonkowskich UE
ELYSIUM zawiera roZzne moduly optymalizacyjne zgodne z regulacjami
panstw przyjmujacych
ELYSIUM dostosowany jest do nowych przepisow o delegowaniu, kiore
weszhy w Zycie w 2020 1
ELYSIUM nalicza ptace uwzgledniajac wszystkie skiadniki wynagrodzen i
dodatki obowigzujgce w panstwach, do kidrych delegowani sa pracownicy
ELYSIUM jako jedyny system piamwy W Eumple kcu:z],.fsta z pennanentnegﬂ
wsparcia Kancelarii Brighton&Wood: www Brig
Dokumentacjg oraz peing Gbahjgg uz*ﬁk::n.ﬂ.rﬂlknw EL‘:"SIUM W post@puwa niach
kontrolnych w Eump:e Zapewnia Kancelana Brighton&Wood:

wiww. BrnightonWood . com
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KANCELARIA BRIGHTON&WOOD zapewnia firnom delegujacym:

legalne i zyskowne modele delegowania za granice,

optymalizacje kosziow zwigzanych z delegowaniem,

sprawdzong w wielu postepowaniach kontrolnych i sgdowych dokumentacije
dla pracownikdw, zleceniobiorcow i pracownikow tymczasowych
delegowanych za granice,

dokumentacje kontraktowa,

konsultacjie na temat prawidiowego | zyskownego delegowania pracownikow
Za granice,

dostep do wiedzy na temat regulacji w panstwach, do ktorych delegowani sg
pracownicy,

dostep do regulaciji parnistw przyjmujacych w zakresie stawek minimalnych,
czasu pracy, dodatkow i innych przepisow, do ktorych stosowania zobligowani
53 polscy przedsiebiorcy,

audyty dia firm delegujgcych w zakresie prawidiowosci i optacalnosci
delegowania,

audyty dia kontrahentow n/t poprawnosci delegowania przez polska firme,
certyfikacje w zakresie zgodnosci z normg |CBE-2020 [Cross-Border
Employment] Construction, Infrastructure & Energy|
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