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Most of the things worth doing in the world had been
declared impossible before they were done.



DYREKTYWA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2018/957
z dnia 28 czerwca 2018 r.
zmieniajaca dyrektywe 96/71/WE dotyczaca delegowania pracownikéw w ramach swiadczenia ustug

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)
PARLAMENT EUROPEJSKI | RADA UNII EUROPEJSKIE],
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegélnosci jego art. 53 ust. 1i art. 62,
uwzgledniajgc wniosek Komisji Europejskiej,
po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,
uwzgledniajac opinie Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego,
uwzgledniajac opinie Komitetu Regionow,
stanowigc zgodnie ze zwyktg procedura ustawodawczg,
a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1) Swobodny przeptyw pracownikéw, swoboda przedsiebiorczosci oraz swoboda $wiadczenia ustug s3
podstawowymi zasadami rynku wewnetrznego zapisanymi w Traktacie o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
(TFUE). Unia usprawnia wykonywanie i egzekwowanie tych zasad po to, by zagwarantowac przedsiebiorstwom
rowne warunki dziatania, a takze zapewni¢ poszanowanie praw pracowniczych.

(2) Swoboda $wiadczenia ustug obejmuje prawo przedsiebiorstw do swiadczenia ustug na terytorium innego
panstwa cztonkowskiego i do tymczasowego delegowania w tym celu swoich pracownikéw na terytorium tego
panstwa cztonkowskiego. Zgodnie z art. 56 TFUE ograniczenia w swobodnym swiadczeniu ustug wewnatrz Unii
sg zakazane w odniesieniu do obywateli panistw cztonkowskich majacych swe przedsiebiorstwo w panstwie
cztonkowskim innym niz panstwo odbiorcy swiadczenia.

(3) Zgodnie z art. 3 Traktatu o Unii Europejskiej Unia ma wspiera¢ sprawiedliwo$¢ spoteczng i ochrone socjalng.
Zgodnie z art. 9 TFUE Unia przy okreslaniu i realizacji swoich polityk i dziatan ma bra¢ pod uwage wymogi
zwigzane ze wspieraniem wysokiego poziomu zatrudnienia, zapewnianiem odpowiedniej ochrony socjalnej,
zwalczaniem wykluczenia spotecznego, a takze wysokim poziomem ksztatcenia, szkolenia i ochrony zdrowia
ludzkiego.

(4) Ponad dwadziescia lat po przyjeciu dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 96/71/WE konieczne okazato
sie przeprowadzenie oceny, czy akt ten nadal zapewnia wtasciwg rownowage miedzy koniecznoscig wspierania
swobody swiadczenia ustug i zapewnienia rownych warunkoéw dziatania z jednej strony, a koniecznoscig ochrony
praw pracownikéw delegowanych z drugiej. Aby zapewni¢ jednolite stosowanie przepisdw i doprowadzi¢ do
rzeczywistej konwergencji spotecznej, réwnolegle do zmiany dyrektywy 96/71/WE priorytetowo nalezy
traktowac wdrozenie i egzekwowanie dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/67/UE .

(5) Wystarczajgce i doktadne dane statystyczne w dziedzinie delegowania pracownikow majg kluczowe
znaczenie, zwtaszcza jesli chodzi o liczbe pracownikéw delegowanych w poszczegdlnych sektorach zatrudnienia
i panstwach cztonkowskich. Panstwa cztonkowskie i Komisja powinny gromadzi¢ i monitorowac takie dane.

(6) Zasada réwnego traktowania i zakaz dyskryminacji ze wzgledu na przynaleznos¢ panstwowg sg zapisane w
prawie Unii poczawszy od traktatow zatozycielskich. Zasada réwnej ptacy zostata wprowadzona prawem



wtérnym i dotyczy nie tylko réwnosci kobiet i mezczyzn, ale takze pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony
i poréwnywalnych pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony, pracownikéw zatrudnionych w niepetnym
i petnym wymiarze godzin oraz pracownikéw tymczasowych i poréwnywalnych pracownikéw zatrudnionych w
przedsiebiorstwie uzytkowniku. Zasady te obejmujg zakaz podejmowania jakichkolwiek srodkéw, ktére moga
powodowaé bezposrednig lub posrednig dyskryminacje ze wzgledu na przynaleznos¢ panstwowa. Przy
stosowaniu tych zasad nalezy bra¢ pod uwage stosowne orzecznictwo Trybunatu Sprawiedliwosci Unii
Europejskie;j.

(7) Wtasciwe organy i podmioty powinny by¢ w stanie sprawdzi¢, w oparciu o krajowe ustawodawstwo i/lub
praktyke, czy warunki zakwaterowania pracownikéw delegowanych zapewniane, bezposrednio lub posrednio,
przez pracodawce sg zgodne z przepisami krajowymi w panstwie cztonkowskim, do ktérego delegowani sg
pracownicy (zwanym dalej ,przyjmujgcym panstwem cztonkowskim”), majgcymi rowniez zastosowanie do
pracownikow delegowanych.

(8) Pracownikom delegowanym wysytanym tymczasowo ze swojego normalnego miejsca pracy w przyjmujgcym
panstwie cztonkowskim do innego miejsca pracy, powinny przystugiwaé co najmniej takie same dodatki lub zwrot
wydatkéw na pokrycie kosztdw podrdzy, wyzywienia i zakwaterowania przewidziane dla pracownikéw
znajdujacych sie z dala od domu z powodéw zawodowych, jakie przystuguja pracownikom miejscowym w tym
panstwie cztonkowskim. Ta sama zasada powinna mie¢ zastosowanie w odniesieniu do wydatkéw ponoszonych
przez pracownikow delegowanych, ktérzy muszg podrdézowac do i ze swojego normalnego miejsca pracy w
przyjmujgcym panstwie cztonkowskim. Nalezy unika¢ podwdjnych ptatnosci z tytutu kosztow podrozy,
wyzywienia i zakwaterowania.

(9) Delegowanie ma charakter tymczasowy. Pracownicy delegowani zazwyczaj wracajg do panstwa
cztonkowskiego, z ktérego zostali delegowani, po zakonczeniu pracy, na potrzeby ktérej zostali delegowani.
Jednak z uwagi na dtugotrwaty charakter niektérych przypadkéw delegowania oraz ze wzgledu na zwigzek miedzy
rynkiem pracy przyjmujacego panstwa cztonkowskiego a pracownikami delegowanymi na takie dtugie okresy, w
przypadku gdy delegowanie trwa przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy przyjmujace panstwa cztonkowskie powinny
zapewnié, by przedsiebiorstwa delegujgce pracownikdéw na ich terytorium gwarantowaty stosowanie wobec tych
pracownikow dodatkowych warunkéw zatrudnienia, ktorych stosowanie do pracownikbw w panstwie
cztonkowskim, w ktérym wykonywana jest praca, jest obowigzkowe. Okres ten powinien zosta¢ przedtuzony w
przypadku ztozenia przez ustugodawce umotywowanego powiadomienia.

(10) Zapewnienie pracownikom lepszej ochrony jest niezbedne dla zagwarantowania swobody $wiadczenia ustug
na sprawiedliwych zasadach zaréwno w perspektywie krétko-, jak i dlugoterminowej, w szczegdlnosci poprzez
zapobieganie naduzywaniu praw gwarantowanych w Traktatach. Przepisy zapewniajgce takg ochrone
pracownikéw nie mogg jednak wptywac na prawo przedsiebiorstw delegujgcych pracownikéw na terytorium
innego panstwa cztonkowskiego do powotywania sie na swobode $wiadczenia ustug w tym w sytuacjach, gdy
okres delegowania przekracza 12 lub, w stosownych przypadkach, 18 miesiecy. Wszelkie przepisy majace
zastosowanie do pracownikéw delegowanych w zwigzku z delegowaniem na okres przekraczajacy 12 lub, w
stosownych przypadkach, 18 miesiecy musza zatem by¢ do pogodzenia z tg swobodg. Zgodnie z utrwalonym
orzecznictwem ograniczenie swobody $wiadczenia ustug dopuszcza sie wytgcznie wtedy, gdy uzasadniajg je
nadrzedne wzgledy interesu publicznego, i pod warunkiem ze ograniczenia te sg proporcjonalne i konieczne.

(11) Jezeli okres delegowania przekracza 12 lub, w stosownych przypadkach, 18 miesiecy, dodatkowymi
warunkami zatrudnienia, ktérych stosowanie ma by¢ zagwarantowane przez przedsiebiorstwo delegujace
pracownikow na terytorium innego panstwa cztonkowskiego, powinni by¢ réwniez objeci pracownicy, ktdrzy sg
delegowani w celu zastgpienia innych pracownikéw delegowanych wykonujgcych to samo zadanie w tym samym
miejscu, co ma zapewnié, by takie zastepstwa nie byty wykorzystywane do obchodzenia przepisow, ktére
normalnie miatyby zastosowanie.

(12) W dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/104/WE wyrazona jest zasada, ze podstawowe
warunki pracy i zatrudnienia pracownikéw tymczasowych powinny odpowiada¢ co najmniej warunkom, jakie
miatyby zastosowanie do tych pracownikéw, gdyby zostali oni bezposrednio zatrudnieni przez przedsiebiorstwo
uzytkownika na tym samym stanowisku. Zasada ta powinna mie¢ rowniez zastosowanie do pracownikéw



tymczasowych delegowanych na terytorium innego panstwa cztonkowskiego. W przypadku gdy zastosowanie ma
ta zasada, przedsiebiorstwo uzytkownik powinno poinformowac agencje pracy tymczasowej o warunkach pracy
i wynagrodzeniu, ktére stosuje wzgledem swoich pracownikéw. Panistwa cztonkowskie mogg pod pewnymi
warunkami odstgpi¢ od zasady réwnego traktowania i rdwnej ptacy na mocy art.5 ust.2 i 3 dyrektywy
2008/104/WE. W przypadku gdy stosuje sie takie odstepstwo, agencja pracy tymczasowej nie potrzebuje
informacji na temat warunkdéw pracy w przedsiebiorstwie uzytkowniku, a zatem wymdg informowania nie
powinien mie¢ zastosowania.

(13) Doswiadczenie pokazuje, ze pracownicy, ktdrzy zostali wynajeci przez przedsiebiorstwo pracy tymczasowej
lub agencje posrednictwa pracy przedsiebiorstwu uzytkownikowi, sg czasem wysytani na terytorium innego
panstwa cztonkowskiego w ramach transnarodowego $wiadczenia ustug. Takim pracownikom nalezy zapewnié
ochrone. Panstwa cztonkowskie powinny zapewnié, by przedsiebiorstwo uzytkownik poinformowato
przedsiebiorstwo pracy tymczasowej lub agencje posrednictwa pracy o pracownikach delegowanych, ktérzy
tymczasowo pracujg na terytorium panstwa cztonkowskiego innego niz panstwo cztonkowskie, w ktérym
zwyczajowo pracujg dla przedsiebiorstwa pracy tymczasowej lub agencji posrednictwa pracy lub dla
przedsiebiorstwa uzytkownika, tak by umozliwi¢ pracodawcy stosowanie, odpowiednio do przypadku, warunkéw
zatrudnienia, ktére sg dla pracownika delegowanego korzystniejsze.

(14) Niniejsza dyrektywa, podobnie jak dyrektywa 96/71/WE, powinna pozostawal bez uszczerbku dla
stosowania rozporzadzen Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 i (WE) nr 987/2009.

(15) Z uwagi na wysoce mobilny charakter pracy w miedzynarodowym transporcie drogowym wdrozenie
niniejszej dyrektywy w tym sektorze budzi szczegdlne watpliwosci i trudnosci prawne, ktére majg zostac
rozwigzane w przepisach szczegdétowych dotyczacych transportu drogowego, w ramach pakietu o mobilnosci,
wzmacniajgcych réwniez zwalczanie oszustw i naduzy¢.

(16) Na prawdziwie zintegrowanym i konkurencyjnym rynku wewnetrznym przedsiebiorstwa konkurujg w
oparciu o takie czynniki jak wydajnos$¢, skutecznos¢ oraz wyksztatcenie i kwalifikacje sity roboczej, a takze jakos¢
swoich towarow i ustug oraz stopien ich innowacyjnosci.

(17) Do kompetencji panstw cztonkowskich nalezy ustanowienie przepiséw dotyczacych wynagrodzenia w
oparciu o ich krajowe ustawodawstwo i/lub praktyke. Ksztattowanie wynagrodzen lezy wytacznie w gestii pafstw
cztonkowskich i partnerow spotecznych. Nalezy dotozy¢ szczegdlnych staran, by nie podwazaé krajowych
systemow ksztattowania ptac ani swobody zaangazowanych stron.

(18) Przy poréwnywaniu wynagrodzenia wyptacanego pracownikowi delegowanemu i wynagrodzenia naleznego
zgodnie z krajowym ustawodawstwem i/lub praktyka przyjmujacego panstwa cztonkowskiego pod uwage nalezy
bra¢ kwote wynagrodzenia brutto. Pordwnywac nalezy catkowite kwoty wynagrodzenia brutto, a nie
poszczegdlne elementy sktadowe wynagrodzenia, ktore s3 obowigzkowe zgodnie z niniejszg dyrektywa.
Niemniej, aby zapewni¢ przejrzystosc i utatwi¢ wtasciwym organom i podmiotom przeprowadzanie kontroli,
konieczne jest, by wszystkie elementy sktadowe wynagrodzenia mozna byto wystarczajgco szczegétowo
zidentyfikowaé zgodnie z krajowym ustawodawstwem i/lub praktykg parnstwa cztonkowskiego, z ktérego
delegowano pracownika. Dodatki z tytutu delegowania nalezy uznawac za czes¢ wynagrodzenia i bra¢ pod uwage
przy poréwnywaniu kwot wynagrodzenia brutto, chyba ze dodatki te dotyczg wydatkéw faktycznie poniesionych
w zwigzku z delegowaniem, takich jak koszty podrézy, wyzywienia i zakwaterowania.

(19) Dodatki z tytutu delegowania czesto stuzg kilku celom. W zakresie, w jakim ich celem jest zwrot wydatkéw
poniesionych w zwigzku z delegowaniem, takich jak koszty podrdézy, wyzywienia i zakwaterowania, nie powinny
by¢ one uznawane za cze$s¢ wynagrodzenia. Do panstw cztonkowskich nalezy ustanowienie — zgodnie z ich
krajowym ustawodawstwem i/lub praktykg — przepiséw dotyczacych zwrotu takich wydatkow. Pracodawca
powinien dokonywaé zwrotu takich wydatkéow pracownikom delegowanym zgodnie z krajowym
ustawodawstwem i/lub praktykg majgcymi zastosowanie do danego stosunku pracy.

(20) Z uwagi na znaczenie dodatkéw z tytutu delegowania, unikac nalezy niepewnosci co do tego, ktdre sktadniki
takich dodatkéw sg przyznawane jako zwrot wydatkéw poniesionych w zwigzku z delegowaniem. Caty dodatek
powinien by¢ uznawany za wyptacany jako zwrot wydatkéw, chyba ze warunki zatrudnienia wynikajgce z



przepisdow ustawowych, wykonawczych lub administracyjnych, uméw zbiorowych, orzeczen arbitrazowych lub
umow, ktdre majq zastosowanie do stosunku pracy, okreslajg, ktore sktadniki dodatku sg przyznawane jako zwrot
wydatkow poniesionych w zwigzku z delegowaniem, a ktére sg czescig wynagrodzenia.

(21) Elementy sktadowe wynagrodzenia i inne warunki zatrudnienia przewidziane w krajowym ustawodawstwie
lub umowach zbiorowych, o ktérych mowa w niniejszej dyrektywie, powinny by¢ jasne i przejrzyste dla wszystkich
przedsiebiorstw i pracownikéow delegowanych. Poniewaz przejrzystos¢ i dostep do informacji ma kluczowe
znaczenie dla pewnosci prawa i dla egzekwowania prawa, uzasadnione jest, w odniesieniu do art. 5 dyrektywy
2014/67/UE, rozszerzenie obowigzku publikacji informacji o warunkach zatrudnienia przez panstwa
cztonkowskie na jednej oficjalnej krajowej stronie internetowej, tak by obejmowat on wykaz elementéw
sktadowych wynagrodzenia, ktére uznano za obowigzkowe, a takze dodatkowe warunki zatrudnienia majace
zastosowanie do przypadkéw delegowania na podstawie niniejszej dyrektywy przekraczajgcych 12 lub, w
stosownych przypadkach, 18 miesiecy. Kazde panstwo cztonkowskie powinno zapewnié, by informacje
umieszczone na jednej oficjalnej krajowej stronie internetowej byty doktadne i regularnie aktualizowane.
Wszelkie sankcje naktadane na przedsiebiorstwo za nieprzestrzeganie warunkdw zatrudnienia, ktore majg byc
stosowane wobec pracownikdw delegowanych, powinny by¢ proporcjonalne, a wymiar sankcji powinien
uwzglednia¢ w szczegdlnosci, czy informacje na jednej oficjalnej krajowej stronie internetowej dotyczace
warunkéw zatrudnienia sg przedstawione zgodnie z art. 5 dyrektywy 2014/67/UE, z poszanowaniem autonomii
partneréw spotecznych.

(22) Dyrektywa 2014/67/UE przewiduje szereg przepiséw stuzgcych zapewnieniu, aby przepisy dotyczace
delegowania pracownikéw byty egzekwowane i przestrzegane przez wszystkie przedsiebiorstwa. Art. 4 tej
dyrektywy okresla elementy faktyczne, ktére mogg by¢ brane pod uwage przy catosciowej ocenie konkretnych
sytuacji w celu stwierdzenia, czy rzeczywiscie ma miejsce delegowanie, oraz w celu zapobiegania naduzyciom i
obchodzeniu przepiséw.

(23) Przed rozpoczeciem delegowania pracodawcy winni podjg¢ odpowiednie $rodki w celu przekazania
pracownikom podstawowych informacji na temat warunkéw zatrudnienia w odniesieniu do delegowania zgodnie
z dyrektywg Rady 91/533/EWG .

(24) Niniejsza dyrektywa okresla — przy jednoczesnym poszanowaniu réznorodnosci krajowych stosunkéw pracy
— zrownowazone ramy dotyczgce swobody Swiadczenia ustug i ochrony pracownikéw delegowanych, ktére sg
niedyskryminujace, przejrzyste i proporcjonalne. Niniejsza dyrektywa nie stanowi przeszkody dla stosowania
warunkow zatrudnienia korzystniejszych dla pracownikéw delegowanych.

(25) Z myslg o przeciwdziataniu naduzyciom w sytuacjach podwykonawstwa oraz w celu ochrony praw
pracownikow delegowanych panstwa cztonkowskie powinny podjag¢ odpowiednie srodki zgodnie z art. 12
dyrektywy 2014/67/UE w celu zapewnienia odpowiedzialnosci w zwigzku z podwykonawstwem.

(26) Aby zapewni¢ prawidtowe stosowanie dyrektywy 96/71/WE, nalezy wzmocni¢ koordynacje pomiedzy
wtasciwymi organami i/lub podmiotami panstw cztonkowskich i wspétprace na poziomie Unii w dziedzinie
zwalczania oszustw zwigzanych z delegowaniem pracownikéw.

(27) W ramach zwalczania oszustw zwigzanych z delegowaniem pracownikéw europejska platforma na rzecz
usprawnienia wspotpracy w zakresie przeciwdziatania pracy nierejestrowanej (zwana dalej ,platformg”),
utworzona na mocy decyzji Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/344, powinna, zgodnie ze swoim
mandatem, uczestniczy¢ w monitorowaniu i ocenie przypadkow oszustw, poprawiaé realizacje i sprawnosé
wspoétpracy administracyjnej pomiedzy paristwami cztonkowskimi, opracowac¢ mechanizmy alarmowe oraz stuzy¢
pomocy i wsparciem w zakresie wzmocnionej wspdtpracy administracyjnej i wymiany informacji miedzy
wtasciwymi organami i podmiotami. W ramach tych dziatan platforma powinna $cisle wspodtpracowad z
Komitetem Ekspertéw ds. Delegowania Pracownikéw ustanowionym decyzjg Komisji 2009/17/WE .

(28) Transnarodowy charakter pewnych przypadkdéw oszustw lub naduzy¢ zwigzanych z delegowaniem
pracownikow uzasadnia konkretne srodki majgce na celu wzmocnienie transnarodowego wymiaru kontroli,
postepowan wyjasniajgcych i wymiany informacji pomiedzy wtasciwymi organami lub podmiotami danych
panstw cztonkowskich. W tym celu, w ramach wspotpracy administracyjnej przewidzianej w dyrektywach



96/71/WE i 2014/67/UE, w szczegdlnosci w art. 7 ust. 4 dyrektywy 2014/67/UE, wtasciwe organy lub podmioty
powinny dysponowac niezbednymi mozliwosciami zgtaszania takich sytuacji i wymiany informacji w celu
zapobiegania oszustwom i naduzyciom oraz ich zwalczania.

(29) Zgodnie ze wspdlng deklaracjg polityczng panstw cztonkowskich i Komisji z dnia 28 wrzesnia 2011 r.
dotyczagcg dokumentéw wyjasniajgcych panstwa cztonkowskie zobowigzaty sie do sktadania w uzasadnionych
przypadkach wraz z powiadomieniem o srodkach transpozycji jednego lub wiekszej liczby dokumentéw
wyjasniajgcych zwigzek miedzy elementami dyrektywy a odpowiadajgcymi im czesSciami krajowych
instrumentow transpozycyjnych. W odniesieniu do niniejszej dyrektywy prawodawca uznaje, ze przekazanie
takich dokumentéw jest uzasadnione.

(30) Nalezy odpowiednio zmienié¢ dyrektywe 96/71/WE,
PRZYJMUJA NINIEJSZA DYREKTYWE:
Artykut 1
Zmiany w dyrektywie 96/71/WE
W dyrektywie 96/71/WE wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) w art. 1 wprowadza sie nastepujgce zmiany:
a) tytut otrzymuje brzmienie ,,Przedmiot i zakres stosowania”;
b) dodaje sie ustepy w brzmieniu:
,»-1. Niniejsza dyrektywa zapewnia ochrone pracownikom delegowanym w czasie trwania delegowania w zwigzku
ze swobodg Swiadczenia ustug, poprzez ustanowienie bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych
warunkow pracy oraz ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracownikdw, ktére muszg by¢ przestrzegane.
-1a. Niniejsza dyrektywa nie wptywa w jakikolwiek sposéb na korzystanie z praw podstawowych uznanych w
Panstwach Cztonkowskich i na poziomie Unii, w tym z prawa do strajku czy swobody podejmowania strajku lub
innych dziatan objetych szczegdlnymi systemami stosunkéw pracy w Panstwach Cztonkowskich, zgodnie z
krajowym ustawodawstwem i/lub praktyka. Niniejsza dyrektywa nie narusza rowniez prawa do negocjowania,
zawierania i egzekwowania umoéw zbiorowych ani podejmowania dziatan zbiorowych zgodnie z krajowym
ustawodawstwem i/lub praktyka.”;
c) w ust. 3 wprowadza sie nastepujgce zmiany:
(i) lit. c) otrzymuje brzmienie:
,,C) jako przedsiebiorstwo pracy tymczasowej lub agencja posrednictwa pracy wynajmujg pracownika
przedsiebiorstwu uzytkownikowi, prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg lub dziatajgcemu na terytorium
Panstwa Cztonkowskiego, o ile przez caty okres delegowania istnieje stosunek pracy pomiedzy
przedsiebiorstwem pracy tymczasowej lub agencjg posrednictwa pracy a pracownikiem.”;
(ii) dodaje sie akapity w brzmieniu:
,Jezeli pracownik, ktéry zostat wynajety przedsiebiorstwu uzytkownikowi przez przedsiebiorstwo pracy
tymczasowej lub agencje posrednictwa pracy, o ktérych mowa w lit. c), ma wykonywaé prace w ramach
transnarodowego Swiadczenia ustug w rozumieniu lit. a), b) lub c) przez przedsiebiorstwo uzytkownika na
terytorium innego Panstwa Cztonkowskiego niz panstwo, w ktérym pracownik zwyczajowo pracuje dla

przedsiebiorstwa pracy tymczasowej lub dla agencji posrednictwa pracy, lub dla przedsiebiorstwa uzytkownika,
pracownik ten jest uznawany za delegowanego na terytorium tego Panstwa Cztonkowskiego przez



przedsiebiorstwo pracy tymczasowe] lub agencje posrednictwa pracy, z ktérymi pracownik ten pozostaje w
stosunku pracy. Przedsiebiorstwo pracy tymczasowej lub agencja posrednictwa pracy sg uznawane za
przedsiebiorstwo, o ktérym mowa w ust. 1, i w petni przestrzegajg odpowiednich przepiséw niniejszej dyrektywy
i dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/67/UE.

Przedsiebiorstwo uzytkownik informuje przedsiebiorstwo pracy tymczasowej lub agencje posrednictwa pracy,
ktore wynajety pracownika, z odpowiednim wyprzedzeniem przed rozpoczeciem pracy, o ktérej mowa w akapicie
drugim.

2) w art. 3 wprowadza sie nastepujgce zmiany:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,,1. Panstwa Cztonkowskie zapewniajg, bez wzgledu na to, jakie prawo ma zastosowanie do danego stosunku
pracy, by przedsiebiorstwa, o ktédrych mowa w art. 1 ust. 1, gwarantowaty, w oparciu o zasade réwnego
traktowania, pracownikom, ktdrzy zostali delegowani na ich terytorium, stosowanie warunkdéw zatrudnienia
obejmujgcych nastepujace zagadnienia, ktére w Panstwie Cztonkowskim, gdzie wykonywana jest praca,
okreslane sg przez:

- przepisy ustawowe, wykonawcze lub administracyjne, i/lub

- umowy zbiorowe lub orzeczenia arbitrazowe uznane za powszechnie stosowane lub ktére w innym przypadku
majg zastosowanie zgodnie z ust. 8:

a) maksymalne okresy pracy i minimalne okresy wypoczynku;
b) minimalny wymiar ptatnego corocznego urlopu wypoczynkowego;

c) wynagrodzenie wraz ze stawka za godziny nadliczcbowe; niniejsza litera nie ma zastosowania do
uzupetniajgcych pracowniczych programoéw emerytalnych;

d) warunki wynajmu pracownikow, w szczegdlnosci przez przedsiebiorstwa pracy tymczasowej;
e) zdrowie, bezpieczenstwo i higiena w miejscu pracy;

f) srodki ochronne w zakresie warunkéw zatrudnienia kobiet ciezarnych lub kobiet bezposrednio po urodzeniu
dziecka, dzieci i mtodziezy;

g) rowne traktowanie kobiet i mezczyzn, a takze inne przepisy w zakresie niedyskryminacji;

h) warunki zakwaterowania pracownikdéw, w przypadku gdy jest ono zapewniane przez pracodawce
pracownikom znajdujgcym sie daleko od ich normalnego miejsca pracy;

i) stawki dodatkéw lub zwrot wydatkéw na pokrycie kosztéw podrdzy, wyzywienia i zakwaterowania dla
pracownikow znajdujgcych sie daleko od domu z powoddw zawodowych.

Lit. i) ma zastosowanie wytgcznie do wydatkdow na pokrycie kosztow podrdzy, wyzywienia i zakwaterowania
ponoszonych przez pracownikéw delegowanych, jezeli wymaga sie od nich podrézy do i zich normalnego miejsca
pracy w Panstwie Cztonkowskim, na terytorium ktérego zostali delegowani, lub jezeli zostali czasowo wystani
przez swojego pracodawce z tego normalnego miejsca pracy do innego miejsca pracy.

Do celéw niniejszej dyrektywy pojecie wynagrodzenia jest okreslane zgodnie z krajowym ustawodawstwem i/lub
praktyka Panstwa Cztonkowskiego, na ktdrego terytorium pracownik jest delegowany, i oznacza wszystkie
elementy sktadowe wynagrodzenia obowigzkowe na mocy krajowych przepiséw ustawowych, wykonawczych



lub administracyjnych, lub na mocy uméw zbiorowych lub orzeczen arbitrazowych, ktére zostaty uznane w tym
Panstwie Cztonkowskim za powszechnie stosowane lub ktére w innym przypadku majg zastosowanie zgodnie z
ust. 8.

Bez uszczerbku dla art. 5 dyrektywy 2014/67/UE panistwa cztonkowskie podajg do wiadomosci publicznej
informacje o warunkach zatrudnienia, zgodnie z krajowym ustawodawstwem i/lub praktyka, bez zbednej zwtoki
i W przejrzysty sposdb, na jednej oficjalnej krajowej stronie internetowej, o ktérej mowa w tym artykule, w tym
informacje o elementach sktadowych wynagrodzenia, o ktérych mowa w akapicie trzecim niniejszego ustepu,
oraz o wszystkich warunkach zatrudnienia zgodnie z ust. 1a niniejszego artykutu.

Panstwa Cztonkowskie zapewniaja, by informacje podawane na jednej oficjalnej krajowej stronie internetowej
byty doktadne i aktualne. Komisja podaje na swojej stronie internetowej adresy tych oficjalnych krajowych stron
internetowych.

W przypadku gdy informacje na jednej oficjalnej krajowej stronie internetowej nie wskazujg, z naruszeniem art. 5
dyrektywy 2014/67/UE, ktére warunki zatrudnienia majg by¢ stosowane, okoliczno$¢ ta jest brana pod uwage,
zgodnie z krajowym ustawodawstwem i/lub praktyka, przy okreslaniu sankcji w przypadku naruszen przepiséw
krajowych przyjetych zgodnie z niniejszg dyrektywa, w zakresie w jakim jest to niezbedne do zapewnienia ich
proporcjonalnosci.”;

b) dodaje sie ustepy w brzmieniu:

,»1a. W przypadku gdy rzeczywisty okres delegowania przekracza 12 miesiecy, panstwa cztonkowskie zapewniaja,
bez wzgledu na to, jakie prawo ma zastosowanie do danego stosunku pracy, aby przedsiebiorstwa, o ktérych
mowa w art. 1 ust. 1, gwarantowaty, w oparciu o zasade rownego traktowania, pracownikom, ktdrzy zostali
delegowani na ich terytorium, poza warunkami zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego artykutu, takze
stosowanie wszelkich majgcych zastosowanie warunkdéw zatrudnienia, ktére w Panistwie Cztonkowskim, gdzie
wykonywana jest praca, okreslane sg przez:

- przepisy ustawowe, wykonawcze lub administracyjne, i/lub

- umowy zbiorowe lub orzeczenia arbitrazowe uznane za powszechnie stosowane lub ktére w innym przypadku
majg zastosowanie zgodnie z ust. 8.

Akapit pierwszy niniejszego ustepu nie ma zastosowania do nastepujacych kwestii:

a) procedur, formalnosci i warunkéw zawierania i rozwigzywania umdéw o prace, w tym klauzul o zakazie
konkurencji;

b) uzupetniajgcych pracowniczych programéw emerytalnych.

W przypadku ztozenia przez ustugodawce umotywowanego powiadomienia, Panstwo Cztonkowskie, w ktorym
Swiadczona jest ustuga, przedtuza do 18 miesiecy okres, o ktérym mowa w akapicie pierwszym.

W przypadku gdy przedsiebiorstwo, o ktérym mowa w art. 1 ust. 1, zastepuje pracownika delegowanego innym
pracownikiem delegowanym wykonujgcym to samo zadanie w tym samym miejscu, okresem delegowania do
celdw niniejszego ustepu jest tgczny czas trwania okresow delegowania poszczegdlnych pracownikéw
delegowanych.

Wyrazenie ,to samo zadanie w tym samym miejscu” w akapicie czwartym niniejszego ustepu interpretuje sie
uwzgledniajgc miedzy innymi charakter ustugi, ktéra ma byc¢ swiadczona, prace, ktéra ma zosta¢ wykonana, oraz
adres(y) miejsca pracy.

1b. Panstwa Cztonkowskie zapewniajg, aby przedsiebiorstwa, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 lit. c), gwarantowaty
pracownikom delegowanym stosowanie warunkéw zatrudnienia, ktére majg zastosowanie zgodnie z art.5



dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/104/WE do pracownikéw tymczasowych wynajetych przez
agencje pracy tymczasowej prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg w Panistwie Cztonkowskim, w ktérym
wykonywana jest praca.

Przedsiebiorstwo uzytkownik informuje przedsiebiorstwa, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 lit. c), o warunkach
zatrudnienia, ktére stosuje w odniesieniu do warunkdéw pracy i wynagrodzenia w zakresie objetym akapitem
pierwszym niniejszego ustepu.

c) ust. 7 otrzymuje brzmienie:
,,» 7. Ust. 1-6 nie stanowig przeszkody dla stosowania warunkéw zatrudnienia korzystniejszych dla pracownikow.

Dodatki z tytutu delegowania uznaje sie za cze$¢ wynagrodzenia, chyba ze sg wyptacane jako zwrot wydatkéw
faktycznie poniesionych w zwigzku z delegowaniem, takich jak koszty podrézy, wyzywienia i zakwaterowania.
Pracodawca, bez uszczerbku dla ust. 1 akapit pierwszy lit. h), dokonuje zwrotu takich wydatkéw pracownikowi
delegowanemu zgodnie z krajowym ustawodawstwem i/lub praktykg majgcymi zastosowanie do danego
stosunku pracy.

W przypadku gdy warunki zatrudnienia majace zastosowanie do stosunku pracy nie okreslaja, czy i ktdre sktadniki
dodatku z tytutu delegowania sg wyptacane w formie zwrotu wydatkéw faktycznie poniesionych w zwigzku z
delegowaniem, a ktdre sg czescig wynagrodzenia, uznaje sie, ze caty dodatek jest wyptacany w formie zwrotu
wydatkow.”;

d) w ust. 8 akapity drugi i trzeci otrzymujg brzmienie:

,W przypadku braku systemu uznawania umdéw zbiorowych lub orzeczen arbitrazowych za powszechnie
stosowane w rozumieniu akapitu pierwszego, lub w uzupetnieniu do takiego systemu, panstwa cztonkowskie
moga, jesli tak postanowig, oprzec sie na:

- umowach zbiorowych lub orzeczeniach arbitrazowych, ktére s3 powszechnie stosowane do wszystkich
podobnych przedsiebiorstw w danym obszarze geograficznym, zawodzie lub przemysle, i/lub

- umowach zbiorowych, ktére zostaty zawarte przez najbardziej reprezentatywne w skali kraju organizacje
pracodawcow i pracownikow oraz sg stosowane na catym terytorium kraju,

o ile ich zastosowanie w stosunku do przedsiebiorstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1, gwarantuje réwnos¢
traktowania - w przypadku dziedzin wymienionych w ust. 1 akapit pierwszy niniejszego artykutu i, w stosownych
przypadkach, w odniesieniu do warunkdw zatrudnienia, ktérych stosowanie ma by¢ zagwarantowane
pracownikom delegowanym zgodnie z ust.1a niniejszego artykutu - tych przedsiebiorstw i innych
przedsiebiorstw, o ktéorych mowa w niniejszym akapicie, ktére znajdujg sie w podobnej sytuacji.

W rozumieniu niniejszego artykutu rownos¢ traktowania ma miejsce wéwczas, gdy przedsiebiorstwa krajowe w
podobnej sytuacji:

- podlegajg w danym miejscu lub sektorze tym samym obowigzkom co przedsiebiorstwa, o ktérych mowa w art. 1
ust. 1, w odniesieniu do dziedzin wymienionych w ust. 1 akapit pierwszy niniejszego artykutu oraz, w stosownych
przypadkach, w odniesieniu do warunkdw zatrudnienia, ktérych stosowanie ma by¢ zagwarantowane
pracownikom delegowanym zgodnie z ust. 1a niniejszego artykutu, oraz

- od ktérych wymaga sie spetnienia powyzszych obowigzkéw z tym samym skutkiem.”;
e) ust. 91 10 otrzymujg brzmienie:

,,9. Painstwa Cztonkowskie moga wymagac, aby przedsiebiorstwa, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1, gwarantowaty
pracownikom, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 lit. c), dodatkowo do warunkdw zatrudnienia, o ktérych mowa w



ust. 1b niniejszego artykutu stosowanie innych warunkéw, ktére majg zastosowanie do pracownikdéw
tymczasowych w Panstwie Cztonkowskim, w ktérym wykonywana jest praca.

10. Niniejsza dyrektywa nie stanowi przeszkody w stosowaniu przez panstwa cztonkowskie, zgodnie z Traktatami,
w odniesieniu do przedsiebiorstw krajowych i do przedsiebiorstw z innych Panstw Cztonkowskich - w oparciu o
zasade réwnego traktowania - warunkéw zatrudnienia dotyczgcych kwestii innych niz te, o ktérych mowa w ust. 1
akapit pierwszy, w przypadku gdy wynikajg one z przepiséw dotyczgcych porzagdku publicznego.”;

3) w art. 4 ust. 2 akapit pierwszy otrzymuje brzmienie:

,2. Panstwa Cztonkowskie przewidujg wspétprace pomiedzy wtasciwymi organami lub podmiotami, w tym
organami publicznymi, ktdére zgodnie z prawem krajowym odpowiadajg za nadzorowanie warunkdéw
zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 3, w tym na poziomie Unii. Taka wspdtpraca polega w szczegdlnosci na
udzielaniu odpowiedzi na uzasadnione wnioski tych organdw lub podmiotéw o informacje dotyczace
transnarodowego wynajmowania pracownikow oraz na zwalczaniu oczywistych naduzy¢ lub na reagowaniu na
ewentualne przypadki nielegalnej dziatalnosci, takie jak transnarodowe przypadki pracy nierejestrowanej i
fikcyjnego samozatrudnienia zwigzane z delegowaniem pracownikow. W przypadku gdy wtasciwy organ lub
podmiot w Panistwie Cztonkowskim, z ktdrego pracownik jest delegowany, nie dysponujg informacjami, o ktére
zwrdcity sie wtasciwy organ lub podmiot Panstwa Cztonkowskiego, na ktérego terytorium pracownik jest
delegowany, zwracajg sie one o te informacje do innych organéw lub podmiotéw w tym Panstwie Cztonkowskim.
Komisja jest informowana w przypadku powtarzajgcych sie opdznien w dostarczaniu takich informacji Panstwu
Cztonkowskiemu, na ktérego terytorium pracownik jest delegowany, i podejmuje w zwigzku z tym odpowiednie
srodki.”;

4) art. 5 otrzymuje brzmienie:
LArtykut 5
Monitorowanie, kontrolowanie i egzekwowanie

Panstwo Cztonkowskie, na ktérego terytorium pracownik jest delegowany i Panstwo Cztonkowskie, z ktérego
pracownik jest delegowany, odpowiadajg za monitorowanie, kontrolowanie i egzekwowanie obowigzkdéw
ustanowionych w niniejszej dyrektywie i w dyrektywie 2014/67/UE oraz podejmujg odpowiednie $rodki w
przypadku nieprzestrzegania niniejszej dyrektywy.

Panstwa Cztonkowskie ustanawiajg przepisy dotyczace sankcji majgcych zastosowanie w przypadku naruszen
przepisow krajowych przyjetych na podstawie niniejszej dyrektywy i podejmujg wszelkie niezbedne srodki w celu
zapewnienia ich wykonywania. Przewidziane sankcje muszg by¢ skuteczne, proporcjonalne i odstraszajgce.

Panstwa Cztonkowskie zapewniajg w szczegdlnosci, aby pracownicy i/lub ich przedstawiciele mieli mozliwos¢
skorzystania z odpowiednich procedur gwarantujgcych egzekwowanie obowigzkéw przewidzianych w niniejszej
dyrektywie.

W przypadku, gdy w wyniku cato$ciowej oceny przeprowadzonej przez dane Paninstwo Cztonkowskie na mocy
art. 4 dyrektywy 2014/67/UE ustalono, ze przedsiebiorstwo w sposéb niedozwolony lub oszukanczy tworzy
wrazenie, ze sytuacja pracownika jest objeta zakresem stosowania niniejszej dyrektywy, to Panstwo
Cztonkowskie zapewnia, by pracownik mogt korzystaé z odpowiedniego ustawodawstwa i praktyki.

Panstwa Cztonkowskie zapewniajg, by niniejszy artykut nie prowadzit do objecia danego pracownika warunkami
mniej korzystnymi niz te, ktére majq zastosowanie do pracownikéw delegowanych.”;

5) wyrazenie wprowadzajgce w zatgczniku otrzymuje brzmienie:

,Rodzaje dziatalnosci, o ktédrych mowa w art. 3 ust. 2, obejmujg wszystkie prace zwigzane z budowg, naprawa,
utrzymaniem, przebudowa lub rozbiérkg budowli, a w szczegdlnosci nastepujace prace:”.



Artykut 2
Przeglad

1. Komisja dokonuje przegladu stosowania i wykonywania niniejszej dyrektywy. Do dnia 30 lipca 2023 r. Komisja
przedktada Parlamentowi Europejskiemu, Radzie i Europejskiemu Komitetowi Ekonomiczno-Spotecznemu
sprawozdanie dotyczgce stosowania i wykonywania niniejszej dyrektywy i w stosownych przypadkach proponuje
niezbedne zmiany niniejszej dyrektywy oraz dyrektywy 96/71/WE.

2. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera ocene, czy niezbedne sg dalsze srodki majgce stuzyc
zapewnieniu rownych warunkéw dziatania i ochronie pracownikow:

a) w przypadku podwykonawstwa;

b) w Swietle art.3 ust.3 niniejszej dyrektywy, z uwzglednieniem rozwoju sytuacji odnosnie do aktu
ustawodawczego zmieniajgcego dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2006/22/WE (13) w zakresie
wymogow dotyczacych egzekwowania prawa i ustanawiajgcego szczegétowe zasady w odniesieniu do dyrektywy
96/71/WE i dyrektywy 2014/67/UE dotyczace delegowania kierowcow w sektorze transportu drogowego.

Artykut 3
Transpozycja i stosowanie

1. Panstwa cztonkowskie przyjmujg i publikujag do dnia 30 lipca 2020 r. przepisy ustawowe, wykonawcze i
administracyjne niezbedne do wykonania niniejszej dyrektywy. Niezwtocznie przekazujg one Komisji tekst tych
przepisow.

Panistwa cztonkowskie stosujg te przepisy od dnia 30 lipca 2020 r. Do tego dnia dyrektywa 96/71/WE nadal ma
zastosowanie w brzmieniu sprzed zmian wprowadzonych niniejszg dyrektywa.

Przepisy przyjete przez panstwa cztonkowskie zawierajg odniesienie do niniejszej dyrektywy lub odniesienie takie
towarzyszy ich urzedowej publikacji. Metody dokonywania takiego odniesienia okreslane sg przez panstwa
cztonkowskie.

2. Panstwa cztonkowskie przekazujg Komisji tekst podstawowych przepisow prawa krajowego przyjetych w
dziedzinie objetej niniejszg dyrektywa.

3. Niniejsza dyrektywa ma zastosowanie do sektora transportu drogowego od daty rozpoczecia stosowania aktu
ustawodawczego zmieniajgcego dyrektywe 2006/22/WE w odniesieniu do wymogdw dotyczacych
egzekwowania prawa oraz ustanawiajgcego szczegétowe zasady w odniesieniu do dyrektywy 96/71/WE i
dyrektywy 2014/67/UE dotyczace delegowania kierowcow w sektorze transportu drogowego.
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ELYSIUM jako jedyny system p%ac{:-w_.r W Eumpm kmzysta z penﬂanenmegﬂ
wsparcia Kancelarii Brighton&Woeod: www Brnghioniio
Dokumentacje oraz peing &I::5+ug¢ uzytkmmlknw EL‘:"SIUM W postepowaniach
knntrmnj.rch W Eumpae zapewnia Kancelana Brighton&Wood:

swerak BnghtonWoeod . com
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KANCELARIA BRIGHTON&WOOD zapewnia firnom delegujacym:

legalne i zyskowne modele delegowania za granice,

optymalizacje kosziow zwigzanych z delegowaniem,

sprawdzong w wielu postepowaniach kontrolnych i sgdowych dokumentacije
dla pracownikdw, zleceniobiorcow i pracownikow tymczasowych
delegowanych za granice,

dokumentacje kontraktowa,

konsultacjie na temat prawidiowego | zyskownego delegowania pracownikow
Za granice,

dostep do wiedzy na temat regulacji w panstwach, do ktorych delegowani sg
pracownicy,

dostep do regulaciji parnistw przyjmujacych w zakresie stawek minimalnych,
czasu pracy, dodatkow i innych przepisow, do ktorych stosowania zobligowani
53 polscy przedsiebiorcy,

audyty dia firm delegujgcych w zakresie prawidiowosci i optacalnosci
delegowania,

audyty dia kontrahentow n/t poprawnosci delegowania przez polska firme,
certyfikacje w zakresie zgodnosci z normg |CBE-2020 [Cross-Border
Employment] Construction, Infrastructure & Energy|
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